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Pabouvast mporpaMma JUCHMILTHHBI pa3paboTaHa B COOTBETCTBHH C:

- ®enepalibHblid TOCYIAPCTBEHHBIH 00pa30BaTeNbHBIM CTaHAAPT BHICHIEro 0Opa3oBaHus - OakaiaBpuar 1o HampasieHuto noarotoBku 08.03.01
CTpouTensCcTBO, YTBEp KACHHBIH pruka3oM MHUHHCTEPCTBA HayKu U BEICIIEro obpasoBanus Poccuiickoit ®eneparmu Ne 481 ot 31 mas 2017 rona,
3aperucTpHpoBaHHbIl B Muniocte 23 nions 2017 1. N 47139;

- mpukazom MunoOpHayku Poccun ot 05.04.2017 Ne 301 «O6 ytBepxkaenun Ilopsika opraHu3allid U OCYHIECTBICHUS 00pa3oBaTeIbHOU
JIeSITeITHHOCTH 110 00pa30BaTeNbHBIM IIPOrpaMMaM BBICIIETO 00pa30BaHHs — IporpaMMaM OakagaBpuara, IporpaMMaM CleNHaINTeTa, IIporpaMMaM
MarucTpaTypbh»;

- y4eOHBIM TTaHOM (OYHOH, 3209HOI (popM 00yueHus) 1o Hanpasieruto noarotoskn 08.03.01 CrpourenscTBo.

PabGouass mporpaMM [ANCUMIUIMHBI BKIIOYAeT B ce0f OIEHOYHBIE MaTepHaibl Ul IPOBEICHUS TEKYIIETro KOHTPOJS YCIIEBaGMOCTH U
MPOMEKYTOYHOH arrectauu 1o aucuuiuimee (1.8 @OHI OLEHOYHBIX CPEACTB JUIS IPOBEACHUS TEKYIIETO KOHTPOJS YCIIEBAEMOCTH,

MPOMEXKYTOUHOHN aTTECTALMH [0 UTOraM OCBOEHHS AUCLIMIUIMHbI)

Astop CkBopioBa AHHA AHATOIbEBHA, KAHIMIAT HCTOPUYECKUX HAYK, TOIEHT Kadeaphl COUNANbHO-IYMAHUTAPHBIX THUCIMILTHH

(vrazams PHO, yuenyio cmenens, yueHoe 36aHue wit OONHCHOCMY)

IIporpamma omgobpena Ha 3acefaHny Kaheapbl COLHUATBHO-TYMaHUTAPHBIX AucHUILTHH (poTtokon Ne 10 ot 15.05.2021).



1. Hepeqeﬂb IUIAHUPYEMBIX pPe3yJibTaToB oﬁyqemm nmo JUCHMILUINHE, COOTHECEHHBIX C IUIAHUPYEMbIMH pe3yjibTaTaMH OCBOCHHUSA

o6pa3oBaTesbHO# mporpamMmsl (Llesin ocBoOeHUs AUCHUINIMHBI)

1.1. HensiMmu ocBOEHHsI TUCHUATUTAHBI « COILIMOIOTHS SIBIISIOTCS:

- cIocoOCTBOBaTh MOATOTOBKE IMHPOKO OOPAa30BAHHBIX, TBOPUCCKM M KPHTHUCCKH MBICISIINX CIEIHAINCTOB, CIOCOOHBIX K aHAIHM3y U
IIPOTHO3UPOBAHHUIO CJIOXKHBIX COLUANBHBIX MPOOJIeM, BOSHUKAIOIIHX B IIPOLecce NPaKTHIECKOH Mpo(hecCHOHATBHON A TeNbHOCTH;

- chOpMHpOBATh TPEACTABICHHE 00 OCHOBHBIX HMSSX M TEOPETHUSCKUX KOHIENIHMAX OTEUYECTBEHHBIX M 3apyOe:HBIX HCCIIeNoBaTeNIed Io
npobieMaM COLMOJIOTUH;

- OBJIAJICTh MOHATUHHO-KaTerOPUAIEHBIM aIlllapaToOM COLMOJIOTUH;

- HAy4UTh COBMEIATh TEOPETHIECKUE 3HAHUS 110 KypCy C HaBBIKaMH, MOJIyYCHHBIMU Ha IPAKTUYECKHX 3aHATHAX.

1.2. Ob6nactu mnpodeccHoHaIbHONW AesTenbHOCTH H(uiaM) chepbl NpodecCHOHATBHOW JEATeIbHOCTH, B KOTOPHIX BBITYCKHHKH, OCBOMBILIHE
HPOrpaMMy, MOTYT OCYILIECTBIATH NPO(ECCHOHANIBHYIO AESTEIbHOCT:

10 ApxwutekTypa, MPOCKTHPOBaHHE, reoje3us, Tomorpadus u u3aiiH (B cdepe MPOCKTHPOBAHHS OOBEKTOB CTPOHTEIBCTBA M HHXKCHEPHO-
re0/Ie3UUECKUX U3bICKaHUN);

16 CTpoUTenbCTBO M IKIJIUIHO-KOMMYHAIIBHOE XO3SHCTBO (B Cdepe MHIKEHEPHBIX H3BICKAHUIL /IS CTPOUTENBCTBA, B Chepe MpOEeKTHPOBAHMS,
CTPOHUTENHLCTBA H OCHAIICHUS OOBEKTOB KAaNHUTaIbHOIO CTPOUTENBCTBA M IKWINIIHO-KOMMYHAIBHOTO XO3SHCTBA, B cepe TEXHHIECKOI
JKCILUTyaTaIlud, PEMOHTA, JEMOHTaka U PEKOHCTPYKIUM 3[aHUH, COOPYXKEHHH, OOBEKTOB >KIIMIIHO-KOMMYHAIBHOTO XO3siiicTBa, B cdepe
IIPOU3BOACTBA M IIPUMEHEHHS] CTPOUTENIBHBIX MATEPHAIIOB, U3/ACIIHI H KOHCTPYKITHIA).

1.3. K oCHOBHBIM 3aadaM HU3y4CHHUA NUCHUINIMHBI OTHOCUTCS IIOATOTOBKA 06yqa}0nmxc;{ K BBIIIOJIHEHHUIO TPYIOBBIX d)yHKI_H/[ﬁ B COOTBETCTBHUHU C

l'lpO(beCCI/IOHaIIBHBIMI/I CTaHIapTaMu:

Y

pod JILHBIX

H HHe

cranpapros (IIC)

Kon, HauMeHOBaHHE H yPOBEHb
kBaauukanuu OT®, Ha KoTOpBIE

OpPHEHTHPOBAaHA NUCHHUIIMHA

Kon 1 HanmeHoBaHue TPYAOBLIX QYHKIMIA, HA KOTOpbIE

OPUEHTHPOBAHA JUCUHMILIMHA

10.003 IIpodeccruonanbHblil cranapT
"Crienuanict B 001aCTH HHKEHEPHO-
TEXHUYECKOTO

MPOEKTHPOBAHHS IS TPa0CTPOUTETBHOM
JIeSITENbHOCTH", yTBEPIKICHHbII
npuka3oM MuHHCTEpCTBA TPyAa U
COIMANILHOM 3amuThl Poccuiickoi
Denepanun oT

28 nexabps 2015 . N 11671

(3apeructpupoBa MHHHCTEPCTBOM

A

IIpoBenenue
TIPHKTIaTHBIX
HCCleI0BaHUI B
cepe HHKEHEPHO-

TEXHHUYCCKOTO

A/03.6

ITposenenune
11a00PATOPHBIX MCTIBITAHUH,
CleNHAIbHBIX TIPHKIAIHBIX

HCCHBHOB&HPHZ o

OCTHLIHH U3YUYCHHUIO MaTepHUajioB U
TIPOEKTHPOBAHUS
Poccwniickoit @enepanun 28 smaps 2016 T, BEILECTB CTPYKTYPHI,
ISt
perucrpanuonnsiii N 40838), ¢ OCHOBaHHS M OKPYIKEHHS
rpaJioCTPOUTENHLHOM
M3MEHEHUAMH, BHECEHHBIMH IIPHKA30M 00beKTa rpaloCTPOUTENBHOI
JCATCIIBHOCTHU
MumnucTepcTBa Tpy/a U COLMAIbHOI JIEATENbHOCTH
6
sammthl Poceniickoit denepaimu ot 31
okTsi6pst 2016 r. N 592H (3aperucTpupoBan
MunncrepcTBoM rocTHIIHHPOCCHIICKOI
Denepaunn 25 Hos6ps 2016 1.
perucrparuonHblii N 44446)
16.025 IpodeccroHanb bl CTaHAAPT B
B/03.6
"OpranuzaTop CTpOUTEILHOTO Opraau3zamus
OnepaTuBHOE ynpaBiIeHHE
IPOM3BOACTRA", MIPOM3BOJICTBA

YTBEPIKICHHBII MpUKa3oM MuHHCTEpCTBa

CTPOUTEIBHBIX PaboT

CTPOUTECIILHBIMA pa60TaMn Ha

obBeKTe
TpyZa i COLUATBHOM 3aIUTHI Ha 00BeKTe

KaIUTaJIbHOTO
Poccwniickoii ®enepannu ot 26 monst 2017 r. KarmuTaJIbHOTO

CTPOHTENBCTBA
Ne 516H (3aperucTpupoBaH CTPOUTEIILCTBA




&
POY

HHE JIbHBIX

cranpapros (IIC)

Kon, HHE U yP
kBajupukanun OT®, Ha KoTopsie

OpHEHTHPOBAaHA JUCUHUILIMHA

Kon 1 HanMeHoBaHMe TPYAOBbIX QYHKIMIA, HAa KOTOpbIe

OPHEHTHPOBAHA JUCHHMILIHHA

MunuctepcTBoM rocTuimu Poceniickoit

Denepanun 18 mons 2017 1.,

6
peructparmonnbiii Ne47442)
16.032 IpodeccroHanbHBINA CTaHAAPT
"CrieraticT B 001aCTH IPOU3BOACTBEHHO- C

TEXHHUYCCKOI'0 U TEXHOJIOTHUYECKOI0

Opranu3zamust padboT u

obecreyeHus CTPOUTEIILHOTO

TIPOM3BOZCTBA", yTBEPKACHHBII PHKA30M

MuHHKCTEpCTBA TPyaa K

COIMabHOM 3a1uThl Poccuiickoit
Denepannn ot 29 okTsa6pst 2020 r. Ne 760H

(3aperucTpupoBaH MHHHCTEPCTBOM

foctunmn Poccuiickoit
Deneparun 4 nexadps 2020r.,

peructpamoHHslit Ne 61262)

PYKOBOJICTBO
pabotamu 1o
OpraHHU3alMOHHO-
TEXHOJIOTHYECKOMY U
TEXHUYECKOMY
obecneyeHuo
CTPOMTENBHOTO
MPOU3BOJICTBA B
CTPOUTENILHON

Oopranuisaluu

6

C/02.6

IInanupoBanue U KOHTPOIIL
BBINOJIHEHHUS Pa3pabOTKH U
BEJICHHS OPTaHU3aIIHOHHO-
TEXHOJIOTHYECKOH 1
HCTIOJTHUTENBHOM
JIOKYMEHTAIUK

CTPOUTENBHOM

OpraHu3aIiu

1.4. KOM]’[CTGHLII/II/I oGyl{a}omerocs{, (bOpMI/IpyBMI)Ie B pE3YyJIbTAaTE OCBOCHUS NUCHUIUINHBI

HaumenoBanue KaTeropuu

(rpynmnel) KoMneTeH i

Kox n HaumeHoBaHue

KOMIIeTeHIIU i

KO}I U HAMMEHOBAaHHE HH/IMKATOPa

JOCTHKEHHsI KOMIIETEeHIHH

Ilepedennb NIaHUPYeMBIX pe3y/IbTATOB 00y4eHHUsI

Komanpuast pabora

W JIHAEPCTBO

VK-3. CriocoGeH ocyIecTBIsTh
conuaibHOE Bsanmoneiicmne "
peainu30BbIBATH CBOIO POJIb B

KOMaH1e

VYK-3.1. 3Hath: npaBuiIa, HOPMBI, METOJBI
COIMAILHOTO B3aHMO/ICHCTBHS; OCHOBHBIC
TOHATHS U METO/Ibl KOH(JIMKTONOT MM,
MEKIJIMYHOCTHOH M IPyINIOBOH
KOMMYHHKAIMH B JICTOBOM OGIIIEHHIL. .
VK-3.2. YMeTb: onpenensTs CBOI poib B
KOMAaHJIE JUIsl IOCTIHKCHHS! IIOCTABIICHHON
LEJTH; IPUMEHSI T OCHOBHBIC METO/IBI
HOPMBI COLIUAIBHOTO OOIICHHS UL
peasn3aliy CBOCH POJH U B3aHMOJCHCTBHS
BHYTPH KOMAHIbl, Y4HTBIBATH OCOOCHHOCTH
TOBEJICHHSE APYTUX HICHOB KOMAHIBI;
IUIAHHPOBATh CBOY JCICTBHS ISt
JIOCTHKCHHS 331aHHOTO Pe3yJbTaTa.

VK-3.3. BnazeTs: npocTelmMMu npreMamMu
COIMATILHOTO OOIIEHHs U PaGOTHI B KOMAH/IE;
MeToiamu oOMeHa HH(OpMaIieii, 3HAHUAMU

M OIIBITOM C YJICHAMHW KOMaH/1bl.

3naer:

- 9()(peKTHBHOCTB UCTIOIB30BAHHS CTPATETUH
COTPYAHUYECTBA [Isl JOCTIHKCHHS [IOCTABICHHON LIeIH,
OIIpeZeNseT CBOIO POJIb B KOMAHJIE;

- 0COOCHHOCTH MOBEJICHUS BBIACICHHBIX TPYIII JIOAEH, C
KOTOPHIMHU paboTaeT/B3auMOICHCTBYET, yIHTBIBACT UX B
CBOEH IEATENBHOCTH (10 BO3PACTHBIM OCOOCHHOCTSIM, 1O
STHUYECKOMY WIIM PEIIMTHO3HOMY MPU3HAKY,
COLMAIBHOHE3AMIHIICHHBIC CIION HACEICHUS H T.II);
Ywmeer:

- IPE/IBUAETH PE3yIbTaThI (IIOCICACTBHS) TNYHBIX
JISUCTBHH U TUIAHUPYET MOCIIS0BATENBHOCTD LIAT0B JUIS
JIOCTHDKCHIIS 3a1aHHOTO PE3yJIbTaTa;

Braneer:

- mpreMamu 3QGEeKTHBHOTO B3aUMOACHCTBHUS C IPYTUMHI
uJIeHaMH KOMaHbl, B T.4. 0OMEHOM HH(OpManuei,
3HAHMSIMU H OIBITOM, H PE3EHTALINN PE3YJIbTaTOB PabOTHI

KOMaH/1bl.

CaMOOpl‘aHI/BaHl/IS{ n
CaMOpa3sBUTHE (B TOM YHCJIC

3JI0pOBBE COEPEKECHUE)

VK-6. CnocobeH ynpaBiaTh CBOUM
BPEMEHEM, BBICTPaHBaTh U
PEaln30BbIBATH TPAEKTOPHIO
CaMOpa3BUTHs HA OCHOBE
TPUHITHIIOB 00pa30BaHMUs B TEUCHHE

BCCH JKU3HU

VK-6.1. 3HaTh: OCHOBHbEIE HHCTPYMEHTHI 1
Meto1b! 3QHeKTHBHOTO ynpaBeHus
COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; OCHOBHBIE
METO/IMKH CAMOKOHTPOJISI, CAMOPA3BHTHS 1
€aMo0OPa30BaHNUs Ha MPOTSHKEHUH BCEH
HKH3HH.

VYK-6.2. YMeTh: 2 (HEKTHBHO IITaHUPOBATh 1
KOHTPOJIMPOBATH COOCTBEHHOE BPEMSI;
ONpENIENATh 3a1a4H CAMOPA3BUTHS 1

1pO(eCcCHOHATIBHOT0 POcTa ¢ 000CHOBaHHEM

3HaeT OCHOBBI YTIPaBICHHS KU3HEHHOH CTpaTeruei
COLMAIbHBIX 00BEKTOB; NPHHIIHMIIEI AHANIN3A BHYTPECHHEH i
BHEILHEH CPeJibl COLMANBLHOrO 00heKTa.

Ymeer:

- IPUMEHSATH 3HAHHE O CBOMX PECYpPCax M HX Mpesenax
(JIMYHOCTHBIX, CUTYaTUBHbIX, BPEMEHHbIX H T.]1.), UL
YCIIEIIHOTO BBITIOJHEHHS IIOPYYEHHOH paboThI;

- Pean30BBIBATH HAMEUEHHBIE [IEJIN JeATEIBHOCTH C
YUYETOM YCIIOBHH, CPEIICTB, JIMYHOCTHBIX BO3MOXKHOCTEH,

9TANOB KAPhEPHOIO POCTA, BPEMEHHOM IIEPCIICKTHBBI




AKTYyaJIbHOCTH W ONIPEJICTICHUEM Pa3BUTHA ACATEIIBHOCTH U TpeGOBaHVIﬁ PBIHKa Tpy/Ja;

HEOOXOMMBIX PECYPCOB /I HX BBIIOTHEHHUS; | - KPUTHUECKH OLCHUBAET 3(eKTHBHOCTb UCTIOTb30BAHMS
HCIIONIb30BATh METO/IbI CAMOPETYIISIIAH, BPEMEHHU H IPYTHX PECYPCOB MPU PEICHHH MOCTABICHHBIX
CaMOpa3BUTHS H CAMOOOYIEHHs. 3a/1a4, @ TAK)KE OTHOCHTEIILHO MOJTyYEHHOTO Pe3yJIbTara;
VK-6.3. Biiajietb: MeTo1aMu ynpasieHus Brnasieer HaBbIKaMy TIIAHHPOBAHHS H CAMOOPraHH3AINI H
COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; TEXHOJIOTHAMU YHpAaBJICHUs CTpaTerueil pasBUTHs COLMANBHOTO 00BEKTa

MPHOOPETEHIIS, HCTIONB30BAHUS U
OOHOBJICHNUS COLMO-KYJIBTYPHBIX H
TIpO(eCcCHOHATBHBIX 3HAHUH, YMEHHIT 1

HaBBIKOB; METOJAUKaAMH CaMOPa3BUTHUA U

caM000pa30BaHHUsl B TCUCHHE BCEH JKH3HHU.

2. MecTo JucHMILIHHBI B cTpyKType OIIOII

Jucnnmmuua b1.JI(M).b.8 «Comuonorus» peamusyercs B paMmkax oOs3arenbHOM dactu bioka 1 «/lucnummesl (MOAYJs)» IIPOrPaMMBbI
OakayaBpuara.

JlucuuimHa npenoaaeTcs 00yJalomuMest 0 09HOH GopMe 00ydeHHs — BO 2-M ceMecTpe, 110 3a04HO0i Gopme — B 5 cemectpe.

Juctmmnmaa «Conponorus» SBIseTCs IPOMEXyTOUHbIM 3TanoM (GopmupoBanus komrerenunii YK-3, YK-6 B nponecce ocsoernus OITOIT.
Juctmmnaa «ColMonorusy OCHOBBIBACTCS HAa 3HAHUAX, YMEHHSAX M HAaBBIKAX, IPHOOPETEHHBIX NPH W3YYCHHH AUCHMIUINHBI OCHOBBI MPOEKTHON
JICATENIBHOCTH U SIBJISICTCS MPE/IICCTBYOIIEH [T IICHXOJIOTUH, NPEUMIIOMHON PAKTHKH, TOCYIapCTBEHHON NTOTOBOM aTTECTAIMH.

DopMoit MPOMEKYTOYHOU aTTECTALMH 3HAHUIH 00yYaeMbIX 110 O4HOM (hopMe 00yUEeHUsI SBISETCS 3a4€T BO 2-M CEMeCTpe, M0 3a04HOi (hopme 3aueT
B 5 cemecTpe.

3. O0beM QM CHUIINHBI

O0mas TpyJ0€MKOCTb AUCIMILUIMHBI COCTABISET 2 3a4ETHBIX SAMHUIIBI (72 aKaJIEMUYECKUX Yaca), B TOM YUCIIe

o4Hasi opMa 00yueHHs:

Cemectp 2

JICKUMU 18

J1a00paTOPHBIE 3aHATHUS -

CEMHHAPbI U MPAKTHICCKHE 3aHATHs 18
KOHTpOJIb: KOHTAaKTHasi pabota 0,2
KOHTPOJIb: CAMOCTOsITe IbHAs padoTa 8,8

pacueTHO-rpaduueckue paboThl, KypcOBble pabOThI (IPOESKTHI): KOHTAKTHas paboTa -

pacueTHo-rpaduyueckie paboThl, KypcoBbie paboThl (IIPOSKTHI): CAMOCTOsITENIbHAs paboTa -

KOHCYJIbTALIUH -
Koumaxmuas paboma 36,2
Camocmosimenvhas paboma 35,8

Buj npomexyTouHoO# arrectannu ((hopma KOHTPOIIA): 3a4eT

3a04Has popma odyyeHus:

Cemectp 5

JISKIUH 4

J1a00paTOpHBIC 3aHATHS -

CEMHHAPHI U IPAKTHYCCKUEC 3aHATHUS 4
KOHTPOJIb: KOHTAaKTHas paboTa 0,2
KOHTPOJIb: CAMOCTOsITENIbHAS paboTa 3.8

pacueTHo-rpaduueckie paboTsl, KypcoBbie paboThl (IIPOEKTHI): KOHTAKTHasi paboTta -

pacyeTHo-rpaduuecKue paboThl, KypcoBble paGoThl (IPOEKTHI): CAMOCTOSTEIbHAs paboTa -

KOHCYJIBTALIUH 0
KonrakTHas pabora 8,2
CamocTositenbHas pabora 63.8

Bup npomesxyTouHOIt aTTecTarmu (popmMa KOHTPOIIS): 3a4eT




4. Conep:kanue IUCIMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 10 TeMaM (pa3jiesiaM)

Ounasi popma 00yueHust

Tema (pa3zen)

KonuuectBo yacos

KOHTAKTHas paboTa

JIeKIH

1a00paTOpHBIE 3aHATHS

CeMUHApBI H

NPAKTHYECKHE 3aHATHS

caMoCTosATeIbHas paboTa

Kon nnaukaropa
JIOCTHIKEHHH

KOMIICTCHIIUN

Tema 1. Commonorus Kak Hayka M ydeOHas JUCHUILIMHA.

HCTOpHﬂ COLIMOJIOTHH

VK-3.1
VK-3.3

Tema 2. OOMIECTBO, €r0 CTPYKTypa

VK-3.1
VK-3.3

Tema 3. CounabHOE B3aMMOZEHCTBHE H COLMATBHBIC H3MEHEHHUs

VK-3.1
VK-3.2
YK-3.3

Tema 4. Coupanuzarmst. COLUMOIOrUS ACBHAHTHOTO MOBECHHS.

VK-3.1
VK-3.2
VK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
VK-6.3

Tema 5. MaccoBoe coupanbHoe moBeaeHHe. KoHQIUKTBI B

ob1ecTse.

VYK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
YK-6.3

Tewma 6. Counonorust KyJIbTypsl.

VK-3.1
VK-3.3
YK-6.1

Tema 7. Counonorus ceMbi U MOJIOAEKH

VK-3.1
VK-3.2
VK-3.3
VYK-6.1
VK-6.2
YK-6.3

Tema 8. Mero/1Ka 1OArOTOBKH M MPOBEICHUS COLMOJIOTHYECKOTO

HCCIICI0OBAHUS.

VK-3.1
VK-3.2
VK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
YK-6.3

Koncynbranun

Kountpons (3auer)

0,2

8.8

VK-3.1
VK-3.2
VK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
VK-6.3

HUTOIrOo

36,2

35,8

3aounast popma o0yuenust




Tema (pa3yein)

KonunyaectBo yacos

KOHTaKTHast paGm‘a

JIeKIHH

CeMHHapEI H
11a00paTOpHBIE 3aHATHS
TPaKTHUeCKHE 3aHATHS

caMoCToATC/IbHasA paGOTa

Kon nnaukaropa
JIOCTHKEHHH

KOMIICTCHLIUH

Tema 1. Coumosiorusi Kak Hayka M ydeOHas JMCLUIUIMHA.

HCTOpl/lﬂ COLIMOJIOTUHN

VK-3.1
VK-3.3

Tema 2. OO61IEeCTBO, €r0 CTPYKTypa

VK-3.1
VK-3.3

Tema 3. CounanbHoe B3aHMOZEHCTBHE H COLHATBHBIC H3MEHEHHUs

VK-3.1
VK-3.2
YK-3.3

Tema 4. COHPIEHH/IBZ.LII/ISL Corurionorus JICBUAHTHOT'O TTOBEJACHUS.

VK-3.1
VK-3.2
VK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
YK-6.3

Tema 5. MaccoBoe COLHAIbHOE IIOBEICHHUE. Kondumukrsr B

obmecTse.

VK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
YK-6.3

Tema 6. Counonorust KyJabTypsL.

YK-3.1
VK-3.3
YK-6.1

Tema 7. ConuomorHs ceMbH H MOTOIEKH

VK-3.1
VK-3.2
VK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
YK-6.3

Tema 8. MCTOI[I/IKH. HOATOTOBKH U IIPOBEACHHUS COLHOJIOTHIECKOTO

HCCIIEI0BaHuA.

VK-3.1
VK-3.2
VK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
YK-6.3

Koncynpranun

Kountposb (3auer)

0,2

8,8

VK-3.1
VK-3.2
VK-3.3
VK-6.1
VK-6.2
VK-6.3

HUTOIro

8,2

5. Obpa3oBaTe/bHbIC TEXHOJOTHH, IPHMEHsIeMbIe IIPH 0CBOCHHH I CIMTIIHHBI




MetouKa NpenojaBaHus JUCUUIUIMHBI M peali3alis KOMICTCHTHOCTHOTO MOJXO/a B M3JI0KEHHM M BOCIIPHATUM MaTepHalla IpeayCMaTpUBAcT
HCHOJIb30BAHHUE CICAYIOIHMX (OPM IPOBEICHHS IPYNIIOBBIX, HHIUBUAYAIbHBIX, Ay ANTOPHBIX 3aHATHII B COYECTAHWH C BHEAyJUTOPHOH paboToii ¢
1enbl0 GOPMUPOBAHUS U Pa3BUTUS MPO(ECCHOHAIBHBIX HABBIKOB 00YJaIOIIIXCS:

- NlenoBast w/unu ponesast urpa (JH1);

- Kpyruslii cron, muckyccus, HOJIEMUKa, JIUCIYT, Je0aThl;

- PasnoypoBHeBsIe 3agaun u 3aganns (P33) u ap.

ITon nenoBol Wrpoi IOHMMAETCS COBMECTHAs JEATENBHOCTH TPYINIBl OOYYAIONMXCA M IEIarorudecKoro pabOTHHUKA TMOJ YNpaBICHUEM
MIeIarOrMYeCKOro pabOTHUKA C IENbI0 PEIIeHUs y4eOHBIX M MPO(ECCHOHAIBHO - OPUEHTHPOBAHHBIX 33jad ITyT€M HIPOBOTO MOIEIMPOBAHUS
peainbHO# pobiaeMHoM cutyanuu. I103BoNsAeT OleHNBAaTh YMEHHE aHAIM3UPOBAT M PEIlaTh TUITHYHBIE TPO(ECCHOHANBHBIE 3a1aUH.

Kpyrisiit croin, fUcKyccHs, MONEMHKa, JUCITYT, Je0aThl - OIICHOYHbIE CPEACTBA, MO3BOJIIONIME BKIIOYUTh 00YYAIOIIMXCS B IIPOLECC 00CYKICHUS
CIIOPHOTO BOIIPOCA, IIPOOJIEMBI H OLICHUTh UX YMEHUE apryMEHTUPOBATh COOCTBEHHYIO TOUKY 3PEHHSL.

Pa3HOYpOBHEBbIE 331aUM U 33a1aHUS Pa3/IUYAIOT:

a) PEeIPOYKTUBHOIO YPOBHS, II03BOJISIOIINE OLICHHBATh 1 IMarHOCTHPOBATh 3HAHKE (haKTUYECKOro Matepuaia (6a30BbIc ITOHSATHS,
ITOPUTMBI, (DAKTBI) M yMEHHE IPABHIBHO MCIIOJIB30BAaTh CICHHAIbHBICE TEPMHUHBI M IOHATHS, y3HAaBaHHE OOBEKTOB M3YUCHHS B paMKax
OTIPE/IENIEHHOTO Pa3/iena AUCIUILIHHEL,

0) PEKOHCTPYKTHBHOTO YPOBHS, IIO3BOJIIOIINE OIICHUBATH M JUAarHOCTHPOBATh YMEHHUS CHHTE3MPOBATh, aHAM3UPOBATh, 0000ImaTh (haKTHIECKUH
U TEOPETUYECKNH MaTepHan ¢ GopMyIMPOBAHUEM KOHKPETHBIX BBIBOJIOB, yCTaHOBIICHHUEM IIPUUMHHO - CIICJICTBEHHBIX CBSI3CH;

B) TBOPYECKOTO yPOBHS, TI03BOJISIONINE OLIEHUBATh U AMATHOCTUPOBATH YMEHHMS, HHTETPUPOBATh 3HAHMS PA3IUYHBIX 00TacTell, apryMEeHTHPOBaTh
COOCTBEHHYIO TOUKY 3PEHHS.

6. IIpakTHyeckas NOATOTOBKA

INpakTHyeckas MOATOTOBKA PEAM3yeTCsl IyTEM MPOBEACHUS MPAKTUYECKUX 3aHSTHH, IpelyCMaTPHBAIOIIHUX y9acTHe 00yJaroIIiXCs B BBIOITHEHUN
OT/IEITIBHBIX 3JIEMEHTOB PaboT, CBA3aHHBIX ¢ Oyaymieil npodeccuoHabHOM AeaTesbHOCThI0. OOBbeM 3aHATHH B (OpME MPAKTHYECKON MOArOTOBKH
cocraBisier 18 4ac. (mo o4HO#t hopme 00yuenus), 4 yaca (1o 3a04HOI hopme 00yUeHHsT)

Ounasi popma 00yueHus

Kox nnankaropa

Bup zanarus Tema 3ansTus Konuuectso gaco ®Dopma NpoBEICHUS JIOCTHIKEHHH
KOMIICTCHLIMA
MpakTunyeckoe Commonornsi Kak Hayka M ydeOHas JHMCIMILINHA. PaGora B rpymmax VK-3.1
3adaHunel Hcropus coumonoruun 4 VK-3.3

Iloaroroska TemaTH4eckoro
MpakTuyeckoe BBICTYIUICHHUS H €r0 VK-3.1
OBmiecTBO, €ro CTPYKTYpa 2
3ajaHue 2 MYJIBTUMEIMHHON MPE3eHTalNH, VK-3.3

BBITIOJIHCHUEC IPAKTHYCCKUX 3&}13]—"/]17[

MoaroTtoeBka OTBETOB Ha

YK-3.1
npaKTI/I‘-IeCKOe CoumanbHoe  B3aMMOJICHCTBUE M COLIMAIBHBIC BOMPOCHI, BbIMNOJIHEHNEe
2 3 VK-3.2
3afjaHwue 3 M3MCHEHHS npakTU4Yecknx 3afaHun,
YK-3.3
3anoJIHeHne Tabauu 1 cxem
YK-3.1
PaboTa B rpynnax, VK-3.2
MpakTuyeckoe Cormamisanms. Cormomorus JICBHAHTHOTO noaroToBka OTBETOB  Ha VK-3.3
2
3afaHue 4 TTOBE/ICHHS. BOMPOCHI noaroToBka VK-6.1
[OKNajoB VK-6.2
VK-6.3
PaboTa B rpynnax, VK-3.3
npaKTqucKoe MaccoBoe conmanbHOE MOBEIEHHE. KOIIQ)J‘II/IKTLI B mMoaennpoBaHmne VK-6.1
2
3apaHne 5 obmectae. NpakTUYecKnx cuTyauumn no VK-6.2
couMasbHbIM KOH(IMKTaM VK-6.3

MpakTuyeckoe COLHONOrHst KyJILTYpI. 2 PaboTa B rpynnax, VK-3.1




noaroToBkKa OTBETOB Ha

BOMPOCHI noaroToBka VK-3.3
3ajaHue 6
pecepaTos, BbIMOJIHEHME VK-6.1
npakTUYecKnx 3agaHunmn
YK-3.1
AHanuns CTAaTUCTUYECKUX VK-3.2
MpakTunyeckoe DAHHbIX, paboTa 4 VK-3.3
Co1Hoorys CeMbH H MOIOAEKN 2
3agaHue 7 ny6AnLNCTUYECKMMI VK-6.1
NCTOYHUNKaMKN VK-6.2
YK-6.3
VK-3.1
BbinosnHeHne TBOPYECKOro
YK-3.2
3ajaHnA no noaroToeke w”
MpakTuyeckoe Mertonuka TIOJTOTOBKK u TIPOBEICHHUS. VK-3.3
2 npoeeneHnto
3agaHve 8 COLMOJIOTHYECKOT0 HCCIIE0BaHHS. VK-6.1
coumonormnyeckoro
VK-6.2
nccnenoBaHuAa
YK-6.3
3aounasi popma oOyueHus
Kop nnnukaropa
Bun 3ansTus Tewma 3aHATHS KonunuectBo yacoB ®Dopma npoBeIeHNs JIOCTHKEHHH
KOMIIETEHLIU
PaGora B rpymnmax, aHanams
MpakTuyeckoe Componornst Kak Hayka W yueOHas AMCLMIUIMHA. UCTOPHKO-DHIOCOPCKHX TPYIOB 00 YK-3.1
4
3apaHunel Hcropwus couuoaoruu obmiecTBe VK-3.3
PaboTa B rpynnax, VK-3.3
I'IpaKTI/HeCKoe MaccoBoe colpanbHOE MOBEACHUE. KOHdJJ‘H/lKl‘bI B MoaenmpoBaHue VK-6.1
2
3afjaHune 5 oGmectse. NpakTU4YeCcKnx CcuTyaunin no VK-6.2
coumasibHbIM KOH(IMKTaM VK-6.3
VK-3.1
AHanns CTaTUCTNYECKNX VK-3.2
MpakTuyeckoe OaHHbIX, paboTa C VK-3.3
COLI!/IOJ'IOFI/ISI CEMBbH U MOJIOJICKHA 2
3apaHune 7 ny6anumcTnyeckmummn VK-6.1
NCTOYHUKaMKn YK-6.2
YK-6.3
YK-3.1
BbinonHeHne TBOp4YeCKoro
VYK-3.2
3adaHna nNo noaroToeke u
MpakTuyeckoe Meroaunka TIOATOTOBKU u TIPOBEJIEHUS. VK-3.3
2 nposeaeHuo
SaﬂaHl/le 8 COLMOJIOTHYECKOro MCCIICI0BAHMS. yK_61
couuosiorn4eckoro
VK-6.2
nccnenoBaHuAa
YK-6.3

7. Y4eGHO-MeTOANYecKoe o0ecreyeHne CaMOCTOSITeIbHOI PaGoThl CTYICHTOB

CamocrosTenpHas paboTa CTyICHTOB MPEIyCMOTPeHa yueOHbIM IUIAHOM 10 AUCUHMIUIMHE B 00beMe 35.8 wacoB mo ouynoit dopme obOyuenus, 63,8
4acoB 110 3a04HO# (popme 00yuenus. CamocTosTebHas paboTa peaan3yercs: B paMKax PpOrpaMMbl OCBOCHHUS JUCLUILUIHHBI B CIICAYIOMNX (hopMax:
- aHaJM3 y4eOHBIX MAaTEPHAIIOB y4eOHUKOB;

- IpopaboTKa TEMAaTHKU CaMOCTOSTEILHONU paOOThI;

- HaIlICaHue pedepaTos;

- HOMCK HH(popMauu B ceTu «HTepHeT» U IuTeparype;

- BBITIOJTHEHHE NIPAKTUUCSCKUX 3aJaHul (3aIlOJTHEHHE CXeM, TaOJHI] 1 TIp.);

- OATOTOBKA K COIMOJIOTHIECKOMY HCCIIEIOBAHUIO;

- IOATOTOBKA K C1avye 3a4ecTa.




CamMocTosTenbHasi paboTa MPOBOJKUTCS C LENbIO: CUCTEMATH3ALMK U 3aKPCIUICHHS MOJyYCHHBIX TCOPETHYCCKUX 3HAHUH M NMPAKTHYCCKUX YMCHHUH
00y4aronmxcs; yriryOaeH!s U PaciIMPeHNs TEOPETHYECKUX 3HAHUH CTYACHTOB; (HOPMUPOBAHUS yMEHHI HCIIOIB30BAaTh HOPMATHBHYIO, IPABOBYIO,
CIPABOYHYIO JTOKYMEHTAIMIO, YUEOHYIO M CICLUANBHYIO JUTEPATypy; Pa3BUTHs MO3HABATEIbHBIX CIIOCOOHOCTEH M aKTHBHOCTH OOYYarOIIMXCS:
TBOPYCCKOIl WHHLHMATUBBL, CaMOCTOSTCIBHOCTH, OTBETCTBCHHOCTH, OPraHM30BaHHOCTH; (OPMHPOBAHHE CAMOCTOSTEIBHOCTH MBIIUICHHS,
CIOCOOHOCTEHl K CaMOPa3BUTHIO, COBEPIICHCTBOBAHUIO M CAMOOpPTaHHM3alWK; (OPMHUPOBaHMS MPO(GECCHOHATIBHBIX KOMIETCHIMIN; Pa3BHTHIO
HCCIIeI0BATENILCKUX YMEHHI CTYICHTOB.

DopMBI M BHABI CaMOCTOSTENBHOH pPabOTHI CTYAEHTOB: YTCHHE OCHOBHOW W JONOJHHUTENBHOH JUTEpaTypbl — CaMOCTOSTENBHOE H3y4YEeHHE
MarepHaia 10 PeKOMEHIYEeMbIM JUTEPAaTypHbIM HCTOYHHKAM; paboTa ¢ OMONMOTEYHBIM KaTaloroM, CaMOCTOSTENBHBIH IOJ00p HEOOXOIMMOM
JMTEpaTypsl; paboTa co ClOBapeM, CIIPaBOYHHKOM; IOHMCK HEOOXOAMMOH HMH(opMamuu B ceTH MHTepHeT; KOHCIEKTHPOBAaHUE HCTOYHHKOB,
pedepupoBaHne MCTOYHHMKOB; COCTaBJICHHE AHHOTAlMH K HMPOYMTAHHBIM JIMTEPATYPHBIM HMCTOYHHMKAM; COCTABJIECHUE PELEH3MH M OT3BIBOB Ha
IPOYNTAHHBIA MaTepuai; COCTaBJICHHE 0030pa IyOJIMKALUH MO TeMe; COCTABICHHE M pa3paboTKa TEPMHHOJIOTMYECKOrO CIIOBapsi; COCTaBJICHUE
XPOHOJIOTHYECKOW TaONHIBI; cocTaBieHue Oubnuorpadun (OubmHOorpaduueckoil KapTOTEKH); MOATOTOBKA K Pa3iUYHBIM (opMaM TeKyled u
MIPOMEXYTOUHON aTTecTaluK (K TECTUPOBAHUIO, KOHTPOJILHOM palboTe, 3a4eTy); BHINOJHEHUE JOMALIHUX KOHTPOJBHBIX padoT; CaMOCTOSTEIbHOE
BBITOJIHEHHE NPAKTUYECKHUX 3aJaHUi PEHPOLyKTUBHOTO THIIA (OTBETHI HA BOIIPOCHI, 3a1a4H, TECThI; BHIIIOJIHEHHUE TBOPYECKUX 3a1aHUN).
TexHOIOrHsl OpraHU3alK CaMOCTOSTEIbHOH paboThl 00YUAIOIIMXCsT BKIFOYACT UCIIONIb30BaHHE HH()OPMALIMOHHBIX U MaTePUaIbHO-TEXHUYECKUX
pecypcoB 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHHUS: OMOIHOTEKY C YMTAIBHBIM 3aJ0M, KOMIIBIOTCPHBIC KJIACCHI C BO3MOXKHOCTBIO paboTel B MHTEpHET;
ayiuTOpHH (KIAacChl) UTsl KOHCYJIBTAIIHOHHOMN JESTeIbHOCTH.

Ilepen BbITOTHEHNEM O0YYAIONIMMHUCS BHEAyIUTOPHON CAMOCTOSATENBHOH paboThl MpenofaBaTelb IPOBOJUT KOHCYIHTHPOBAHNE 110 BHIIOITHEHHIO
3a7aHusl, KOTOPBI BKIIFOYAeT LeJIb 3a/IaHus, €T0 COJEpIKaHWs, CPOKH BBITIOJHEHHUS, OPHEHTHPOBOYHBIH 00BeM pabOThl, OCHOBHBIC TpeOOBaHUS K
pe3yibTaTaM pabOThl, KPUTEPUHM OLEHKH. BO BpeMsl BBINOJIHEHWs OOYYAIOIIMMECS BHEAyIUTOPHOH CaMOCTOSITENBHOW paboTBl W IIpH
HEo0XO0JMMOCTH MPEOo1aBaTelb MOXKET IPOBOAUTH HHAMBUYaIbHbIC U IPYIIIOBBIC KOHCYJIBTALIUH.

CaMocTosiTenbHast paboTa MOKET OCYIIECTBIATHCS MHIMBHIYAIbHO WM TPYHIIAMH 00Y4YalOIUXCs B 3aBUCHMOCTH OT LIeJIH, 00beMa, KOHKPETHOM
TEMaTHKH CAMOCTOSATENIBHOI PabOThI, yPOBHS CII0XKHOCTH, YPOBHSI YMEHHUIH 00y4aroIMUXCs.

KoHTposb caMocTOsITEIbHONH PabOThl CTYACHTOB NPEIyCMAaTPHUBACT: COOTHECCHHE COMACPKAHUS KOHTPOIS C LENSIMH OOy4eHUs; 0OBbEKTHBHOCTH
KOHTpOJIS; BAJIMAHOCTH KOHTPOJIST (COOTBETCTBHE IIPEIBSBIACMBIX 3aJaHUH TOMY, YTO MPEAIOaracTcss MpPOBEpUTh); IuddepeHnnauro
KOHTPOJIbHO-M3MEPUTEIBEHBIX MATCPHAIIOB.

DopMBI KOHTPOJISI CAMOCTOSITEBHON PabOTHI: MPOCMOTP M IPOBEPKA BBIMOIHEHHS CaMOCTOSTEIBbHOM PabOTHI MperojgaBaTeeM; OpraHHU3alus
CaMOIPOBEPKH, B3aMMOIMPOBEPKHU BBIIIOJHEHHOTO 33/IaHHs B IPYIIE; 0OCYKICHHE PE3yJIbTaTOB BBIOIHCHHOW pabOTHl HA 3aHATHH; MPOBEACHHE
IIICBMEHHOTO OIPOCa; MIPOBEICHHE YCTHOTO ONPOCa; OpraHU3alus U NPOBeJeHHe NHIUBHIYaIbHOTO COOSCeI0BaHNUs; OpraHu3alus U IpOoBeIeHHe

co0ece0BaHMs C TPYIIIOH.

Ne n/m Buj1 y4eGH0-MeTOANYECKOro odecneyeHust
1 . Bomnpochl i CAMOKOHTPOJIsI 3HAHKH M IPOPAOOTKH TEMATHKH CaMOCTOSITEIbHOM paboThI.
2 . TemarHka JI0KJIaI0B U pedepaTos.
3 . TBopueckue 3aanus (3cce, COLUOTOTHIECKOe HCCIIEIOBAHHE)
4- TecToBble 3aJaHus I TIIPOBEACHHUS TCKYIICIO KOHTPOJIA YCIICBAEMOCTHA 06yqaloumxcsl
5 3&,[[21HI/[$I UL TIOATOTOBKH K HpOMC)KyTO‘{HOﬁ aTTeCTAllMHU 110 JUCLHHUILIMHE
) (Bonpocs! k 3a4ery)

8. (DOHI[ OLCHOYHBIX CPEACTB /ISl MPOBEACHHUS TEKYLIEro KOHTPOJISI YCNEBAeMOCTH, npomemyTquoifl arreCTallui M0 UTOraM OCBOCHHUSI

AUCHHUIIIHHBI

8.1. [TacniopT ()oHIA OLIEHOYHBIX CPEACTB

Ne KOHTPDJTl/l'pyeMHe pasziensl (TCMH) JUCHHUTUTHHBL KO}I W HAUMCHOBAHUEC KOMIICTCHIIMHA I/IH}JHKHTOP JOCTHKCHUSA KOMIICTCHIIMH HanmenoBaune
OLICHOYHOI'O CpeACTBa
L. Tema 1. Connonorus Kak Hayka u yaeOHas VK-3. CriocobeH ocymecTBisITh 'VK-3.1. 3HaTh: IpaBuIa, HOPMbI, METOAIBI VCTHBIH 0npoc, TecT
wcnmmmHa. McTopust couuoorun COLMAIbHOE B3aUMOJIEHCTBHE U COIMAJILHOTO B3aHMO/ICHCTBHS; OCHOBHBIC pedepar,
PeaNTH30BBIBATh CBOIO POJIb B TIOHSATHUS X METO/IBI KOH(JIMKTOIOTHH,
KOMaHJIe MEKJINYHOCTHOM M TPYIIOBO#H




KOMMYHHKAIUH B IETIOBOM OOIICHHUN. .
YK-3.3. Bnagers: npocreifiiumu npueMamMmu
COLMAJIBHOTO OOIIEHHS U PabOThI B KOMAH/E;
MeTo1aMi 0OMeHa HH(pOpMaIUeH, 3HAHHAMH 1

OIBITOM C YJIC€HAMH KOMaH/Ibl.

Tema 2. OGuIECTBO, €TO CTPYKTYpa

VK-3. CiocobeH ocymecTBIsITh
COLIMAJIBHOE B3aUMOJICHCTBHE U
pean30BBIBaTH CBOIO POJIb B

KOMaHae

'VK-3.1. 3HaTh: IpaBuiIa, HOPMbI, METOZBI
COLHAIBHOTO B3aUMOICHCTBHUS; OCHOBHBIC
TIOHSATHUS X METO/IBI KOH(IMKTOIOTHH,
MEXKJIMYHOCTHOM M IPYIIOBOM
KOMMYHHKAIIMH B JICIOBOM OOIIEHHH. .
VK-3.3. Biaziers: npocTediumMu npueMaMmu
COLHMATBHOTO OOIIEHHsT H pabOTEL! B KOMAHJIE;
MeTozamMu 0OMeHa HHpOpMALeH, SHAHISIMHE I

OIIBITOM C YJI€HAMHW KOMaH/1bl.

YcrHelit ompoc, 3cce

Tema 3. CounanbHoe B3aMMOACHCTBHE H

COUHAIbHBIC U3BMCHCHUSA

VYK-3. CriocoGeH oCyIecTBIsI T
COLHAIIbHOE BSaHMOHeﬁCTBHe u
peann30BbIBATH CBOIO POJIb B

KOMaH/ie

VK-3.1. 3Harhb: npaBuia, HOPMbI, METO/IbI
COLHATBHOTO B3aNMOICHCTBHUS; OCHOBHBIC
TOHSITUS X METOZBI KOH(IMKTOJIOTHIL,
MEXJIMYHOCTHOM M IPyNIoBoi
KOMMYHHKAIUH B IETIOBOM OOIIEHUH.

VK-3.2. YMeTs: onpenensaTs CBO Polib B
KOMAaH/IE JUIsl JOCTHXCHHS! [I0CTABICHHON
LEJTH; IPUMEHSITh OCHOBHBIE METO/IBI M HOPMBI
COLMATLHOTO OOIIEHH s ISl pealu3alii CBOeH
POJIH U B3aUMO/CHCTBIS BHYTPU KOMAaHIbI,
YUHUTBIBATh OCOOCHHOCTH MOBECHHS APYTHX
4JICHOB KOMAH/IBI; ILTAHUPOBATH CBOK
JefCTBHUS TS IOCTIDKCHIS 3a1JaHHOTO
pesyJibTaTa.

VK-3.3. Brajietb: npocTeHIMMy npueMaMu
COLHAIBHOTO OOIIEHHS M PabOTHI B KOMAH/E;
MeTozaMu 0OMeHa HH(POPMALUCH, 3HAHISIMH U

OIIBITOM C YIC€HAMH KOMaH/Ibl.

VYerublit  ompoc,

pedepar,

TECT

Tema 4. Connanm3arus. ConnoIorus

JCBUAHTHOI'O MOBCIACHUSA.

VYK-3. CriocoGeH 0CyIecTBISsTh
COLMAIIBHOE B3aUMOJICHCTBHE U
PpeanH30BbIBATh CBOIO POJIb B

KOMaHIe

VK-3.1. 3Hath: npaBuiIa, HOPMBI, METOJIBI
COLHATBHOTO B3aUMOICHCTBHUS; OCHOBHBIC
MOHSTUS X METO/IBI KOH(IMKTOJIOTHH,
MEKITMYHOCTHOM 1 TPYIIOBO#H
KOMMYHHKAIIMH B JICTOBOM OOIIIEHHH.

YK-3.2. YMeTb: onpeaessTh CBOK poiib B
KOMAaHJIE JUIsl IOCTHKCHHS IIOCTABICHHON
LEJTH; IPUMEHSTh OCHOBHBIE METO/IBI M HOPMBI
COLHATBHOTO OOIIEHHS [UISL PEaIH3aLi CBOCH
POJIH U B3aUMOJICHCTBHS BHYTPU KOMAaHIbI,
YYHTBIBAaTh OCOOCHHOCTH TTOBEACHHS JIPYTHX
WICHOB KOMAH/IBI; IIAHHPOBATH CBOU
JeHCTBUS TS JOCTIDKCHIS 3a1aHHOTO
pesynbTaTa.

VK-3.3. Bazers: nIpocTelIIMMH IpHEMaMu
COLHAIBHOTO OOIICHHS H PabOTHI B KOMAHJIE;
Meronamu oOMeHa HH(OpMaliei, 3SHAaHHAME 1

OINBITOM C YICHAMH KOMaH/Ibl.

YerHslit ompoc, 3cce

VK-6. CiocobeH ynpaBisaTh CBOMM
BPEMEHEM, BBICTPAHBATh U
PeaTH30BbIBATH TPACKTOPHIO
CaMOpa3BUTHUS HA OCHOBE NIPUHIINIIOB

06})3.30133.}11/15[ B TEUEHUE BCEH KU3HU

YK-6.1. 3uaTh: OCHOBHBIE HHCTPYMEHTHI H
MeTo/1bl 3(HEKTUBHOTO yHpaBICHHUs
COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; OCHOBHbIE
METOJIMKH CAMOKOHTPOJIS, CAMOPA3BUTHS 1
€aMO0GPA30BAHMS HA IIPOTSHKCHUH BCeH
HKHU3HH.

YK-6.2. YMeTh: 3G (HEKTHBHO IUIAHUPOBATh K




KOHTPOJIMPOBATh COOCTBEHHOE BPEMST;
ONpEENATh 3aa4K CaMOPa3BUTHA 1
NpO(eCCHOHANBHOTO pocTa ¢ 060CHOBAHHEM
AKTyalbHOCTH M OIIPE/IENICHHEM HEOOXOMMBIX
PECYPCOB JUIsl HX BBIIIOHEHHS!; HCIIONB30BATh
METO/IbI CAMOPETYJISLIHH, CAMOPA3BUTHS U
caMoo0yYEeHHs.

YK-6.3. Bnagers: MeToaMu ynpaBieHus
COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; TEXHOJIOTHAMU
MPHOOPETEHHUS, UCTIONb30BaHMs 1 OOHOBJICHHS
COLMO-KYJIBTYPHBIX H HPO(ECCHOHAIBHBIX
3HAHMH, YMEHHH U HaBBIKOB; METOMKAMH
CaMOpa3BUTHs ¥ CaMOOOPa30BaHMsl B TEUEHHE

BCEH JKM3HH.

Tema 5. MaccoBoe coluaibHOE TIOBEJICHHE. VYK-3. CriocoGeH oCyIecTBIsTh VK-3.3. Brajierb: npocTeHIMMy NpueMaMu VerHblA  ompoc,  TecT
KOHQJHI/IKTLI B 06H.ICCTBC. COIHaIbHOC BSﬁHMO,E[eﬁCTBPIe u COHaIbHOTO O6H.ICHPI5[ u paGOTLI B KOMaHC; ped)epaT,
peanu30BbIBaTh CBOIO POJIb B MeTozaMu 0OMeHa HH(pOPMALUCH, 3HAHISIMH U
KOMaH/1e OITBITOM C YICHAMH KOMaH/IbI.
VK-6. CriocobeH ynpaBisTh CBOUM VK-6.1. 3HaTh: OCHOBHBIE HHCTPYMEHTHI 1
BpPEMEHEM, BBICTPAUBATh U MeTOozbI 3((pEeKTUBHOTO yIPaBICHHS
peann30BbIBaTh TPACKTOPHIO COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; OCHOBHBIC
CcaMOpa3BUTHA Ha OCHOBE IPHHIUIIOB METOJAMKH CAMOKOHTPOJIA, CAMOPa3BUTHS U
oépasosanl/m B TEUEHUE BCEH KU3HU CaMOO6pZ.3()BaIH/Iﬂ Ha NPOTHHKECHUN BCei
JKHU3HH.
VK-6.2. YMerb: 3b(eKTHBHO [IIaHUPOBATh U
KOHTPOJIHUPOBATh CcOoOCTBEHHOE Bpems;,
OHPENCIATh 3aa49i CaMOPa3BUTHS 1
NPOQECcCHOHATIEHOTO PocTa ¢ 000CHOBaHHEM
AKTyaJIbHOCTH W ONIPEJICTICHUEM HeO6XO]1MMHX
PECYpCOB ATl UX BBIITOJIHCHHUSA; HCIIOIb30BaTh
METO/1bl CaMOpPEryJIALNY, CaMOPa3BUTHUA U
caMo0OyUeHH .
VK-6.3. Bnaners: MeToaMu ynpaBlIeHus
COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; TCXHOIOTUAMU
MPHOOPETEHHUS, UCTIONb30BAaHMSI 1 OOHOBJICHHS
COUO-KYJIBTYPHBIX U HquJeCCHOHBﬂbIILIX
BHQHHﬁ, yMeHHﬁ W HABBIKOB; METOIMKAMH
CaMOpa3BUTHs M CAMOOOPA30BaHHS B TCUCHUE
BCEH KM3HH.

6' Tema 6. Counonorust Ky/asTypbl. VYK-3. CnocobeH oCyIecTBIsTh 'VK-3.1. 3HaTh: npaBuIa, HOPMbI, METOABI VerHbIi - ompoc,  TecT
COIHAIBbHOE BSaHMO}IefICTBHe u COLHAIBHOTO BSaHMOI[efICTBHﬂ; OCHOBHBIC pquepaT
pean30BbIBaTh CBOKO POJIb B TIOHATHUA U METOJ1bI KOH(leldKTOJlOFHH,

KOMaHIe MEKJIMYHOCTHOU 1 l‘pyﬂl'l()BOﬁ
KOMMYHHKALHUHU B ICJIOBOM 06H_ICHI/H/I“
VK-3.3. Bnagers: npocreifiiumu npuemMamMmu
COLHUAIBHOTO OOIIEHNs M pabOThH! B KOMAHJE;
MeTo/1aMi 0OMeHa HH(OpMAaIeH, 3SHAHUAMH 1
OIIBITOM C YJICHAMM KOMaH/Ibl.

VK-6. CriocobeH ynpasisith CBOUM VK-6.1. 3HaTh: OCHOBHbBIEC HHCTPYMEHTBI H

BPEMEHEM, BbICTpauBaTh U METO/IbI 3Cl)(1)eKTVIBHOF0 YHOpaBJICHHUA

PpeaIn30BbIBaTH TPACKTOPHIO COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; OCHOBHBIE

CaMOpa3BUTHA HAa OCHOBE MPUHIIMUIIOB METOJAMKHA CAMOKOHTPOJIA, CAMOPA3BUTHSA U

00pa30BaHys B TCYCHHUE BCEH JKH3HH €aM000pa30BaHusl Ha IPOTSHKCHUH Beeit
JKH3HHA.

7. Tema 7. ColHONOrus CeMbU M MOJIOAEKH VK-3. CiocobeH ocymecTBIsTh VK-3.1. 3Hath: IpaBuIIa, HOPMbI, METOIBI VerHelii  ompoc,  TecT

COLIMAJIbHOC BSal/lMO,J.lel\//lCTBl/le u

COLIMAJILHOI'O B3aMMOﬂeﬁCTBMﬂ; OCHOBHBIC




Ppean30BbIBaThH CBOKO POJIb B

KOMaHae

TOHSTHSI K METOJbI KOH(IIMKTONIOTHH,
MEXJIMYHOCTHOM M IPYTIOBOH
KOMMYHHKAIMH B ICIOBOM OOIICHHH.

VK-3.2. YMeTh: onpeJiensTh CBOIO polib B
KOMAaHJIe ISl IOCTHKEHHs TI0CTaBJIEHHON
LEJTH; IPHUMEHSTh OCHOBHBIC METO/IbI H HOPMBI
COLMAJILHOTO OOIIEHHS ISl peal3alliy CBOeH
PONH ¥ B3aMMOJIEIHCTBHS BHYTPH KOMAH/IBI,
YUHTBIBAaTh OCOOCHHOCTH TTOBEACHHS IPYTHX
4JICHOB KOMaH]Ibl; [UIAHUPOBATh CBOM
JICHCTBHS JUIs JIOCTHIKEHHS 3a/IaHHOTO
pesysnbTaTa.

YK-3.3. Bnagers: npocreifiinmu npuemMamMmu
COIMATBLHOTO OOIIEHHs M pabOTHI B KOMAHJIE;
MeTo1aMi 0OMeHa HH(pOpMaIeH, 3HAHHAME 1

OIBITOM C YJICHAMM KOMaH/Ibl.

VK-6. CiocobeH ynpasisith CBOUM
BPEMEHEM, BBICTpauBaTh U
Ppean30BbIBATH TPACKTOPHIO
CaMOpa3BUTHs HA OCHOBE NIPUHIUIIOB

00pa30BaHis B TCYCHHUE BCEH KH3HH

VK-6.1. 3HaTh: OCHOBHbBIC HHCTPYMEHTBI H
MeTOo 1B 2P(PEeKTHBHOTO yIPaBIECHHSA
COOCTBEHHBIM BpPEMEHEM; OCHOBHEIE
METOJIMKH CAMOKOHTPOJISl, CAMOPA3BUTHS U
€aMo0OPa30BaHHs Ha MPOTSHKEHUH BCEH
JKU3HH.

VK-6.2. YMeTs: 2 (peKTHBHO MIaHHPOBATh U
KOHTPOJIMPOBATh COOCTBEHHOE BPEMSI;
ONpPEENATh 3a/1a41 CAMOPA3BUTHS H
npodecCHOHANBHOTO POCTa ¢ 060CHOBAHHEM
AKTyanbHOCTH U OIpE/IeleHHeM HEOOXOIMMBIX
PECYpCOB JUIsl MIX BBIOJHEHHS; HCIIONE30BaTh
METOJIbI CAMOPETYJISINHN, CAMOPA3BUTHS 1
caMooOy4eHHs.

VK-6.3. Bagers: MeToamMu ynpapieHus
COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; TEXHOJIOTUAMH
TPHOOPETEHHS, HCTIONE30BAHUS ¥ OOHOBIICHHS
COLMO-KYJIbTYPHBIX H HPO(ECCHOHABHBIX
3HAHUH, yMEHUH U HABBIKOB; METOAUKAMH
CaMOpa3BUTHS ¥ CaMOOOPa30BaHHs B TeUCHHE

BCeil XKH3HU.

pedepar

Tema 8. Meroauka NOArOTOBKH U IIPOBEICHHUS

COLUOJIOTUYECKOT0 UCCIICIOBAHUA.

VYK-3. CriocoGeH 0CyIecTBISsI T
COoLMalIbHOC BSal/lMO,J.lel\//lCTBl/le u
peaIn30BbIBATH CBOIO POJIb B

KOMaHae

VK-3.1. 3HaTh: npaBuiia, HOPMbI, METOJIbI
COLMAIILHOTO B3aUMOJIEUCTBHUS; OCHOBHBIE
TOHATHS U METO/IbI KOH(IMKTOIOTHH,
MEXJIMYHOCTHOM M IPYTIOBOH
KOMMYHHKAIIHH B JICIOBOM OOIICHHH.

VK-3.2. YMeTh: onpeJiensTh CBOIO polib B
KOMAH/IE JUIs IOCTHKEHHS TIOCTABIICHHON
LeJTH; IPHUMEHSTh OCHOBHBIC METO/IbI H HOPMBI
COLMAILHOTO OOIIEHHSI ISl PeaTi3allii CBOSH
PONH U B3aMMOJIEIHCTBHS BHYTPH KOMAH/IBI,
YUHMTBIBATh OCOOEHHOCTH TOBEICHHS IPYTHX
4JICHOB KOMaH]Ibl; [IAHUPOBATh CBOM
JIeHCTBHS JUTIS TOCTHKEHHS 3a[aHHOTO
pesysnbTaTa.

VK-3.3. Biajierb: NpoCTeHIIMMU HPUEMaMK
COLMAIBHOTO OOIIEHHsI U PaGOTHI B KOMAH/IE;
Merojamu oOMeHa HHpopMaIHeii, SHAHUAME i

OIBITOM C YJICHAMM KOMaH/Ibl.

VK-6. CriocobeH ynpaBisTh CBOUM

BPEMEHEM, BBICTpauBaTh U

VK-6.1. 3HaTh: OCHOBHBIE HHCTPYMEHTHI 1

METOAbI 3(1)(1)6KTMBHOFO YIpaBJICHUA

VYcTHBIN ompoc, aHKeTa
COLIMOJIOrNYECKOro

HCCIICMIOBAHUA




PeaNTH30BBIBATE TPACKTOPHIO COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; OCHOBHBIE
CaMOpa3BUTHS HA OCHOBE IIPHHIIUIIOB METOMKH CAMOKOHTPOJISI, CAMOPA3BHTHS 1
00pa30BaHis B TCUCHHE BCEH KH3HH €aM0006pa30BaHIs Ha IPOTSDKCHUH Beeit
JKU3HH.

VK-6.2. YMeTh: 3 (HEeKTHBHO MITaHUPOBATh U
KOHTPOJIMPOBATH COOCTBEHHOE BPEMSI;
OIpe/Ie/IATh 3a1a49H CaMOPa3BUTHA H
npoheCCHOHANTEHOTO POCTa ¢ 000CHOBAHHEM
AKTYaJIbHOCTH H OIIPe/IC/ICHHEM HEOOXOJUMBIX
PECYPCOB JUISl X BBIIOJIHEHHS; HCIIOIb30BATh
METO/Ibl CAMOPETYJISLUHU, CAMOPA3BUTHS U
caMooOydeHHs.

VK-6.3. Bnaners: MeTogamMu ynpaBieHus
COOCTBEHHBIM BPEMEHEM; TEXHOJIOTHSMH
TIPHOOPETEHHS, HCIIONB30BAHUS ¥ OOHOBIICHHS
COLHO-KYJIBTYPHBIX U IPO(ECCHOHATBHBIX
3HAHMI, yMEHHUI 1 HaBBIKOB; METOIHKAMH

caMOpa3BUTHA U caM006pa303aHm{ B TCYCHHUE

BCeil XKH3HM.

Jrtanbl GpopmupoBanus komnereHuuii B npouecce ocsoenusi OIOII mpsiMo cBsi3aHBI ¢ MECTOM IMCLHUIUIMH B 00pa30BaTENbHOM Iporpamme.
Kaxnpiii 3Tan  (GopMHUpOBaHMS KOMIETCHIUM, XapaKTEPH3yeTCsl ONPEACICHHBIMU 3HAHMSAMM, YMEHMSIMH ¥ HaBbIKAMH ¥ (WJIM) OIBITOM
PO(eCCHOHANBHON /ICATEIBHOCTH, KOTOPHIC OLICHUBAIOTCS B IPOLECCE TEKYLIEro KOHTPOJS YCIIEBAGMOCTH, NPOMEXKYTOYHOH aTTECTALUU IO
JIUCLUILTMHE (TIPAaKTHKE) U B IPOLECCE UTOTOBOM aTTECTALMHU.

Jucnunnuna «CoUoIorusD ABIseTCs IPOMEXyTOUHBIM 3TanoM ¢opmupoBanus komnereniuit YK-3, YK-6 B mponecce ocoenust OIIOI1.
Jucnununa «CoHuoIoTHs OCHOBBIBACTCSI HA 3HAHWAX, YMEHMSIX M HABBIKAX, IPUOOPETCHHBIX MPH U3YYCHUH AUCIHUILINHBI OCHOBBI IPOCKTHOM
JIeSITEIBHOCTH U SBISICTCS MPEIIECTBYIONIEH A1 ICUXOIOTHH, IPEIUIUIOMHON IPAaKTHKH, TOCYAapCTBEHHOH UTOTOBOH aTTECTAlUH.

DopMoif MPOMEKYTOTHOH aTTeCTAINH 3HAHNH 00yJaeMBbIX 110 OYHOH (opMe 00ydeHNs SBISETCS 3aUeT BO 2-M CEMECTpE, 110 3a049HO (hopme 3adeT
B 5 ceMecTpe.

B npouecce n3ydenust IMCHHILUIMHBI, KOMIEeTEHIUs TaK:Ke (POPMHPYIOTCSI MOITAMHO.

OcHoBHbIME 3Tamamu  popmupoBanuss YK-3, VK-6 mpu wusydennn auciummibsl «COILMONOTUS) SBISIETCS IIOCIEIOBATEIbHOE H3YyYeHHE
COJZIEpPIKATENIBHO CBA3AHHBIX MEXIy COOOH TeM yueOHBIX 3aHATHH. 3ydeHne kaxIoi TeMbl IIpe/IosaraeT OBlaJCHUE CTyIEHTAMH HEOOXOANMBIMHU
JIECKPUNTOPaMH (COCTABIISIONMME) KOMIETeHUUH. s OLEHKH ypOBHs COPMHPOBAHHOCTH KOMIIETCHIHMH B MpOIEcCce M3YUCHHUs JUCLMILTHHBI
MpeyCMOTPEHO HPOBEJICHHE TEKYIIero KOHTPOJs YCIEBaeMOCTH IO TeMaM (pasjenaM) AUCHUIUIMHBI M HPOMEXYTOYHOH aTTecTalluH II0
JUCLUILTHHE — 3a4eT.

8.2. KoHTpo/IbHbIE 3aJaHUsl U MATEPUAJIbI, HEOOXOAMMbIe Il OLEHKM 3HAHUH, YMeHUH M HABBIKOB M (WJHU) ONBITA JIESATEIbHOCTH,

XapaKTepU3yIOIHUX ITanbl (OPMUPOBAHHA KOMIETEHIHIi B IIpoLecce 0CBOEHHS 00Pa30BaTe/IbHOI MPOrpaMMbl

8.2.1. KoHTpo/1bHBIE BONPOCHI 110 TeMaM (pa3jiejiaM) /ISl ONIPOca HA 3aHATHAX

Tewma (paszen) Bompocst
Tema 1. Cormonorus kak Hayka u yaeOHas 1. Kak Ob1 Ber onpeenuny Hay4HIi CTaTyC COLHONOTUN?
ucnumnHa. VcTopHs coumonornu 2. C KaKUMH COLMAIbHBIMHU SIBJICHUAMH B obmecTBe XIX Beka CBA3aHO BO3HUKHOBEHHE COLMONOTHH KaK HayKu?

3. B 4eM CyTh OCHOBHBIX T10JIXO/I0B K OIPEEIICHHIO MPEIMETa COLHOIOTHI?
4. l'loz[ymain'e, KakKvuMH NpUYUHaAMH 06yCJ'IOBJ'IEHO BO3HUKHOBEHHUE Pa3iIMYHBIX MTOAXOA0B K ONPEACIIEHUIO IIpEAMETa COHWOHOFH"?

5. OmnpesienIuTe MECTO COLMOJIOTHU B CUCTEME COLMAIbHBIX U I'yMAHUTAPHBIX HAayK.

Tema 2. OO1ecTBO, €ro CTPYKTYpa 1.Yro Takoe 06mecTBO?
2. KakoBBI OCHOBHBIE 3JIEMEHTBI OOIIECTBA KaK CHCTEMBI?
Yto obecnieunBaeT LeIOCTHOCTE U YCTOHYHBOCT 00IIECTBA KAK CUCTEMBI?

3. HazoBure crieldpuyeckie YepThl 00IIeCTBa.

Tema 3. ConuansHoe B3auMoIeHCTBHE U 1. YUem coumanpHoe JeHCTBHE OTIMYACTCS OT HecounanbHoro? IIpuBeauTe npuMepsl COLMUAIbHBIX U HECOLMAIbHBIX JCHCTBHIL.

COLMATIbHBIC U3MCHCHUS

KJIacCH(PUKALHS COLMAIBHEIX AelicTBHi Makca Bebepa?

2. Yro npexcraBisier co00if MeXaHM3M COBEpIICHHS conmanbHoro aeiicteus? 3. Kak Bbl cunTaere, Mo KaKOMy OCHOBAHHIO CTPOMTCS




4. B 4eM COCTOHUT OTIIHYHE LEJIEPALlHOHAIBHOI'O JIGUCTBUS OT lIeHHOCTHO—palI"OHa}TBHOFO? OTBET MOSICHUTE HA TpuMepax.

Tema 4. Conmanu3anusi. Conuonorus

JICBUAHTHOI'O ITOBEACHMS.

1. KakoBO COOTHOMIEHHE MOHATHH «YETOBEK», KHHIUBHIY H «THYHOCTH»?

2. YTo Takoe TMYHOCTh M KAKOBO €€ MECTO B COLMANBbHOM CTPYKType obiecTsa?

3. JlaiiTe onpeieneHne MOHATHI «COIMANBHBII CTATYC» M «COIMATbHAs POIb». Kak 3TH IIOHATHS CBA3AHBI MEXLy CO00#?
4. Yo TaKoe poseBast CHCTEMA JIHIHOCTH?

5. Yro Takoe npumnucaHHble cTaTychl? CyIIEeCTBYIOT JIi OHH B COBPEMEHHOM 001necTBe?

6. Uro Takoe JOCTUraeMble CTaTychl? B 4eM IpHYiHa YBEIMICHHS X YHCIICHHOCTH B COBPEMEHHOM 0bmiecTBe?

7. Yrto MBI IOHHMAaEM IO POJIEBEIM NoBezieHneM? UeM oHO oTiiHUaeTcst oT Habopa nmpas ¥ 00sA3aHHOCTEH 110 JaHHOH ponm?
8. Uem conmanbHEIif CTaTyC OTIHYAETCS OT JIMIHOTO?

9. Yto Takoe coupanuszaims nHanBua? KakoBbl OCHOBHBIE 3Tallbl, IEMEHThI M OCOOCHHOCTH 3TOTO mporecca?

Tema 5. MaccoBoe colManbHOE MOBEICHHE.

KoudukTel B 001IeCTBE.

1. Jaiite onpeseneHue NOHATHS «KOH(IMKTY» B COBPEMEHHBIX COLMOIOTHYECKUX TEOPHSX.

2. OxapakTepusyiiTe CTPyKTYpy KOH(IHKTA.

3. Ko 13 conmonoros BHec Hanbosee 3HAYNTENBHEIH BKIA] B H3ydeHHE IPOOIEMbl COLMATBHBIX KOH(IMKTOB?
4. KakoBO OTJIMYHE COLMAIBHOIO KOH(PIMKTA OT KOHKYPEHIMH, BPaXKIeOHOCTH, arpECCUBHOTO MOBEICHHUS?

5. 3aKOHOMEPHBI HIIM CITy4aiiHbl COLMANIbHBIEC KOHMIMKTBI B X0/1€ O0IIECTBEHHOIO Pa3BUTHs?

6. Kakue THIBI cOMAIBHBIX KOH(QINKTOB Bhl 3HaeTe? B yeM 0cOOCHHOCTH MPEANOCHUIOK M PA3BUTHS KAXKIOTO U3 HUX?

Tema 6. Coluonorus KyabTypEl.

1. Yem 00ycCIOBIICHBI M3MEHEHHUS B KYJIbTYpe?

2. Yo sBIISIETCS BUKYILIEH CHIIOH KyJIbTypHOTo nporpecca?

3. KaKoBbI 2JIEMEHTHI MEXaHH3Ma KyJIbTYPHBIX H3MEHEHHI1?

4. Yto Takoe HHHOBAIMH B KYJIbTYPE U KAKOBBI MX PA3HOBHIHOCTH?
5. Uem BbI3BaHA H30UPATEIBHOCTD B KYJIHTYPHOM 3aUMCTBOBaHUN?

6. KakoBbI OCHOBHBIE TIOAXO/IbI K TIOHATHIO «KYJIBTYpa» B COH"OHOFI/H/I?

Tema 7. COIHOIIOTUSI CEMBU U MOJIOAEKA

1. OlTpe}ZIEJ'IPITe pasiuuudg MEXKAY COUHAIBHBIMH HHCTUTYTaMH H COLHaJbHBIMH TpPYyIIIaMH. [Nokaxure Ha NpuMepax CEeMbH H
MOJIOZICKHOM IPYNIIbI B3aUMOJCHCTBHE MEXKIY HUMH.

2. Packpoiite conepikaHne MOHATHS «COLMAIbHBII MHCTUTYT». Ha30BUTe XapaKkTepHble IIPU3HAKH HHCTHTYTOB.

3. HazoBure n oXapakTepH3yiTe OCHOBHBIE TaIbl IPOLECCA HHCTUTYIHOHAIM3AIMH HHCTUTYTA CEMBH.

8. B uem cneum[ml(a CONUaIbHOIO HHCTUTYTA CEMbU KaK opranmauuu?

9.HaszoBHTe COBpeMEHHBIC MOJIOICKHbIC TeUeHHUs], HeopMalIbHbIe 00pa3oBaHus.

Tema 8. MeTo/1Ka MOATOTOBKH M HPOBEACHUS

COLHOJIOTHYECKOT'0 UCCIICA0OBAHUSA.

1. Yro 03HauaeT TEPMUH «METOJIOJIOTHS COLIMOIIONHYECKOro HecaeaoBanusi»? 2. Kakue pa3HOBUIHOCTH COLMOTIOTHYECKUX MCCIIEIOBAHHH
Bel 3naere?
3. Kakue HCCIIENOBAHUSA BBl MOXKETE BBIACINUTH C TOYKH 3PEHUSA l"J'IyGI/leI aHalm3a COLHraJIbHOTO ABIEHUA? B 4eM 3aKiIovaroTcs ux

OCHOBHBIE pa3inyus?

IIkana oueHUBaHUsI 0OTBETOB HA BOIIPOCHI

IITkasa oLleHUBAHUS

Kpurtepun oleHUBaHus

O6y‘la}0HII/II>‘ICFI l'J'lyGOKO U COAECPKATECIIBHO PAaCKPbIBACT OTBET HaA Ka)K,E[BII‘;I TCOpeTI/I‘ICCKI/Iﬁ BOIIPOC, HE NOITyCTHB OIHOOK.

«OTanaHO»
OTBET HOCUT Pa3BEPHYTHIA U HCUCPIIBIBAIOIINIT XapaKTep.
OOyuaromuiicss B IIEJIOM PacKpblBaeT TEOPETUYECCKUE BOMPOCHI, OAHAKO OTBET XOTS Obl HAa OJAWMH M3 HUX HE HOCHT
«Xopormo»
Pa3BEpHYTOr0 H MCUYEPIIBIBAIOLIEIO XapaKTepa.
OOyyaronuiicss B LeJIOM PacKpbIBACT TEOPETHYECKHE BOIPOCH! M JOMYCKAeT Psifi HETOYHOCTEH, (hparMEeHTapHO PAaCKphIBAeT
«Y I0BJIETBOPUTEIHHOY

COAEPIKAHNE TEOPETHICCKUX BOIIPOCOB HIIM UX PACKPBIBACT COAEPIKATEIBHO, HO AOITyCKas 3HAYUTCIbHBIC HETOYHOCTH.

«Hey10BIeTBOPUTEIIEHO»

OOGyuaromuiics He 3HaeT OTBETOB Ha IIOCTABJICHHBIC TEOPETHYCCKHE BOIPOCHI.

823 « Temaruka pedeparon

Tunosslie TeMbl pedepaToB

1. Ilpeamer u cTpyKTypa COLMOIOTUH.

2. Crpyxkrypa corposoriu. COOTHOLIEHHE COLMOIOIUH U IPYTUX OOIIECTBEHHBIX HAYK.

3. OYHKIUU COLUOIIOTHH.




4. KynbTypa Kak cucTemMa EeHHOCTEH, CMBICIIOB, 00OPAa3IOB ACATEIbHOCTH HHANBHIOB.
5. Bausiaue KyJabpTyphl HA CONHMAIBHBIC W DKOHOMHYECKHE OTHOUIeHHs. OOpaTHble BIHSHHS JKOHOMHKH U COLHAIBHO - TOIHTHYECKON

XKU3HH Ha KyJIBTYpY.

7. OO11ecTBO KaK IEIOCTHAST CUCTeMa. POITb KyJIbTyphl B 00CCIICYEHHH €0 CYIIECTBOBAHUS U Pa3BUTHSL.

8. CounanpHasi CTPYKTypa O0IIEeCTBa, €€ JIEMEHTHL.

9. INepBUYHbBIC ¥ BTOPHYHBIE TPYIIIBI KaK CyOBEKTHI COLHAIBHBIX OTHOIICHHIA.

10. CoupnanbHble WHCTHTYTBI OOIIECTBA, WX OCHOBHBIC (YHKIHH B COBPEMEHHBIX OTHOIICHHSX. TEHACHIMH H3MCHEHHS COLMAIBHBIX

HHCTUTYTOB B Poccuu.

11. Penurus xak conuanbHBIA HHCTUTYT. POJb PETUTHY B )KH3HU POCCHHCKOrO 00IIeCTBa.
12. OpraHu3anus Kak conuanbHoe sBiieHue. OpraHus3aluoHHble 00pa30BaHys B COBPEMEHHOM OOLIECTBE.
13. IIpou3BoACTBEHHBIE OPraHU3aLHUU: YePThI, DYHKIUH. Y IPaBIeHHE B IPOU3BOICTBEHHBIX OPTraHH3AIHsX.
14. CounabHbIHi IpoLece KaKk UCTOPUYECKast IPAKTHKA JTIOeH.

15. CyLHOCTh COLMANIBHOTO pa3BuTHst. Kpurepuii corpansHOro mnporpecca.

16. CounanbHasi MOOMJIBHOCTb: CYIIHOCTb, IPUYUHBL, (JOPMBI.

17. IIpuunnsl, copepkanue U QYHKIUH CONUATBHBIX KOH(IUKTOB.

18. IlyTu u cpeacTBa NpeayNpeKACHHS U Pa3pelIeHNs COLHAIBHBIX KOH(INKTOB

19. [TpreMbI MEPHOTO Pa3peIleHNs CONUATbHBIX KOH(INKTOB.

20. ITepexoqHBIil XapaKkTep COBPEMEHHOTO 3Tara pa3BuTHsI Poccun.

21. Oco0eHHOCTH CONMATBHOM CTPYKTYPBI POCCHICKOTO 00IIecTBa.

22. Bo3MoxxHBIE abTEpHATHBBI pa3BuTus Poccun.

23. CoBpeMeHHBIE TpeOOBaHUS K JINYHOCTH PaOOTHUKA.

24. CocrosiHue 6a30BbIX LICHHOCTEH POCCUIICKOTO 00IIEeCTBa.

25. CoJiepKaHue COLMOJIOTMYECKOT0 UCCIIEA0BaHUS.

26. OcHOBHBIE METObI cOOpa M aHAITH3a TIEPBUYHON COLHOIOTHYECKON HHPOPMALIHH.
27. Ocnosusle conpoiornyeckue uaen O. Konra u I'. CnieHcepa.

28. OcHoBHBIE conposiornyeckue Meiciu J. Jlropkreiima u M. Bebepa.

29. Bxnan pycckux coruosnoroB B pa3surue corponoruu B XIX - XX BB.

31. Cormmonoruueckue B3riasl I1.A.. CopokuHa.

32. OCHOBHBIE HAIIPABJICHUS] COBPEMEHHOH COI[HOJIOTHH.

33. DKOHOMHYECKAs! COITHOIIOTHSL.

34. Corpronorust npasa.

35. Couunosorus IEBUaHTHOTO TIOBE/ICHHUSI.

36. Co1uosorusi pocCHHCKOro NpeANpHHAMATEILCTBA U MEHEDKMEHTA.

37. Couuororus ropoja.

38. Corosorus cena.

39, DKOJIOrMY€eCKasi COL[HOJIOTUS.

40. DTHOCOLMOIOTHS.

41. Co1roI0THsI MOJIOJIEHKH.

42, Counonorust o0pasa KHU3HU.

43. Cormonorust 06pa3oBaHHsI.

44. [TomuTHueckast COIMOIOTHS.

45. Cormronorust 00IIeCTBEHHOTO MHCHUSL.

46. Comnponorus napTiid, 00IECTBEHHBIX OPraHM3allii 1 JIBHKCHHIL.

47. Counonorus CMMU.

48. Couunosnorust MeXx,yHapOHbIX OTHOLIEHUH.



49. Couunosorust ynpaBieHusl.

5 O . Couunosorus yXOBHOM KH3HH.

IIIkana onieHUBaHUS

IIIkana oneHHBaHUs

Kputepuu onenupanus

«OT4HO» OOyuaroruiicst TTy60KO U COEPIKATENBHO PACKPHIBAET TEMY CaMOCTOSTENBHOI paboThl, He JomycTuB omubok. OTBeT
HOCHUT paBBepHyTblf;I n MC‘{Cpl’[BIBa}OH_U/Iﬁ Xapakrep.
«Xoporo» OO0y4aromuiicst B LIEJIOM PacKPBIBACT TEMY CaMOCTOSTENILHOM PaboThI, OZIHAKO OTBET XOTs Obl HA OJJMH U3 HUX HE HOCHUT

Pa3sBEPHYTOro U UCUEPIBIBAIOIIETO XapaKTepa.

«Y 10BJICTBOPHUTEIIEHO»

HETOYHOCTH.

OOyyaroluiics B LEIOM PAaCKPBIBACT TEMY CaMOCTOSTEIbHOM pabOThl U JOMYCKAeT Psiji HETOYHOCTEH, (hparMeHTapHO

PAcKpBIBAET COACPIKAHUE TEOPETHUECKHX BOIPOCOB MIIH MX PACKPHIBAET COJCPIKATENIBHO, HO JOMYCKas 3HAYUTEIbHBIC

«Hey10B1€TBOPHTEIILHO»

OO0yuaromuiicst He Bi1ajeeT BBIOPAaHHOI TEMOM caMOCTOATENbHON PaboThI

8 . 2 . 4 . Temaruka TBOPYECKUX 3aJaHAI

8.2.4.1.

—_

Dcce :

«3aliMUTE MECTO M TIOJIOKEHHE, TT000atoIIee BaM, U BCE TIPU3HAIOT 3TO». P. 3MepCOH

2. «HOI{‘II/IHI/IBHII/ICB 3aKOHY TOJIIBI, MBI BO3BpAaIllacMcs B KaMeHHBIH Bek». C. HapKI/IHCOH

w

«O011ecTBO — 3TO KOPOMBICJIO BECOB, KOTOPOE HE MOXKET IIPUNIOJAHUMATh OJIHUX, HE OITyCKas APYTUX». XK. BaHLep

4. «TouHoe 3HaHME 06HICCTB3. TIPUHAJICIKUT K YACITY HAIIUX CAMBIX HETaBHUX HpI/IO6pCTEHPI]>1)). 0. FHI[I(CHC

5. «O6miecTBO — He IPOCTast TPyIa HHIMBHIOB, HO cUcTeMa...». D.0. JllopKreiim

IlIkana oneHUBaHUs

Illkana oneHMBaHUS

«OTIMYHO»

OOyuaronmiicss aHaIM3UpyeT B 3cce 0a30BbIC TEMbI Kypca COLMOJIOTHH,
JlellaeT  TeopeTHYecKne OOOOIICHHS M BBIBOJbBI, HCIOJIB3YET pasindHbIC
HAay4HbIC MOJAXO[bI, [AOKa3bIBACT, IIPEJICTABIACT CBOK TOYKY 3pCHHUS Ha

00cyxK1aeMyIo IIpobIIeMy, HCIIONB3YsI AHATUTHYECKHI alapar COLMOIOrHI

«Xopo1oy

OO6yyaromuiics B 11€JI0M PACKPBHIBACT TEMY PabOTHI Yepe3 OCHOBHbIC MOHSATHUS
Kypca COIMOJIOTHH, TIOHUMACT B3aUMOCBA3M U 3aKOHOMEPHOCTH COIHAJIbHBIX
SIBJIEHUH U UX HCTOJIKOBAHHUS, HO UCIBITBIBACT 3aTPYAHCHUSA B BbICKa3bIBAHUH

COOCTBEHHOM TOYKH 3PCHHSA U UX JI0Ka3aTeIbCTBE

«YE[OBJICTBOpHTeHbH()»

OOyuaromuiics B IIEJIOM PACKPhIBACT TeMy pabOTBI, HO JONyCKAeT Psi
HETOYHOCTeH, (parMeHTapHO pPacKpbIBAaeT —COJEPIKAHHE TEOPETHYECKHX
BOIIPOCOB HJIM MX PACKPBIBACT COJEPKATENBHO, HO JOIyCKas 3HAYHTEIbHBIC
HETOYHOCTH B MOHATMHHOM  ammapate.  OOydaromemycs — TPYJIHO
copMyIMpOBaTH COOCTBEHHYIO TOYKY 3PEHHS M JIOKa3aTh €e¢ C OIOpOH Ha

3HaHU U3 Kypca COUOJIOTHr

((HeyZIOBIISTB()pHTCHLHO»

OOyuarommiicss He BJIAJEET JOCTATOYHBIMH 3HAHHMSAMH, JUISL PACKPBITHS
BBIOpaHHOH TeMol 3cce. B OCHOBHOW 4YacTH HET  JIOTMYHOTO

II0CJICOBATE/ILHOIO PACKPBITHSL TEMbI, MCIIOJb3YEMbIC CpPEICTBA CBSI3U HE




00eCTeunBalOT CBA3HOCTH H3JI0KEHHSI.

8 25 + OneHo4YHbIe CPeIcTBA OCTATOYHBIX 3HAHMI (TecT)

Tecr

1. ObwecTBO — 3TO:

A. ConmanbHast 0OIIHOCTb, BBICTYTIAIONMAs SANHUIICH BEPTHKAIBHOTO YICHEHHS COIMAIbHON CTPYKTYPBI COBPEMEHHOTO OOIIECTBA.

+b. CprKTypHI;II?I DJIIEMCHT COHHBJIBHOﬁ PCATILHOCTH, ONPEACICHHOE LEJIO0CTHOE 06p330BaHI/IC, OCHOBHBIMH DJIEMEHTAMH KOTOPOIr'O SBJIAKOTCA JIOAH, UX CBA3U H
B3aUMOJICHCTBUS.

B. HUCTOPUYECCKHU pPa3BUBAIONIAACA COBOKYIIHOCTH OTHOILIEHUH MEXKIAY JIOAbMH, CKIIAAbIBAIOLIASACA B IPOLECCE UX JKUHEACATCIBHOCTH, 0Co0bII COHHBJILHBIﬁ OpraHu3M,
HOTMMHEHHBIN CBOMM 0COOBIM 3aKOHAM (yHKIIMOHHPOBAHHS M PA3BUTHUS.

2. JleBHAHTHOE MOBeeHHE — ITO:

+A. OTKJIOHSOIIEECs IIOBE/ICHUE

b. AJACKBATHOEC ITOBCACHUEC

B. nosenenue nereit

3. Cembsi —3T0:

+A. Manas rpynna

b. cpenusis rpynma

B. Gonbiias rpymma

4. CounajbHasi MOOMJIBHOCTb — 3TO:

A. IepeMelleHue JIFoiei Yepe3 IPaHMIbl TeX WM HHBIX TePPUTOPHAIBHBIX 00pPa30BaHHIA B 1IeIIX BPEMEHHOT'O MJIH TIOCTOSIHHOT'O M3MEHEHHS MECTa JKUTENbCTBA.

+b. u3smMeHenue uieHaMu OGH_[CCTBB CBOHUX COLMAJIbHBIX l'[OBI/IL[I/[ﬁ B UE€PAPXUH COLMUAIBHBIX CTATyCOB.

B. cOBOKYNHOCTb MHIMBHIOB, CBA3aHHBIX ONPE/IEICHHBIMU €IMHBIMU COLMAIbHBIMU U KyJIbTYPHBIMH PH3HAKAMH.

5. F'opu3oHTAJbHAS MOOHIILHOCTD — 3TO:

A. couanbHOe IIepeMelIeHHE JII0/ICH B HepapXUUeCKOM HOpsIKe, HAPUMEp, U3 HU3IIEro CJI0s B OoJiee BBICOKHUIA 110 COLMAILHOMY CTaTyCy H OILIaTe TPy/a.

+b. nepexon moneﬁ 13 OTHUX COLHMAIIBHBIX I'PYIII B APYIrU€, HAXOAAIUECST HA OTHOM YPOBHE COLMATbHOM CTPYKTYpPBI OﬁH_[CCTBZ.A

B. nocreneHHblii epexo/1 yes0BeKa B MapriuHajlbHbIE IPYIIIbL.

6. BepTukajabHasi MOGUIBHOCTB — TO:

+A. conmaabHOE HepeMeIICHIE JIF0/IeH B HepapXHUeCKOM MOpPsi/IKe, HAIIPUMep, U3 HU3IIEro clios B 60jiee BRICOKHIA 10 COLMAIFHOMY CTaTyCy M OIIaTe Tpy/a.

B. nepexop mrozieit U3 OMHUX COLMAIBHBIX TPYII B IPYTHe, HAXO/SIINEC HA OHOM YPOBHE COL[MANIBHOI CTPYKTYpBI 00LIECTBa.

B. nocreneHHblii epexo/1 yesa0BeKa B MapriHalbHbIE IPYIIIBL.

7. CounajbHasi rpynna — 31o:

A. COBOKYITHOCTH JIFOZICH, NPOXKMBAIOIIMX HA ONpEICICHHOH TeppuTOpuHd, (OPMHpPYIOIINX COLHMAIbHBIC CBA3M M B3aMMOJCHCTBHS IIPEKIE BCEr0 HAa OCHOBE ee
XO3SICTBEHHOTO 1 KYJIBTYPHOTO OCBOCHHUS.

b. npomesxyTouHOE 1OJI0XKEHHE, ONpPEEIAIONIee NOBEICHNE, MBIIIICHHE U COLMAIbHOE CaMOYyBCTBHE JIIOJIEH B XO/€ YyTPAThl MU CBOEH IPUHAJJICKHOCTH K NPEKHEH
cpene u c11ab0i OCBOEHHOCTH HOBBIX poneﬁ W HOPM NOBECHUS.

+B. 00beIMHEHHE HHIMBHJIOB, B3aUMOJICHCTBYIOIIMX MEX/Ly COO0Il B paMKaX IPHHATBIX HOPM JUISl JOCTH)KCHHS TPYIITIOBBIX IEJIeH.

8. Mauiasi rpynna — 31o:

+A. rpymiel, 06pa3oBaHHbIC HA OCHOBE 00JIee MIIM MEHEE MOCTOSHHBIX U TECHBIX KOHTAKTOB MEX/Ty HECKOJIBKHMH JIFOJIbMH.

b. HUCTOPUYIECCKUE 06H.[HOCTI/[ mo;[eﬁ, XapaKTEePU3YIOLIUECA 06H1HOCTB}O HX IIPOUCXOKIACHUS, A3bIKa, TCPPUTOPHUH, DKOHOMHUYIECKOI'O YKIaaa.

B. rpynmsl Jrozieil, pa3nnyaronMxcs MexIy coOOi 0 MX IHOJOKEHHIO B OOIIECTBE, HPEXkIE BCEro MO MX OTHONICHWIO K CPEACTBAM INPOU3BOJICTBA, MECTY B CHCTEME
06H_[CCTBCHHOFO pa3feneHus Tpyaa u crnocodam TIOTYy4€HHS CO3/1aBa€MBIX B 06H_[CCTBC MaTE€pHUAIbHBIX U TYXOBHBIX Ounar.

9. Pedepentnas rpynna — 37o:

+A. conuanbHas Ipynmna, 06J'Ia[[3.IOLL[a)I CHCTEMOM HCHHOCTeﬁ, pasaciaeMbIX MHAUBUIOM, XOTSA W HE NPHUHAUICKAIIUM K YUCITY €€ YICHOB, HO OPUCHTHUPYIOIIUM CBOC
NOBEJICHUE HA IIEHHOCTH 3TOM IPYIIIbL.

B. oObeuHeHIE HHIMBHUIOB, B3aHMOICHCTBYIOIINX MEKILY OO0 B paMKax MPHHSTHIX HOPM IS JOCTHIKEHUS IPYIIIOBBIX LENeH.

B. coOBOKYNHOCTb MHIMBHIOB, CBA3aHHBIX ONPE/IEICHHBIMU €IMHBIMU COLMAIBbHBIMU U KyJIbTYPHBIMH PH3HAKAMH.

10. CounanbHasi 0OLHOCTH — ITO:

+A. COBOKYITHOCTh MHJIMBUJIOB, CBS3aHHBIX OIpEICICHHBIMU SMHBIMU COLMAIbHBIMH U KyJIbTYPHBIMU IPH3HAKAMH — XapaKTEPOM COBMECTHOH JEATEILHOCTH, 00pa3oM
JKU3HHU, BO3PACTOM, IIOJIOM, TCPPHTOPHCﬁ MIPOXKUBAHUS, SA3BIKOM, CHCTEMOH L[eHHOCTCI)’I, HOpM.

B. o6be/IHEeHE HHIMBHIOB, BSaPlMOlIeﬁCTBy}OIIIPIX MEKIY co0oii B paMKax NPUHATBIX HOPM JUJIA JIOCTHKEHUSA I'PYIIIIOBBIX 1enei.



B. nIpoMexyToYHOE MOJIOXKEHHE, ONpEJIEIsIoNiee OBEICHNE, MBIILUICHIE U COLMAIbHOES CaMOYyBCTBHE JIHOJICH B XOJe yTPaThl MMHU CBOECH NPHHAUISKHOCTH K NPEKHEH
cpene u ¢11ab0i OCBOEHHOCTH HOBBIX poneﬁ Y HOPM NOBEACHUS.

11. ConnasibHbIe HHCTUTYThI — 3TO:

A. cucTeMa CBsI3€i M OTHOIICHHH, 00BbEANHSIOMINX KaKOS-TO YUCIIO0 HHANBUIOB WM TPYIII JIFO/IeH JUIs JOCTHKEHHS OTIPE/IeIICHHBIX LeIeH.

+B. rpynmsl ojei, 00beAMHEHHbIC OOIMM Ul HUX YKJIQJOM JKHM3HH, CHEIM(QHYECKUMHM WHTEPECaMH M IICHHOCTHBIMH OPHMEHTALMSMH, KOTOPHIC OHH PEANH3YIOT B
COBMECTHOM JACATCIIbHOCTH.

B. MCTOPHYECKH CIIOKMBIIMECS yCTONYMBBIC (HOPMBI OPTaHU3AIMH COBMECTHOI JesTEbHOCTH JIFOMIEH.

12. CounasibHble OPraHH3aALMH — ITO:

A. cucTeMa CBsi3el U OTHONICHHH, 00BEIMHAIOMMIX KAKOES-TO YHCIIO MHIMBUIIOB WM TPYIII JIFO/SH JUIS IOCTHKEHHS OIPE/IeICHHbIX elei.

b. TpyHIIbL HIOHCﬁ, OGLGHI/IHBHHLIE 06H_II/IM MUl HUX YKJIQJIAOM JXHU3HH, CHCHHQJH‘[CCKI/IMH HUHTEpECAaMU W LECHHOCTHBIMHU OPUEHTALUAMHU, KOTOPBIE OHHU PEAIHU3YIOT B
COBMECTHOI IeATEIbHOCTH.

+B. HUCTOPUYCCKU CIIOKUBUINECST yCTDI‘/'I‘H/IBBIe d)OpMLI OpraHusanuu COBMECTHOM JACATCIIBHOCTH J'IIOI[CI‘//IA

13. CoumanbHblii cTaTyc — 3T0:

A. JAUHAMHUYECKas CUCTEMA NEPCICKTUBHOTO OPUECHTUPOBAHUS JIMYHOCTH, HAIIPABJICHHAsA HA CO3HATEIIbHOC U3MEHEHUE CBOEH 6y£[yI]_[Bﬁ KU3HU B JaHHOM COLIMOKYJIBTYPHOM
KOHTEKCTE.

+b. moynoxenue TMYHOCTH B OG].L[SCTBG, COBOKYITHOCTB IIpaB U 00s13aHHOCTEN YeJIOBEKA KAK WieHa JaHHOI'O O6ILIGCTBH.

B. nonoxeHne B COLMANBHOI HEPapXHH, KOTOPOE PEOCHOK MOJTyYaeT C NePBbIX THEH KU3HH.

14. CounanbHasi pojib — 3T0:

+A. HOPMAaTHBHO O0OPEHHBIN 00pa3ell OBECHHS JIMYHOCTH, COOTBETCTBYIONIHIT TPEOOBAHHSM, HPEIbABIAEMBIM K JaHHOMY CTATyCy (IO3UIINH).

B. nonoxeHne TUYHOCTH B 06H1€CTBC, COBOKYITHOCTB IIpaB U 00s13aHHOCTEN YEIOBEKA KaK YIeHA JaHHOIO 06H.[€CTBB..

B. nonoxeHne B COLMANBHOI HEPapXHH, KOTOPOE PEOCHOK MOJTyYaeT C NePBbIX THEH KU3HH.

15.ConnajibHble OTHOIIEHHS — ITO:

A. neproMyecKas IOBTOPSEMOCTb COLMANBHBIX ABJICHUMH, IPOIIECCOB H OTHONICHNH, COCTABJISIONIAst KPYrooOOpOT B TEYEHHE ONPEJIEIICHHOTO NIEPHO/a BPEMEHH. .

b. yCTOI\/’I‘II/IBOCTL COIMAaJIbHBIX OGLCKTDB, KOTOpas IpHU BCEX UX U3MEHECHUAX COXPAHACT UX LEJIOCTHOCTH KaK TaKOBBIX.

+B. OTHOCHTEIBHO yCTOWUYMBBIC CBA3M MEXJy MHIMBHIAMH M COLMAIBHBIMHU I'PYIIIAMU KaK MOCTOSHHBIMU HOCUTEISIMU Ka4eCTBEHHO PA3IMYHBIX BHJIOB JEATEIbHOCTH,
PpasInyarOmyUuMHUCS 1O COUAIIBHBIM CTaTyCcaM U

POJISAIM B OOIIECTBEHHBIX CTPYKTYpaX.

Tect Ne 2

1. ConmasibHbIe H3MEHEHHsI — 3TO:

+A. TIEPEMEHBI, IIPOUCXOAAIINE B TEUYCHUE HEKOTOPOTrO BPEMEHU BHYTPHU COLMUAJIBHBIX CUCTEM U BO B3AUMOOTHOLICHUAX MEXKIY HUMHU, B 06H_ICCTBC B LICJIOM.

b. BKIIIOYEHHE JTMYHOCTH B CHCTEMY COLMAIBHBIX CBSI3eH Ha OCHOBE YCBOGHHMS €0 LICHHOCTEH, HOPM, 0OpasIioB NOBEJICHHS JaHHOW IPYIIbI HIIM OOIIECTBA B 1IEJIOM B
mnpouecce COOCTBEHHOI JACATCIIBHOCTH U O6IH€HI/ISL

B. 3T0 COBOKYIHOCTb COIMAIBHO 3HAYUMBIX JEHCTBHH, OCYIIIECTBIAEMBIX CyOBEKTOM B Pa3IMYHBIX c(hepax U Ha Pa3IUYHBIX YPOBHAX COILMAIBHOI OpPraHU3aliy 00mecTBa.
2. CounajibHasi CTPYKTYpa:

A. 4HCII0 JIeT, KOTOPOE NPEJICTOUT IIPOKUTH B CPEIHEM OJJHOMY HOBOPOXIECHHOMY HPH YCIOBUU COXPAHEHHUS CYIIECTBYIOMIMX yPOBHEH CMEPTHOCTH B KaXJIOM BO3pacTe.

b. OHPGI[CIISHHI)II\/’[ crocod BBBHMOHCﬁCTBHﬂ WHOUBHUJIOB, Yb€ IIOBEACHUE ACTCPMHUHHUPYETCSA OIPEACICHHBIMH COLUMAIbHBIMU IMO3ULUAMH, COLHAJIBHBIMUA quHKLlI/I)IMI/I,
COIMANBHBIME HOPMAMH U IIEHHOCTSIMH.

+B. cmoco6 caMoperyinsanun COHHBJILHOﬁ CUCTEMBI, oﬁecnetualomHﬁ TIOPSAAOYEHHOC BSHHMOHCﬁCTBHC COCTaBIIIIOIINX €€ DJJIEMEHTOB IOCPEACTBOM COLHAIBHO-
HOPMaTHBHOT'O M IIPaBOBOTO PETyJIHPOBAHHS.

3. CounajibHasi 1eITeJbHOCTb — 3TO:

A. IMHaMHYEeCKasl CHCTEMa IIePCIIEKTHBHOIO OPHEHTUPOBAHNS JIMYHOCTH, HAIIPABJICHHAS HA CO3HATENIbHOE M3MEHEHHE CBOCH OyIyIleii )KU3HN B JAHHOM COLIMOKYJIBTYPHOM
KOHTECKCTE...

+B. 3T0 COBOKYITHOCTh COIMAIbHO 3HAYMMBIX JICHCTBHIA, OCYIIECTBIAEMBIX CyOBEKTOM B Pa3lIMYHBIX cepax M Ha Pa3IMYHBIX YPOBHSX COLMAIBHON OpraHM3aruu
o01ecTBa.

B. oco3HaHue cMbIC/Ia M IPUIAHHUE 3HAYCHHS CTHMYJIaM BHEIIHEH CPEIbl.

4. CounajbHblii KOHTPOJIb — TO:

A. TIpUCIIOCOOIIeHYECKOe, TaCCHBHOE, HEKPUTHYECKOE MPUHSITHE CYIIECTBYIOIIErO IIOPsIKa BEIeH, CHCTEM LEHHOCTEH, HOPM, MHEHHIA, KaK IPaBHIIO, MOJ BO3/eiiCTBHEM
TpynmnoBOro AaBJICHUS.

+B. c1ocod caMoperysslMH COILMAIbHOH CHCTEMBI, 00ECHeYMBAIONINN YHOPSAJOYEHHOE B3aMMOJICHCTBHE COCTABIAIOIIMX €€ 3JIEMEHTOB IOCPEJICTBOM COIHANIBHO-
HOPMAaTHUBHOT'O U IPABOBOT'O PETYJIMPOBAHUSA.

B. 3T0 COBOKYIHOCTb COIMAIBHO 3HAYUMBIX JEHCTBHH, OCYIIECTBIAEMBIX CyOBEKTOM B Pa3IMYHBIX c(hepax U Ha Pa3TUYHBIX YPOBHAX COILMAIBHOI OpPraHU3aliy 00mecTBa.

5. Counaausauus — 310:



+A. BKIIIOYEHHE JIMYHOCTH B CUCTEMY COLMAIIbHBIX CBS3€i HA OCHOBE yCBOGHHs €I0 LIEHHOCTEH, HOpPM, 00pa3lloB MOBEJICHMs JAaHHOHM IPYNIbl HIM OOIIECTBA B LIEJIOM B
npouecce COOCTBEHHOI JeATeNbHOCTH M OOLIEHHS.

b. ynopsiiodeHHas OCIIe/J0BaTeIbHOCTh B3aHMOCBSI3aHHbIX KYJIbTYPHBIX H3MEHEHHIT MM COOBITHIA.

B. npucnoco6neHyeckoe, MacCHBHOE, HEKPUTHIECKOE MPHHATUE CYIIECTBYIOLIET0 MOPsKa BEIei, CHCTEM LIEHHOCTEH, HOPM, MHEHHI, KaK MPaBIIO, MO BO3AeiCTBHEM
TPYIIIOBOrO JIaBJICHHUS.

6. K nepBHYHOIi COLMATN3AUNN OTHOCHTCS:

A. conmanuzanus, ocyIecTBIseMas Ha MPOTSKEHUH BCEH JKU3HU

b. connanu3anus, npoucXoasIas oA BIUSHAEM HCKIIOUHTEIbHO KOMIAHUN Apy3ei

+B. conmanusanys, oXBaTblBarolas Nepuo AeTCTpa.

7. JIM4HOCTh — 3TO:

A. 4eloBeK, KOTOPBIif, MoiTy4yast HHPOPMAIIMIO OT CPEJICTB MACCOBOH MH(pOpMAIMH, IIEpeIacT ee 3aTeM APYIUM JIOJAM B IPOIIECCe MEAKITMYHOCTHON KOMMYHHKAIIMH U TEM
CaMbIM OIyTHMO BIMSIET HA MX MHEHHS U CYKICHHS.

+B. 1IeNIOCTHOCTh COIMANBHBIX CBOICTB YeNOBEKa, (POPMHUPYIONIASCS B HPOIECCE €ro BKIIOYCHHS B CHCTEMY OOIIEGCTBEHHBIX OTHONICHWH M IIPOSBISIONIASCA Yepe3 ero
WHNBHIYaIbHOCTb.

B. ocobast crlocoOHOCTh MH/MBU/IA OKA3bIBATh BIMSAHHE HA MACChl MIIM [IOBEJICBATH HMU.

8. 151 ppycTPUPOBAHHOIO THIIA JIHYHOCTH XaPAKTEPHBI:

+A. CHIFHO BBIPA)KCHHOE KPUTHYECKOE OTHOIICHHE K TPaJUIMOHHBIM HOPMaM, HE3aBHCHMOCTb U NPEHEOPEKEHNE aBTOPUTETAMH, YCTAHOBKH HA CAMOPA3BUTHE BO YTO ObI
TO HH CTAJIO

b. HU3Kas CAaMOOIICHKA, YTHETCHHOE, M0JIaBJICHHOE CAaMOUYyBCTBHE, OIIyIIeHHE ce0s Kak Obl BHIOPOIICHHBIM U3 OTOKA JKU3HU.

B. coueranue cTpeMiIeHUs K CaMOPEAIM3aLMH C Pa3BUTBIM YyBCTBOM JIOJIa U OTBETCTBEHHOCTH, 3J0POBBIM CKENTHIIU3MOM C CAMOJAMCLMIUIMHON U CAMOKOHTPOJIEM

9. 'enoHncTHYECKHE MATEPHAIMCTBI — 3TO JIHYHOCTH:

A. OPUEHTHPOBAHHBIE B OCHOBHOM HA IIEHHOCTH JIOJTa, MOPSIKA, JUCUHUILUIMHBI, 3aKOHOMOCIYILIAHNS, @ BBIPAXXEHHOCTh TAKMX Ka4yeCTB, KAK KPEATHBHOCTb, CTPEMIICHHE K
camopeaIn3allii, CAMOCTOATENILHOCTh, Y 3TOT0 THIIA JIMYHOCTH BECbMa HU3Kasl.

+b. OpHeHTHPOBAHbI B IIEPBYIO OUYEPEb HA MOTyYEHUE yIOBOIBCTBHIA «3/1ECh H CeUacy.

B. CHIIbHO BBIP@)XCHHOE KPUTHYECKOE OTHOIICHUE K TPANIIMOHHBIM HOPMaM, He3aBUCHMOCTb U IPEHEOPEKEHHE aBTOPHTETAMH, YCTAHOBKH Ha CAMOPA3BUTHE

10. CounanbHasi MAPrHHAJIBHOCTD — 3TO:

+A. NpOMEXYTOUYHOE IOJI0KEHHE, ONpE/IeIIsIoNIee NOBEJACHHE, MBIILICHHE H COIMAIbHOE CAMOYyBCTBHE JIIO/IEH B XOJI€ YTPaThl UMM CBOCH NPHHAUICKHOCTH K NPEKHEH
cpezie 1 cnaboii OCBOSHHOCTH HOBBIX POJICH M HOPM TOBEASHHSI.

b. ncuxomnoruueckas KOHCOJNMIALMS JIOJCHl HA OCHOBE OCO3HAHMS IPHHA/UICKHOCTH K TOH MM MHOW STHHYECKOH OOLIHOCTH M IIPOTHBOINOCTABIICHHE CeOs JIPYruM
OOILIHOCTAM.

B. BKIIIOYEHHE JIMYHOCTH B CHCTEMY COLMAJIBHBIX CBs3eii HA OCHOBE YCBOGHHMs €I LIEHHOCTEH, HOPM, 00pa3lOB MOBEJICHUs JAHHON I'PYMIbI WM OOIIECTBA B IIEJIOM B
npouecce COOCTBEHHOI JeATeNbHOCTH M OOLIEHHS.

11. O0mecTBeHHOE MHEHHE, KOTOPOE BhIPA’KAET OTHOLIEHHE K TeM WJIH MHBIM NpodJeMaM WiH GpaKkTam, Ha3bIBaeTcs:

A. aHaTUTHYECKOE

b. onenounoe

+B. perynsarusnoe

12. OGmecTBeHHOE MHEHHE, KOTOPOE BLIPA0ATHLIBAET M BHEIPSET ONpe/eieHHbIe HOPMbI 00LIeCTBEHHBIX OTHOIIEHHH H ONepHPYeT LeJbIM CBOJIOM HeNHCAHHBIX
3aKOHOM HOPM, IPUHIMIIOB, TPAAHLUIi, 00bIYaeB, HDABOB, HA3LIBAETCS:

A. aHanIMTHYECKOE

+b. orieHouHoE

B. peryistusHoe

13. Kakoii MeTo/1 Hcc/1eI0BAHUSI IPUMEHSIETCS B COLMOJION MU Yallle, YeM B IPYrHX HayKax:

A. aHanM3 TeKkcTa

+b. aHKeTHpoBaHHe

B. HalurozieHNE, SKCIICPUMEHT.

14. Knaccsl —970:

A. counanbHble MHCTUTYTBI U MaJible IPYIIIIbI, B OCHOBE KOTOPOM JIeKaT POJICTBEHHBIE CBA3H M KOTOPAs PEryIMPyeT OTHOLICHHS MEX/Ly CyNpyraMH, POJMTEIAMH U JIETbMH,
a TaKKe OMKANIIIMU POJCTBEHHHKAMH.

+B. Goubllke TPYIIIBI JIFO/CH, PA3THYAIOIIUXCS MEX/y COOOH MO MX TOJIOKEHHIO B OOIIECTBE, NMPEX/IE BCEro II0 MX OTHOIICHHIO K CPEICTBAM IIPOM3BOJCTBA, MECTY B
cHcTeMe OOIIECTBEHHOTO Pa3JeNeHus TPyaa U CiocodaM MoTydYeHHUs CO3/1aBaeMbIX B OOIIECTBE MaTePHANIBHBIX M TyXOBHBIX OJIar.

B. caHKIIMOHNPOBaHHAs OOIIECTBOM, COLMAIBHO U JINYHO 1ieJIecoo0pa3Hasi, yCToiunBast (popMa IOJIOBBIX OTHONICHHH.

15. MaccoBasi KyJbTypa — 3T0:
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+A. pa3BiieKaTeNbHO-IIOBEPXHOCTHBIH BAPHAHT KYJIbTYpbI, (hyHKIMOHUPYIOIIHIT HA OCHOBE COIMAIBHOIO 3aKa3a U OXBAaTHIBAIOIIMH NIMPOKYIO ayIHTOPHIO.
b. CHCL[I/ICIPI/I‘ICCKI/II\;I BUJ KYJIBTYPBI (3THI/I‘I€CKI/IC, KJIaCCOBBIC, MOHOZ[C)KHBI@), LOECHHOCTHU H 06]32‘13]_[]:[ TIOBCACHUS KOTOpOI\/I[ OTIINYaKTCA OT OﬁLL[eCTBCHHLIX.

B. 0Tpacjib COLIMOJIOIMH, KOTOpast U3y4aeT KyJIbTYpYy Kak 00IIECTBEHHOE SIBJICHHUE.

IlIkajia OleHHBAHUSA Pe3yIbTATOB TECTHPOBAHMS

% BEPHBIX PEIICHNUI (OTBETOB) Ilkasna oneHUBaHUS
85-100 OTIIMYHO
70 - 84 XOPOILO
50- 69 YJOBIETBOPHUTENEHO
0-49 HEYJIOBJICTBOPHTEIEHO

8 26 TemBbI 17151 CAMOCTOSITEILHOI PAGOTHI CTYAEHTOB

Conuonoruyeckue napajurMbl 1 MeTanapaiurmol.

.

.

IIpuknagnas conuonorusa B Poccun: ucropusi 1 COBpeMEHHOCTbD.

Kiraccuueckie COnMONIOrHIeCKre TEOPHHU: 00IIast XapaKTePHCTUKA

OrpacunieBast crierurka COLHOIOTHH.

I/IH(bOpMaI_II/IOHHaﬂ 6e3omacHOCTh Poccuu: OCHOBHBIC Yrpo3sl.

OCHOBHBIE NTPOOIEMBI COBPEMEHHOH KOHMIIMKTOIOTHH.

JyxoBHas 6e3onacHocTs Poccuu.

DTHOCOHMATILHBIE TIPOLIECCHI B COBPEMEHHOM pOCCHﬁCKOM 06H.IeCTBe.

9- COBpEMEHHBIC PEIIMTHO3HBIC JABHKCHUS

1 O TIpodunakrrka MOIOAEKHOTO SKCTPEMH3MA.

1 1 . CoBpEeMEHHBIE SKOJIOTHYECKH IBHXCHHS U MX LIEIN

1 2 . Monepuuzanus Poccun.

1 3 . Mosonéxp Ha pIHKE TPY/Ia: MpobiieMbl 6e3paboTUIlbl U MPOGHECCHOHATBHON CaMOpeaTH3aIii.

14 Poccust kak «00LIECTBO PUCKay.

1 5 . TpynoBasi MOTHBALHSI POCCHSIH B COBPEMEHHBIX YCIOBHSIX.

1 6 . OO1ecTBO B paMKaX CHHEPreTHIECKOH MapaJurMel.

1 7 . OO1ecTBO Kak OTKPHITast CHCTEMA.

1 8 . AHaJN3 0CHOBHBIX TeOpHil corrooruy. OnpenesieHiue KOHIEIHNA COMOIOTUH.

1 9 . DakTOpHI BIMSHUS MUKPO- M MaKpocpeIbl. B3anMOBIHsSHAS COMMAIBHEIX HHCTUTYTOB Ha 00BbEKTaX He(hTera3oBOi OTpaciy.

20 AHanM3 IPOUCXOXKICHUS ¥ TEHACHINH Pa3BUTHS COLMAIBHBIX TPYIIT M OOIHOCTEH B pa3IMYHbIC TIEPHOIBI M B PA3JIMYHBIX YCIOBUSIX
2 1 . 3aKOHOMEPHOCTH U OCOOCHHOCTHU PA3IMYHBIX BHJIOB COLMAIBHOTO B3aMMOJICHCTBUS ¥ COLMANIBHBIX OTHOIICHHIT

22 . KysbTypa Kak COBOKYITHOCTB Pe3yJIbTaTOB JIEATEIBHOCTH OOIIECTBA M OTIEIbHBIX JINYHOCTEH

23 . AHanu3 MOBeJCHUS TMYHOCTH B PA3JIMYHBIX CUTYALMIX, ONPEAENICHHS BO3MOKHOCTEH JIMYHOCTHU MPH NPUHSATHN KU3HECHHBIX PELICHUH
24 AHanM3 MaKpo- ¥ MHKPO- COLIMABHBIX MIPOLIECCOB Ha 00BEKTax He()Tera3oBoii oTpaciu.

25 . OmnpeneneHue CTeneHd KOH(IMKTOTGHHOCTH JIMYHOCTH M TPYINBI, yYMECHHE HAaXOX/JCHHE aJCKBaTHBIX CIIOCOOOB BBHIXOAA M3

KOH(IUKTHBIX CUTYaIuit
26 CocTaBieHHe aHKETHI, IUIAHA HHTEPBBIO, IPOBEICHHE COLMOIOTHYECKOTO OINPOCH,, aHANN3 IIOMYYEHHBIX MAHHBIX, O(GOpMIICHHE

PE3YIBTATOB U BBIBOJBI.

8.2.7.

HWuauBuayaabHbIe 32aHUS /1 BHINOJHEHUS pacuyeTHO-rpadguyeckoii padoThl, KypcoBoii paGoThl (IpoeKTa)
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PI'P, KP u KII mo aucuummune «Conuonorusy paboueii mporpaMMoii i y4eOHbIM IUIAHOM HE MPELyCMOTPEHBI.

8 2 8 - OIIEHOYHBIE CPEJICTBA MPOMEXXYTOYHOI'O KOHTPOJIA

Bonpocs! s 3auera:

Hpez[MeT, CTpPYKTYypa, METOAbI COLTMOJIOTHH. (DyHKLH/H/I COILIMOJIOTHH U UX XapaKTECPUCTHKaA

IlepBble npencraButenu coruonorudeckoit moicau: T. Mop, T. Kamnanenna, [Ix. Buko.

Counosnornueckue unen ppanmysckux npocserurenei XVIII Beka: Bonsrep, XK. Pycco, 11I. MoHTeHCKbBE | Ap.

O. Konr u I'. CrieHcep — OCHOBOIOJIOKHUKH COLIMOJIOTUU.

3. Hiopreiim 1 M. Bebep — kinaccuku counonoru konma XIX — nauana XX Beka.

Conuonoruyeckas konuenuus K. Mapkca.

Tpuknagnas cormonorus Yukarckoit mkonsl Havana XX Beka: JI. Yopna, @. I'ymunre, P. IMapk.

3anaansie conmonoru XX Beka — P. Apon, T. Ilapconc.

«Kpurnaeckas connonorus» OpankdypTCKOi IMIKOIbI

— 000 AU AWM~

e

Connomnoruueckast Mpiciab Poccun XIX Beka: 5. Hauunesckwuii, JI. . Meunukos, H. K. Muxaiinosckuii, M. M. KoBanesckwuii, I1. A.

JlaBpoB.
1 1 . Amnapxudeckre Teopuu obmecTBeHHOro pa3Butust M. A. bakynuna u I1. A. Kponorkuna.
12 - Mapkcucrckas cormororus B Poccun: crienugurka SBOIOINH.
13 « Ocobernnocru cormororndeckoii konnenuuu I1. A. Copokuna
14 Tonsitie oOmecTBa B cOMMONOrUH. THIIONOTHS OOIIECTB.
1 5 « CucTeMHBIH TOJXO0J B ONpeIeIeHAN O0IIECTBa.
16 ConpanbHast cTpaTudHKanUs 00IIECTBA: KJIACCHI, CIIOH, COCTIOBHS, KACTBHL.
1 7 . CounanpHas qudbepeHunalys 1 COLUaIbHOE HEPABEHCTBO.
1 8 « CounanbHble HHCTUTYTBI X OpraHU3aLUH.
1 9 CornuanbHblii KOHTPOJIb U COLHATbHBIE OTKIOHCHHUSI.
20 CyIHOCTb, IPUYUHBI U (PaKTOPHI COLUATBHBIX U3MEHEHHH.

2 1 . Counonorus KyabTypbL
22 . COLHOJIOTHS] MOJIOAEIKH

23 . CyIIHOCTb CTPYKTYpa U QyHKIUH CeMBH.

24 COIMOJIOTHS CEMBH.

25 . Couponorust OpraHu3aryy.

26 . TlonsTHe conMaIbHOI CTPYKTYPHI U COLMAIBHOTO HEPABEHCTBA.
27 . CoBpeMeHHbIE KOHLETIIMH COLMATbHON CTPaTH()UKALHH.

28 . ConuasibHasi MOOUJIBHOCTD U €€ BH/IbI.

29 . TIpuuuHb! 1 HaKTOPBI COUUATEHOI MOOUITIBHOCTH.

30 JInyHOoCTh Kak 00beKT cormosioruy. Conuann3anus JMYHOCTH.
3 1 . JleBHaHTHOE MOBEICHHUE TMYHOCTH KaK COLMATIbHAs ITPobieMa.
32 . CompanbHble TUITBI THIHOCTH. MEeXaHU3M COIMABHON IeTePMUHALIHH.
3 3 . ConuansHble KOHMIUKTH ¥ CIIOCOOBI UX Pa3peIICHUSL.

34 Llesb, 0OBEKT U MPOrPaMMa COIHOIOTHUECKOTO UCCIIETOBAHMUS.

3 5 . Opra}m3aum{ 1 MECTOJUKA COMUOJIOTHUICCKOT'O UCCIICIOBaHUA.
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8.3. MeToanueckue MaTepHuaJjbl, onpeaejsonne npoueaypbl OueHUBaAHUSA 3H2Hﬂﬁ, yMe}mi‘[, HaBBbIKOB H (l(l.]'[l/l) onbIiTa JeATC/IbHOCTH,

XapaKTepu3yIOIHUX ITaNbl (JOPMHUPOBAHHSA KOMIETEHIIHIH

OCHOBHO¥ 1IEIBIO NIpOBEACHUA HpOMC}KyTO‘-IHOﬁ ATTECTAllUU SABJIACTCA ONPEACICHUE CTCIICHU NOCTHIKECHUA esie mno yqe6H0171 JUCHUIUIMHE WA €€

pazznenaMm. OCyIIECTBIACTCS 3TO NPOBEPKOH M OLICHKOH ypOBHS TEOPETHYECKOIl 3HAHUM, MOMyYCHHBIX OOY4alOIMMUCS, YMEHUS IPUMEHATh UX B

PEIICHUU NPAKTUYECKUX 33/ad, CTEICHH OBJIAJICHUs O0Y4YarOIIMMHCS NPAKTHYECKUMH HABbIKAMH M YMCHHSAMHU B oObeMe TpeOGoBaHMi padoueii

HPOTrPaMMBI 110 JUCIHUILTHHE, 8 TAKXKE UX YMEHHE CaMOCTOSTENIBHO PaboTaTh ¢ yUeOHOIl INTepaTypoi.

OpraHu3zanys OpOBEICHUS MPOMEXKYTOUHOW arTecTaluy perinameHthpoBaHa «llomoxeHueM o0 opraHuzanuy 00pa3oBaTENIBbHOTrO Ipolecca B

(heaepaabHOM rocy1apCTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTEIbHOM YUpekIeHUH «MOCKOBCKHIT MOIUTEXHUYECKUIT YHHUBEPCHTET»

8.3.1. Iloka3aTe I OLEHHMBAHMS KOMIETEHLHUH HA Pa3JMYHBIX ITANAX HX (POPMUPOBAHHSA, JOCTI:KeHHE 00YYAIOIUMUCH IIAHHPYEMBIX

pe3yabTaToB oﬁyqemm mo JUCHUIIIMHE

Kox n HauMeHOBaHHe KOMIIETEHUUH

YK-3. Crioco6eH oCymecTBIIsTh COMALHOE B3aMMOJICHCTBHE M PEaTM30BEIBATL CBOIO POJIb B KOMaH/Ie

Kputepun onennpanus

Jran (ypoBeHb)

HeY/J10BJICTBOPHTEJIbHO YAOBJIETBOPHTEJILHO Xopouo OTJIHYHO
3HATH O6yuatomuiicst IEMOHCTPHPYET TOIHOE OO6y4aroNUMiicst IEMOHCTPUPYET HEMOIHOE OOyualomuiicst IeMOHCTPHPYET OOGyualomuiicst IeMOHCTPHPYET TOTHOE
OTCYTCTBHE WJIM HEAOCTATOYHOE COOTBETCTBHE COOTBETCTBHUE CICIYIOIIMNX 3HAHMIL: HACTHYHOE COOTBETCTBUE COOTBETCTBHUE CJICYIOMINX 3HAHMUIL:
CIICAYIOIHX 3HaHMIl: OCHOBHBIC OCHOBHBIC OGH.{CCTBOBC}I‘!CCKHC TCPMHHOB, CIIEAYIONX 3HAHHI: OCHOBHBIC TIPUYHHHO-CIICICTBCHHBIC CBA3H
OGMCCTBOBC}Z[‘ICCKHC TEPMHHOB, 3aKOHBI 3aKOHBI pa3sBUTHA MPUPOJLI K 06LHCCTBa, OﬁmCCTBOBC}]‘lCCKHC TEPMHUHOB, TOJIMTHYCCKUX U COLIHATIBHBIX
Pa3BUTHs IPUPOJIBI M 00IIECTBA akTbl BcTOpHY, PaBa 1 00A3AHHOCTH 3aKOHBI Pa3BUTHUsI IPUPO/IbI TPOLIECCOB;
rpaK1aHuHA obuiecTBa, GakThl HCTOPHH, NPaBa U

00513aHHOCTH IPaXKIaHUHA

OCHOBHBIC OGLL(CCTBUBC}:['K)CKHC
TEPMHUHOB, 3aKOHbBI Pa3BUTHs IIPUPO/IbI U
obuiectBa, GakThl HCTOPHH, PaBA K
00s13aHHOCTH TpaxJaaHuHa, ObITH
TOTOBBIM K CBOGOJ_’[HOMY H

OTBETCTBEHHOMY TOBEJICHUIO

yMeTh O0yuarommiicst He yMeeT WM B OOy4aromHiicst AEMOHCTPHPYET HETIOJHOE OOyJaronmiics IeMOHCTPHPYET
HEJI0CTATOYHOMN CTENEHH YMEET BBINOJIHSATh COOTBETCTBHE CIIE/YIOUIMX yMEHHI: 4aCTHYHOE COOTBETCTBHE
PaGorars B KOMaHjE, PaGotatb B KOMaHie, CHIeAYIOUNX yMeHuit: PaGoTats B
KOMaHJIE,
OOuIaThCst ¢ NPEICTABUTENAMH Pa3IHIHBIX MyOIMYHO BBICTYTIATh, APTYMEHTHPOBAHO
COLMAJIBHBIX, STHHUECKUX TPYIII JIIOJeH BECTH JIUCKYCCHH H MOJIEMHKY MPAKTHYECKH AHAJTH3MPOBATh JOTHKY

PA3MTHYHOTO POJA CYKICHHI,
TyOIHUYHO BBICTYNATH,

apryMEHTHPOBAHO BECTH JMCKYCCUU

Obyuaromuiics 1GMOHCTPUpPYET TIOTHOC
COOTBETCTBHUE CIEYIOUINX yMEHHIA:

PaGorars B KOMaHjie,

000011aTh, aHATM3UPOBATS,
BOCHPUHUMATH MH(OPMALINIO, CTABHTH
LICJIH ¥ HAXOAUTh IIYyTH eé JOCTHIKCHHUSA
TIPAKTHYCCKH aHAJIM3UPOBATH JIOTUKY

Pa3IMYHOrO Pojia CYXKACHUH, 1my6iauuHO

M TO0JIEMHKY. BBICTYIATh, aPI'yMEHTHPOBAHO BECTH
JHUCKYCCHH U MOJIEMHUKY.
BJIaJETh OO6y4aronuiicst He BIaieeT WK B O6yuatomuiics BlazeeT B HEMOIHOM OOyualomuMes 101y CKaloTCs O6yuaromuiics CBOOOIHO TPUMEHSIET
HCﬂOCTaTO'“IHOl‘;l CTCIICHH BJIAJCCT: obbeme U TPOABIACT HEAOCTATOYHOCTE HE3HAYHUTECIIbHBIC OHJHGKH, TIOJTy4YCHHBIC HABBIKH, B IIOJITHOM obbeMe
OCYLICCTBIIATE CBOIO ACATCIBHOCTD B BJIQJICHHSA HaBbIKAMH OCYILICCTBIIATE CBOKO HETOYHOCTH, 3aTPYJAHCHHUA, YJACTHYHO BIlaaeer
PasIHuHbIX cepax 0OLEeCTBEHHOM KU3HH JIEATEIILHOCTD B PasIMUHbIX chepax BJIAJIEET HABbIKAMM: MH(OPMALIMH,
o . " KOMIICTCHIUAMH aHaJIh3a thbopMaumr,
OGLUCCTBeHHOld JKU3HHU C yYETOM NPHHATBIX HMMEHOLIEHCS B PA3/IMYHBIX
MMC}OU.(Ci/’lCH B pasJIMYHBIX HCTOYHHKAX,
B 06].Ll€CTB€ MOpPAJIBHBIX ¥ MIPABOBBIX HOPM HUCTOYHHKAX,

OCYIIECTBIIATH CBOIO EATEIBHOCTD B
PasIMYHBIX KOMIICTCHIMEH aHaIH3a
cepax 0BLICCTBCHHOI KU3HHU C
Y4ETOM NPUHATBIX B 00LIECTBE

MOPAJIbHBIX ¥ NIPABOBBIX HOPM

OCYLIECTBIIATE CBOKO J1CATE/IBHOCTL B
pazu4HbIX chepax 0OIeCTBEHHOH
JKU3HHU C YYETOM HPUHSATHIX B 00LIECTBE

MOpAJIbHBIX H MPABOBBIX HOPM
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KO}I H HAMMEHOBaHHE KOMIIeTEHIIHH

VK-6. CiocobeH ynpasisth CBOUM BPEMEHEM, BRICTPANBATh M PEATH30BBIBATH TPACKTOPHIO CAMOPA3BHTHS HA OCHOBE MPUHINIIOB 00PAa30BaHMs B TEUEHHE BCEH KU3HI

Jran (yposenn) Kpurtepun oueHuBaHus
HEY/I0BJIETBOPUTEILHO Y/I0BJIETBOPHTEIBLHO X0pouo OTJIHYHO
3HATH OO6yuyaronmiicst ISMOHCTPUPYET MOJITHOE OO0yyaronmiicst IESMOHCTPUPYET HEMOJIHOE OOyuaromuiics IeMOHCTPHpPYeET O6yuaromuiics 1EMOHCTPUPYET TOJIHOE
OTCYTCTBHE HJIM HEAOCTATOYHOE COOTBETCTBHE COOTBETCTBHE CIICAYIOLINX 3HAHMIl: CBOM HaCTHYHOEC COOTBETCTBUE COOTBETCTBHE CICAYIOLINX 3HAHUIL:
CIIEAYIOImHX 3HaHUIL: CBOM PECYpPCHI; CBOI PECYPCBI B HCIIOJIB30BATh UX I CIEAYIONX 3HAHHUN: CBOH PpeCypehl 1 CBOH pECYPCHI U HCIIOJIB30BATh UX
HHTEpeC K YQCGe. YCIICUIHOTO BbINOJHEHHS l'l()py‘leHH()i;l HCIIOJIB30BATH UX I yCIICIIHOTO Tnpeaenax (J'IH'JHOCTHHX, CUTYaTHBHBIX,
paboTsI; CBOI MHTEpeC K yuebe. BBITIOJIHEHHS TIOPYYEHHO#H paboThI; BPEMEHHBIX M T.JL.), JUIsl YCIICHIHOTO
CBOIi HHTEpeC K ydebe i BBINOITHCHHS IIOPYYCHHO# paboThI; CBO
HCIOJB30BaTh MPEI0CTABIAEMbIC HMHTEpEC K yqe6e M MCMOJIb30BaTh
BO3MOXKHOCTH 1L npno6pcrcﬂnﬂ TIPEAOCTABIIAEMbIC BO3MOXKHOCTH JJIsA
HOBBIX 3HAHHI U HAaBBIKOB. ﬂpl/lOGpCTCHHS{ HOBBIX 3HAHHUH 1
HaBbIKOB.
ymeTh Ob6yuaronmiicst He yMeeT MM B Ob6yuyaronuiicst ISMOHCTPUPYET HENOJIHOE O6yuaromuiics IeMOHCTpHpPYeT OGyuaromuiics 1eMOHCTPUpPYET TIOJIHOE
Hel]OCTaTO'-lHOﬁ CTENECHU YMEET BBITMOJIHATH COOTBETCTBHUE CICIYIOMIMNX yMEHHﬁI HACTHYHOEC COOTBETCTBUE COOTBETCTBHUE CJICYIOMINX ymeuuﬁ:
OLICHHBATH (B (HEKTHBHOCTD HCIIOIB30BAHHS OreHNBaTh 3QHEKTUBHOCTH HCTIOTB30BAHHS CIIEIYIOMMX YMCHHUIA: OlLEHUBATh oleHnBaTh 3GHEKTUBHOCTH
PEecCypcoB NIpH PELICHUHU NOCTaBICHHBIX 3a/a4; BPEMCHH M IPYTHX PECYPCOB IPH PELICHUN 3 (peKTHBHOCTD HCTIONB30BAHHS MCIIONI30BAHUSA BPEMEHH U IPYTUX
peann30BaTh HAMCYCHHBIC LEJIH ACATCIBHOCTH TIOCTABJICHHBIX 33/1a4; peain30BaTh BPEMCHH H JIDYTUX PECYPCOB IPH PECYpPCOB IIpH PELICHUHN TOCTABJICHHBIX
HaMEUYCHHBIC LEIN AEATEIILHOCTH C y4ETOM PELICHHUH MMOCTABJICHHBIX 3a/1a4; 3aj1a4, a TAKKe MoJy4eHHOro
yCﬂOBHﬁ, CPEACTB, JINYHOCTHBIX peann3oBaTh HAMEYEHHbIC LICJIH pesyapTara; peajin3oBaTb HAMEYCHHbIC
BOZMO)KHOCTCﬁ; JACATCIBHOCTH C YYCTOM yCHOBHﬁ, LN ACATCIIBHOCTH C YYCTOM yCIlOBHFl,
CpEACTB, TMYHOCTHBIX CpEACTB, THYHOCTHBIX BOGMO)KHOCTCﬁ,
BO3MOKHOCTEH, 3TaNoB KapbepHOro 9TaNoB KapbepHOTro POCTa, BPEMEHHOH
pocra; TIEPCIICKTHUBBI PA3BUTHSA JICATCIIBHOCTH U
TpeOOBaHHil PhIHKA TPY/Ia;
BJAJIETH OOyuyarouuiicst He BIajeeT WIN B OOyuatomuiicst BajieeT B HEHOIHOM OO0yuyalomuMest 101y CKaloTCs O6yuaromuiics CBOOOIHO NPUMEHSIET
HCﬂOCTaTOqHOﬁ CTCIICHH BJIaJCCT obbeme u TIPOABIACT HEAOCTATOYHOCTE HE3HAYUTECIIbHBIC OHJHGKH, TIOJTy4YCHHBIC HABBIKH, B IIOJITHOM obbeme
TIJTAHUPOBAHUEM TIEPCIICKTHBHBIX ueneﬁ BJIAICHUA HaBbIKAMH INTAHUPOBAHUEM HCTOYHOCTH, 3aTPYAHCHUA, YJACTHYHO BIIaaeeT
CcOoOCTBEHHOM JICATENBHOCTH C YYETOM TIEPCIICKTHBHBIX l[eﬂeﬁ COOCTBEHHOM BJIaJICCT HABBIKAMH TIJIAHHPOBAHHEM
o . - - TIJTAHUPOBAHUCM NIEPCIICKTHBHBIX LlCﬂCﬁ
YCJIOBHHM, CPEJICTB, THIYHOCTHBIX JICATEIIBHOCTH € YYETOM YCIIOBHH, CPEJICTB, TIEPCIICKTHBHBIX LIEJIEH COOCTBEHHOM
o . . . CcOOCTBEHHOIT JACATCIBHOCTH C YUYCTOM
BO3MOKHOCTEH JINYHOCTHBIX BO3MOKHOCTEH U TpCGOBaHHH JACATCIBHOCTH C YUYCTOM YCIIOBHH,
YCIIOBH i, CPEJICTB, IMYHOCTHBIX
PBIHKA TpyJAa CpPEICTB, TMYHOCTHBIX
. BO3MOXKHOCTEI, 3TaroB KapbepHOro
BO3MOJKHOCTCH, 3TAlOB KapbEpHOro
o POCTa, BpEMEHHOI! NIEPCHEKTHBBI
pocra 1 TpeboBaHHii PIHKA TPY/Ia;
Pa3sBUTHA ACATEIBHOCTH U TpeGOBBHl/Iﬁ
PpbIHKa Tpyja;

8.3.2. MeToanka olleHHBAHMSA Pe3yJIbTATOB MPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu

TTokazarensimu OLICHUBAHUA KOMIIETEHIIUI Ha dTare HpOMC}KyTO'—IHOﬁ aTTeCTAllMM 110 TUCUHUILINHE ((COLU/IOJ'IOFI/IS{» SABJIAIOTCA PE3YyJIbTAThL 06}"—16]{145[

10 TUCLMILIHHE.

OueHOYHBIH JUCT pe3yjabTaToB oﬁy!{emm no JUCHUILINHE

KOH KOMIICTCHUHH

3HaHuA

Ymenus

Hagbixu

YpoBeHb chOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMH Ha

JIAHHOM JTare / OLICHKa

VK-3

OCOOEHHOCTH TTOBENEHUS
BBIJICJICHHBIX IPYIII JIO/IEH,
C KOTOPBIMH

paboTaet/B3aUMOzEIiCTBYeT,

YYHUTBIBACT UX B CcBOCH

IpenBuneTh pe3ynbTaThl
(TIOCIECTBHUSL) JIMYHBIX
JIeUCTBHH U IUTAHUPYeT
MOCIIeJ0BATEIbHOCTD IIar0B

JUIA JIOCTHXKEHHSA 3aJaHHOTO

TIpuembl 3¢ dekTHBHOTO
B3aHUMOJICHCTBUS C APYTUMH
WICHAMHW KOMaH/IbI, B T.4. 00MeHOM
nH(OpMALIeH, SHAHISAMH U OIBITOM,

M TIPE3CHTAIlMH PE3yJIbTaTOB PA0OTHI
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JIeATENBHOCTH (110 pesynbTara; KOMaHJIBI.
BO3PACTHBIM OCOOCHHOCTSIM,
10 STHUYCCKOMY HIIH
PEINTHTHO3HOMY TIPH3HAKY,
COLHMATLHOHE3AIINIICHHEIE

CJIOU HACEICHHS U T.IT);

JKusnennyro crparernio IIpuMeHATh 3HAHHE O CBOMX Bnaneer HaBbIkaM# TIIaHUPOBAHUS 1
COLMATBHEIX 0OHEKTOB; pecypcax u UX Ipejenax CaMOOPraHU3aINHU H yIPaBIECHUs
MPUHIIKIIBI AaHATH3A (JIMYHOCTHBIX, CUTYaTHBHBIX, CTpaTerueii pa3sBUTHs COLUAIBHOTO
BHYTPEHHEH U BHELIHEH BPEMEHHBIX U T.J1.), 1JIs1 o0beKTa

CpeJIbl COUANBHOIO YCIIEIIHOTO BHITIOMHEHHS

0o0OBeKTa. TOPYYEHHOH paboThI;

Peann3oBbIBaTh HAMEUECHHEIE
LI ACATENbHOCTH C y4eTOM
YCIIOBHIA, CPENICTB,
JIMYHOCTHBIX BO3MOXKHOCTEH,
9TaINoB KapbepHOTO POCTa,
VK-6
BPEMEHHOH 11epPCIIeKTUBbI

Pa3BUTHS ACATCIBHOCTHA U

TpeboBaHMil peIHKA TPY/a;

Kpuruyecku oneHuBaer

3¢ heKTUBHOCTH
HCIIOJIb30BaHUs BPEMEHU U
JIPyTHX PECYPCOB IPH
PELIEHUH ITOCTAaBJICHHBIX
3aj1a4, a TAKXKE OTHOCHTEIBHO

MOJTyYEHHOTO PE3yIbTaTa;

Orenka o aucuuIuinge (cpenHee apudmernyeckoe)

OreHka 1o JUCHUILIMHE 3aBUCHT OT YPOBHS C()OPMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHIINH, 3aKPEIUICHHBIX 33 JUCIUILIMHON U MPeACTaBIsieT co00i cpenHee
apu(MeTHIECKOe OT BBHICTABIECHHBIX OI[CHOK IT0 OTACIBHBIM Pe3yIbTaTaM 00ydeHUs (3HAHHsI, yMCHUS, HABBIKH).

OreHKa «3a4TeHO» BBICTABIIIETCS, €CIIH CpelHee apupMeTHIeckoe HaXoauTes B uHTepBaie oT 2,4 1o 5,0. OueHka «HEe 3a4TEHO)» BBICTABISIETCS,
ecCI cpeiHee apr(MeTHIecKoe Haxourcs B HHTepBae ot 0 1o 2,4.

OreHKa «OTJIIMYHOY» BEICTABIISIETCS, €CIIU CpeiHee apupMeTHIeckoe HaXOAuTesl B MHTepBaiie oT 4,5 1o 5,0. OneHka «XOponIo» BEICTABIISIETCS, SCIIH
cpenHee apu(pMeTHIECKOe HaXOAUTCA B MHTEpBaie ot 3,5 1o 4,4. OneHka «y[OBIETBOPHTENBHOY» BBICTABIISAETCSA, €CIIM CPEIHEE apU(PMETHIECKOEe
HaxoJuTCsl B MHTEepBaie ot 2,5 1o 3,4. OueHKa «HEeyJ0BICTBOPUTEIFHOY» BBICTABIISACTCS, €CIIU Cpe/iHee apu(METHIECKOE HAXOMUTCA B MHTEpBAJe
ot 0 10 2,4.

ITpomesxyTouHast arTectanust oOydamomuXcss B (opMe 3adeT NPOBOJMTCS IO pe3yJIbTaTaM BBIIOJHEHUS BCEX BHJOB Y4eOHOHl palboThl,
IPEIyCMOTPEHHBIX y4EOHBIM IUIAHOM 110 AUCHUILIMHE «COLIMOJIOTHSY, IIPU 3TOM YYHUTBIBAIOTCS PE3yJIbTaThl TEKYIIETO KOHTPOJIS yCIIEBACMOCTH B
TeyeHne cemectpa. OIEHKA CTENEHH [OCTIKCHHUS OOY4arolMMUCS IUIAHUPYEMBIX pPE3YJIbTaTOB OOY4EHMs [0 JUCLUILUIMHE MPOBOIUTCS
IpenojaBaTesieM, BeIyIIUM 3aHSATHS 0 AUCHUIUIMHE METOJOM JKCIIEPTHON oueHKH. [lo mToraM mpoMesKyTOYHOH aTTecTaluH IO AUCIHILINHE

BBICTABIIACTCS OLICHKA «3aYTCHO», UJIA «HE 3aYTCHO).

[Ikana oneHHBaHus Onucanne

BbhINoNHEHBl BCe BUIBI y4eOHON pabOTHI, MPEeTyCMOTPEHHbIE yd4eOHBIM IIaHoM. CTY/NEHT NEMOHCTPHPYET COOTBETCTBHE 3HAHMH, yMEHHI,

HaBBIKOB NPUBEJCHHBIM B Ta0JMIAX ITOKa3aTesei, onepupyer NpUOOPETEHHBIMU 3HAHUSIMH, YMEHUSMH, HaBbIKAMHU, IPHUMEHSET UX B CUTyalUsIX
3a4reHo
TIOBBIIIICHHOM CJIO’KHOCTH. HpI/I 3TOM MOTYT 6])]’1‘]) JOMYyLICHBI HE3HAYUTEIIbHBIC OLHPIGK]/], HETOYHOCTH, 3aTPYAHCHHA IIPH aHATTMTHYCCKHX

onepanusx, NepeHoce 3HaHUi U yMeHHUI Ha HOBbIE, HECTAHAPTHbIE CUTYaLlHH.
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He BemmonHen oamH wminu Oonee BHUAOB yueOHOW pabOTBHI, NMPELyCMOTPEHHBIX y4eOHbIM IUTaHOM. CTYAEHT IeMOHCTPHPYET HEHOIHOe
COOTBETCTBHE 3HAHMH, yMEHMi, HAaBBIKOB IO 3Taram (ypoBHsAM) CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIETCHIMMH, JOIYCKAIOTCS 3HAYHTENIbHBIE OLIMOKH,
He 3aureHo
MPOABIACTCA OTCYTCTBUE 3HaHl/lI‘/'I, yMCHHﬁ, HAaBBIKOB 110 pidy l'[OKaBElTeJ'Ief/’I, CTYACHT MUCHBITBIBACT 3HAYUTCIIBHBIC 3aTPYAHCHHUS IIpU

OIICPUPOBAHUM 3HAHUAMHU U YMECHUAMH IIPU UX IIEPECHOCE HA HOBBIC CUTYaLIMH.

36 DJIeKTPOHHAs1 HH(OPMAIHOHHO-00pa30BaTe/IbHAS Cpea

Kaxapiii oOyJaromuiicss B TeYeHHE BCETo Ieprosa o0ydeHns obecriednBaeTcs HHANBHAYaTbHBIM HEOTPAHHYEHHBIM JJOCTYIIOM K
3JIEKTPOHHOH MH(OPMAIMOHHO-00pa3oBaTenpHoOl cpene Uebokcapekoro nHcTHTyTa (Prmmana) MOCKOBCKOTO MONUTEXHHYECKOTO YHUBEPCHTETA U3
JIF000M TOUKH, B KOTOPOH NMEeTCs JOCTYI K MH(POPMAIMOHHO-TEIeKOMMYHHUKAIMOHHOM ceTn «MHTepHeT (nanee — ceTh «MHTEpHET»), KaKk Ha
TEPPUTOPHH (UITHalIa, TaK U BHE €e.

OnekTpoHHas MH)OPMALMOHHO-00pa3oBaTeIbHast CPeia — COBOKYHMHOCTh HH(OPMALOHHBIX M TEIEKOMMYHUKALMOHHBIX TEXHOJIOTHH,
COOTBETCTBYIOLINX TEXHOJIOTHYECKUX CPEJCTB, 00ECIICUNBAIOIIMX OCBOCHHE 00yUaloIUMUCs 00pa30BaTeIbHBIX IPOrPaMM B IIOJHOM 00bEME
HE3aBHCHMO OT MECTa HaXOXKIACHHS 00YYatOIHXCsL.

OnexTpoHHast HHHOPMALMOHHO-00pa3oBaTeNbHas cpesia 00ecIeInBaeT:

a) JOCTYI K y4eOHBIM IUTaHaM, pab0IMM IporpaMMaM AUCIUIUINH (MOJyJIeH), IPAKTHK, YICKTPOHHBIM YIeOHBIM H3JaHUSIM U DIEKTPOHHBIM
00pa3oBaTeIbHBIM PecypcaM, yKa3aHHBIM B PaOOUHX MporpaMMax JUCHHUILUINH (MOXyJIel), IPaKTHK;

6) ¢popMupoBaHUE HIEKTPOHHOTO MOPTHONNO 00YIAIOIIETOCs, B TOM YHCIIe COXPaHSHHUE eT0 padoT U OLEHOK 3a ITU PadOTHI;

B) (hHKcanuIo X01a 00pa30BaTEILHOTO IPOIiecca, Pe3yIbTaTOB IPOMEKYTOUHOH aTTeCTAllny U Pe3yIbTaTOB OCBOCHHS IIPOTPaMMBI
OakaaBpHaTa;

T) pOBEJICHNE YUeOHBIX 3aHATHH, IPOLIELYD OLEHKH PE3yIbTaTOB 00YUEHUs, peaan3alis KOTOPBIX PEeayCMOTPEHA C IIPUMEHEHHEM
JEKTPOHHOTO 00YyUYEHHs, IUCTAHI[MOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHI;

JT) B3aHMO/ICHCTBHE MEX/Ly YYaCTHHKaMH 00pa30BaTEIbHOTO MPOLECCa, B TOM YHCIIe CHHXPOHHOE U (WJTH) aCHHXPOHHOE B3aUMOJICHCTBUS
nocpeacTBoM ceTd «HHTepHeT.

DYHKIHOHUPOBAHUE DICKTPOHHONW HH(POPMALIHOHHO-00Pa30BaTEIbHOM CPe/Ibl 00ECIEYHBACTCS COOTBETCTBYIOLIUMHU CPEACTBAMHU
HMH(POPMAILIMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH U KBaIU(HUKaLMel paOOTHUKOB, €€ UCIOIb3YIOIUX U MOIEPKHUBAIOIINX.
DyYHKIMOHUPOBAHUE IEKTPOHHON HH(OPMALIOHHO-00pa30BaTEILHOM CPeibl COOTBETCTBYET 3aKOHOAATeNbCTBY Poccuiickoii depeparuu.

OcuoBHbIME cocTaBstomumu DMOC ¢unnana SBISIOTCS:

a) caliT MHCTUTYTA B ceTH VIHTEpPHET, pacoIOKEeHHBIH 10 aapecy www.polytech21.ru, https://chebpolytech.ru/ koTopsrit obecrieunBaet:

- IOCTYH 00Y4YaroIUXCsl K y9eOHBIM IIaHaM, pabodrM IporpaMMaM JUCIUILINH, IPAKTHK, K H3AaHUSAM DJIEKTPOHHBIX ONOIHOTEYHBIX CHCTEM,
JJICKTPOHHBIM HH(POPMALOHHBIM M 00pa30BaTeIbHBIM pecypcaM, YKa3aHHBIX B pabounx nmporpaMmax (pasnens! caiita «CBeneHus 00
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alNm»);

- HH(OPMHIPOBaHUE 00YYArOIINXCS 000 BCeX N3MEHEHHAX y4eOHOTo mporiecca (HOBOCTHAs JICHTA CaifTa, JIEHTa aHOHCOB);

- B3aUMOJICICTBIE MEX/Iy y4aCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHOrO Mporecca (MopasIelsl caiita «3a1aTh BOIPOC JUPEKTOPY»);

0) oduIMaTBbHBIE ICKTPOHHBIE afipeca MoApa3/IeICHUI U COTPYJHUKOB HHCTUTYTa ¢ SIHAeKc-ToMeHoM @polytech2].ru (CIMCOK KOHTAKTHBIX
JaHHBIX nozapaszaeneHuii Gunuana pa3MenieH Ha opunnansHoM caiite dunrana B paszaene «KOHTaKThI», CIIMCKHA KOHTAKTHBIX O(QUIHATBHBIX
9JICKTPOHHBIX JAHHBIX TIPEMo/aBaTeNei pa3MelleHbl B nozpasaeiax «Kadenps») obecnednBaroT B3aHMOACHCTBHEC MEXAY Y4aCTHUKAMH
00pa3oBaTeIbHOr0 Mpolecca;

B) IMYHBIH KabuHET 00ydaromerocst (mopthonno) (BX0I B INYHBIH KaOWHET pa3MerrieH Ha odunuaibHoM caiite Oumana B pasuene
«Crynenty» noppaszene « QIeKTpoHHas HH(YOPMAIHOHHO-00pa30BaTeNbHas CPeiay) BKIIIOUAET B ce0s MOPT(HOINO CTYAEHTA, SIEKTPOHHBIS
BEIOMOCTH, PEHTHHT CTYJEHTOB U 00ECIICUNBACT:

- (huKcammio xoa 00pa3oBaTENLHOTO MPOIiecca, Pe3yIbTaToOB IIPOMEKYTOUHOH aTTECTAIMU U PE3yIbTaTOB OCBOSHHS 00pa30BaTeNbHBIX
MIporpaMM 00y4JarOIIUMHUCS,

- hopMHIpOBaHUE IEKTPOHHOTO MOPTQOIHO 00YIAIONIErocs, B TOM YHCIIE ¢ COXpaHeHHe paboT 00yJaromerocs, pereH3nii ¥ OIeHOK Ha 3TH

paboTsl,
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T') 2JIEKTPOHHBIE OMOIHOTEKH, BKIIFOYAIOLINE ICKTPOHHBIC KaTalIOT 1, TIOJHOTEKCTOBBIC TOKYMEHTHI X 00ECIICYNBAIOIIHE TOCTYII K
y4eOHO-METOJUYECKIM MaTepuaiaM, BBITyCKHBIM KBaTH(HKAIIMOHHBIM padoTam u T.11.: Yebokcapckoro nuctutyTa (punmana) - « MPBUCy

IT) 3eKTPOHHO-0nbmoTeunsie cuctemsl (OBC), BKIFOYArOIINE 3IeKTPOHHBIH KaTaJIOT ¥ MOJTHOTEKCTOBBIC JOKYMEHTBI:
- «JIAHb» -www.e.lanbook.com

- O6pazoBatensHas miatdopma FOpaiit -https://urait.ru

e) margopma nudposoro odpasosanus [lomurexa -https://lms.mospolytech.ru/

) cucTeMa «AHTUIDIaruaty -https://www.antiplagiat.ru/

3) cucTeMa 3IeKTpoHHOro JokyMentoobopora DIRECTUM Standard — o6ecrieunBaeT 10KyMeHTO000pOT Mexay Drmnanom u
YHuBepcuTeTOM;

n) cucreMa «1C Ynpasnenue BY3om Onexrponnslii nekanat (MoCKOBCKUH MOMTHUTEXHUUECKUI YHIBEPCHTET) 00€CIIeunBaeT
(uKcanuo Xxona 06pazoBaTEIFHOrO MPOLIECCca, PE3yJIbTATOB IPOMEKYTOYHOH aTTECTANK U PE3yIbTaTOB OCBOCHHUS 00pa30BaTENIbHBIX
MPOTrpaMM 00yYarOIMMUCS;

k) cuctema «POLYTECH systems» obecrieunBaeT HHPOPMALOHHOE, TOKYMEHTATbHOE aBTOMATH3HPOBAHHOE COMPOBOKICHUE
00pa3oBaTeIbHOTO MPOIIECCa;

1) cucTeMa «AOUTYpHUEHT» 00€eCTIeYnBaeT JOKYMEHTAIbHOE aBTOMATU3UPOBAHHOE COMIPOBOXKICHUE PabOThI IPHEMHON KOMHCCHH.

10. IlepeyeHb OCHOBHOI U JOMOJHUTEIbHOM y4eOHOIi IuTepaTypbl, HEOOX0AMMON VISl 0CBOEHHS AU CUMILINHbBI

OcHoBHas1 IMTEpaTypa

TI'opoxos, B. @. Couuonorus : yueOHHUK U IPaKTHKyM U1 By30B / B. @. 'opoxoB. — 3-e n31. — Mocksa : M3narensctso FOpaiir, 2025. — 459 c.
— (Bsicmee obpasoBanue). — ISBN 978-5-534-17779-4. — Tekcer : snektpouHslii // O6pa3oBateinbHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/568743

HUcaes, B. A. Coumororus : yuebHoe nmocodue st By3oB / b. A. Ucaes. — 2-e uzf., ucmp. u non. — Mocksa : U3aatensctBo FOpaiit, 2025. — 195
c. — (Beicmee o6pazosanne). — ISBN 978-5-534-08557-0. — Texkcr : anexrponHsiii / Ob6pa3oBarensHast miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/561451

Cupoma, H. M. Counoinorus : yaedbHoe nocobue s By3oB / H. M. Cupota, C. A. Cunopos. — 3-e u3z., nepepad. u fon. — Mocksa :
WznatensctBo FOpaiit, 2025. — 167 ¢. — (Bricuiee obpasoBanue). — ISBN 978-5-534-16637-8. — Tekcer : anexktpoHHbIi // O6pa3oBaTtebHas

mardopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/557622
JlononnuTenkHas muTeparypa

Knemenmues, /I. C. Coumnonorust THIHOCTH @ yueOHUK it By3oB / JI. C. KnementoeB, A.I. MacnoBa. — 2-e¢ u3n., ¥cnp. U jnom. — Mocksa :

WspatensctBo FOpaiit, 2021. — 103 ¢. — (Bbiciiee oOpasoBanue). — ISBN 978-5-534-08335-4. — Tekcr : anektponHblid // ObGpa3oBarenbHast
nnardopma Fopaiir [caitr]. — URL: NEtPs://urait.ru/bcode/470477

OrtpacneBast couuosiorusi : yaeObHoe mocobue mist By30B / B.T. 3apy6un [u ap.]; monm oOwei pemakuumeit B. I'. 3apy6una, B. A. CemenoBa. —

Mocksa : WznatensctBo [Opaiit, 2021. — 536 c.— (Bsicmiee ob6pasoBanune). — ISBN 978-5-534-13024-9. — TekcT : 37€KTPOHHBIH //
O6pazoBarenbass minatgopma HOpaiit [caiit]. — URL: httpS/ / uralt-m/ bCOde/ 475445C0,70Mamuua, E. H. Couuonorus

koH(IIUKTa : yueOHOoe mocobue st By3oB / E. H. Comomaruna. — 2-e u3f., ucmp. u gom. — Mocksa : M3patensctBo FOpaiit, 2021. — 192 ¢. —

(Briciiee  oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-07729-2. — Tekcr : amextponHsli // OOpasoBarenmbHast miatdopma HOpaiT [caifT]. —
ure: https://urait.ru/bcode/469865

Iepuonuka

«CoLMOIOTHYEeCKHe HCCICHOBAHMUS» - €XKEMECSUYHBI HAydHBI ¥ OOIICCTBEHHO-TIOJINUTHYCCKUH JKypHa Poccuiickoil AkajeMHH Hayk

http://socis.isras.ru/

11. IlpodeccuonanbHble 6a3bl AAHHBIX M HHGOPMAIMOHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbI

Tpodeccnonanbhas 6a3a JaHHBIX K
HWndopmanus o mpaBe cOOCTBEHHOCTH (PEKBU3HUTEI JOTOBOPA)

HH(POPMAIIMOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTEMbI
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https://urait.ru/bcode/469865
https://urait.ru/bcode/475445
https://urait.ru/bcode/470477

VHuBepcuTeTckas HHGOPMAIIMOHHAS CHCTEMA TemaTnueckas SIeKTPOHHAs OMONMOTeKka M 0a3a s NPHKIAJHBIX HMCCIEIOBAHUN B OOJNIACTH SKOHOMHKH,
POCCHUA YIpaBIEHHS], COLMONIOTHY, JIMHTBHCTHKH, (mnocoduy, (uaonoruu, MexIyHapOAHBIX OTHOIICHHMIf, IIpaBa.

https://uisrussia.msu.ru/ CBOOOIHBIH JAOCTYIT

Hayunas osnekrponHast Oubnmoreka eLIBRARY.RU - 510 KpymHeWmmii poccuiickuil MH(OPMaIHOHHO-

AQHAIMTUYECKUI 1OpTajl B 00NACTH HAYKH, TEXHOJIOTHH, MEAMLIMHBI U 00pa3oBaHusi, ColepKaluii pedeparsl 1
Hay4Has 3JIeKTpoHHas 6ubnuoreka Elibrary
TIOJTHBIC TEKCTHI Oosee 26 MIIH Hay4HBIX cTaTeil M MyOIUKaluii, B TOM YHCIIe IEKTPOHHBIE Bepcun Gonee 5600

http://elibrary.ru/
POCCHHCKHMX HAyYHO-TEXHHYECKHX JKypHAJoB, M3 KOTOpbIX Oosice 4800 >ypHAJOB B OTKPBITOM JOCTYIIE

CBOOOJIHBIH JOCTyN

Bubnuorpaduueckue 6a3pt qanusix MTHUOH PAH 1o counanbHbIM ¥ I'yMaHUTapHBIM HayKaM BEIyTCs ¢ Havyajia
1980-x romoB. OOmmii 00BEM MaccuBoB cocTaBiser Oonee 3 miuH. 500 ThiC. 3amuceil (JaHHBIE Ha
caiitr  Wucruryta Hay4Hoit uHdopmaumu 1o | 1 smBapst 2012 r.). Exxeroambiii npupoct — okoso 100 Thic. 3amuceii.

OGH_ICCTBCHHLIM HayKaM PAH. B 6asbl JAaHHBIX BKIHOYAIOTCS aHHOTHPOBAHHBIC OIMCAaHWSA KHHUI' U crateil u3 KypHalIoB H C60pHI/IKOB Ha
http://www.inion.ru 140 s3bikax, noctynuiux B @ynnamenranbHyro oubnunoreky MTHUOH PAH.

Onwicanusi crareil ¥ KHAT B 0a3ax JaHHBIX CHaGXKEHBI ].LII/Iq)pOM XpaHCHHUSA W CCBUIKAMH Ha IIOJIHBIE TEKCTBI

MCTOYHHMKOB M3 HayuHol 3nekTpoHHO# 6ubinoTeky.

Denepanbrblii nopTan «Poccuiickoe 00pa3oBaHHe» — YHHKAIbHBIH MHTEPHET-pecypc B cdepe oOpa3oBaHHS U
HayKH.

ExxeiHeBHO IyOJMKYeT CaMble aKTyalbHbIE HOBOCTH, QHOHCHI COOBITHH, MH(OPMAIMOHHBIC MaTEpPHAIBI JUIS
DenepanbHbIi TopTan «Poccuiickoe
LIMPOKOro Kpyra yurareneil. ExxenenensHo Ha mopraje pa3MemaroTcsi SKCKIIO3UBHbIE MaTePHAIIbI, HHTEPBBIO C
obGpasoBanue» [DNeKTPOHHBIH
BE/IyIINMH CIEIHAINCTAMHU — TIeJIar0raMH, TICHXO0JIOTAMH, YUYSHBIMHU, PEOPTAXKHI H AHATUTHYECKUE CTAaThH.
pecypc] — http://www.edu.ru
Yurareny NoayyaoT AOCTYN K HOPMaTUBHO-IIPABOBOM Oase cdepsl 00pa3oBaHus, OHU MOTYT IO

JIb30BAaThCs CaMBIMU PA3JIMYHBIMU II0JIE3HBIMH CEPBHCAMH — TAaKHMH, KakK OHHaﬁH—TCCTHpOBaHHC, OIIPOCHI IO

AKTYaJIbHBIM TEMaM U T.J.

Ha3Banue opranmzanun CokpaméHHoe Ha3BaHUe OpraHu3alMoOHHO-NIPABOBas Ortpacis (06acTh OdunuanbHblii caiiT
dop JeSITeLHOCTH)
Coo01iecTBO CIIC OO1ecTBeHHAs: OpraHU3aIUs Counororus http://www.sociolog.net/
Tpo)ecCHOHANBHBIX COLIHOJIOTOB index.html

12. IIporpammHoe obecneyeHne (THIEH3UOHHOE H CBOOOIHO PACHPOCTPaHseMoe), HCIOIb3yeMoe NMPHU OCYIeCTBJIeHHH 00pa30BaTeJbHOI0

nmpouecca
HHdopmanus 0 npaBe COOCTBEHHOCTH (PEKBH3HTBI
Aynuropus IporpammHoOe obecnieuenme
JIOTOBOpPa, HOMEP JIMIEH3UH H T.J.)
Kaspersky Endpoint Security Craunaprasiit Educational Renewa 1 Band S: 150-249 Homep nmuuensnn
2B1E-211224-064549-2-19382 Cy6nuIieH3HOHHEIT 10roBOpP
2 rona. Ne821_832.223.3K/21 ot 24.12.2021 po 31.12.2023
YueGHast ayAUTOPHsI LISl IPOBeACHHSI
Y4eOHBIX 3aHATHI BceX BHIOB, Windows 7 OLPNLAcdme norosop NeJ[03 ot 30.05.2012) ¢ noncornamenusimu ot 29.04.14 u
NpeIyCMOTPeHHBIX POrpaMMoii 01.09.16 (6eccpouHast IMLEH3Hs)
fakaaaBpuaTa/ crienHaIuTeTa/
AdobeReader CBOOOJIHO pacnpocTpaHseMoe nporpaMmuoe obecneyenne (Geccpounas
MarucTpaTtypsbl, OCHallleHHast
JTHLICH3US)
000py10BaHHEM U TEXHHYECKUMH
cpeacTrsaMu Oﬁy‘lelﬂflﬂ, COCTaB KOTOPBIX
crc [apant Jlorosop Ne 735_480.2233K/20 ot 15.12.2020

onpeneJisiercsi B pao4nx nporpamMmax Jloroeop Ne C-007/2024 or 09.01.2024

JAUCHHMILIMH (MOayJ1ei) Yandex 6paysep cBOBOJIHO PACTIpOCTPaHIEMOE IPOrpaMMHoe obecrieuenue (Geccpounas
KaGuHer coumajJbHO-T'YMAHHTAPHBIX JTHLEH3Hs)

aucnunanH Ne 206

Microsoft Office Standard 2007(Microsoft DreamSpark Premium HoMep nHueH3nH-42661846 ot 30.08.2007) ¢ KONCOrNACHISIME OT

Electronic Software Delivery Academic(Microsoft Open License 29.04.14 1 01.09.16 (6eccpounas TULEH3Ms)
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Zoom cBOOOJIHO pacrpocTpaHseMoe nporpaMMHoe odecrieueHue (beccpounas

JIULICH3HUST)

13. MaTepuaibHO-TeXHHYecKkoe obecnedeHne JUCIMIIHHbI

Tum u HOMEP MOMEUICHUA HepequL OCHOBHOI'O 060py,HOBaHPUI Y TEXHUYECKUX CPEICTB 06}"—[61—[]45[

VyeOHast ayaUTOpHs Ml POBEACHUS YYEOHBIX 3aHATHI
BCEX BHJIOB, NIPeyCMOTPEHHBIX TpOrpamMMoit
GakamaBpuara/ crienuanuTeTa/ MarucTparypel,

OCHaIlCHHAas 06opyu03aHHeM u TEXHUYCCKUMU
OGopyioBaHHe: KOMILIEKT MeOeIIH 115 y4eOHOTro IPoIecca; 10CKa ydeOHas ; CTeHIbI
CpeacTBaMu OGY‘ICHPUI, COCTaB KOTOPBIX ONPEACIIICTCSA B
Texuuyeckue ¢ DECTBA OGy‘ICHI/lﬂZ KOMITBIOTEpHAsT TEXHUKA, MyJ'ILTI/lMe}II/[I‘//IHOC OGOpyI[OBaHI/IC (l'[pOCKTOp,
pabouux nporpaMmax JUCUUIUIHH (MOAyJIeit)

9KpaH)
Kabuner conpanbHO-TyMaHUTAPHBIX AUCIUTLUIHH
428000, Yebokcapsl, yi. K.Mapkcea, 1.54
2 aTax,
nomerenue Ne206
ITomelenue Jiniv:e CaMOCTOSITEJIBHON paboTsl O6opynosanue: Komruiext Mebenn 1ust yaeGHOTo mporiecca;
o0yJarommxcst Texuuueckue cpejictBa 00yYeHHs: MEPCOHATBHBIE KOMIBIOTEPhl ¢ BO3MOKHOCTBIO MOIKIIOYEHUS K CETH
Ne 103a (r. Yebokcapsl, yi. K.Mapkca. 54) «WHTepHeT» 1 obecnedeHHeM I0CTyna B AEKTPOHHY0 HH)OPMALMOHHO-00pa3oBaTensHy o cpeny Punnana

14. MeTonuyeckue yKa3aHusl JUisi 00y4a0UIerocsi Mo 0CBOCHU IO THCHUTIHHbI

Memoouueckue ykasanua 014 3aHAMUIL 1EKYUOHHOZ0 MUNA

B x071€e NeKIIMOHHBIX 3aHATHH 00ydJaromeMycs He0OXOIIMMO BECTH KOHCIICKTHPOBAHUE Y4eOHOTO MaTepuaia, oOpamaTh BHIMaHHE Ha KaTerOpHH,
(hopMyIHpPOBKH, PACKPHIBAIOIIHE COACPKAHME TEX WIN UHBIX SBICHUH U IPOIECCOB, HAyYHbIE BHIBOJIBI M IPAKTHIECKHUE PEKOMEHIAIINIL.
Heobxoqumo 3aaBaTh IpenoiaBaTeTio YTOUHSIONHE BOIPOCH C IEJBI0 YSCHEHNUS TEOPETUUSCKUX IOJIOKEHHH, pa3pelIeHns CIIOPHBIX CUTYaIHil.
Llenecoobpa3Ho nopabaTeIBaTh CBOW KOHCIIEKT JICKIWH, J€Nas B HEM COOTBETCTBYIONIME 3allUCH M3 OCHOBHOHM M JIOTOJHHUTENBHON JIMTEPAaTypH,
PEKOMEHJOBaHHOM IPENoiaBaTesIeM U MPeyCMOTPEHHON y4eOHO! POrpaMMOi TUCIIUIUTHHEL.

Memoouueckue ykazanus 013 3aHAMUIN CEMUHAPCKO20 (NPAKMUYECK020) muna.

IpakTHueckue 3aHATUS IO3BOJAIOT Pa3BHBATh y OOYYAOIIETOCS TBOPUYECKOE TEOPETHYECKOE MBIIUICHHE, YMCHHE CaMOCTOSATENIBHO M3Yy4daTh
JIMUTEPaTypy, aHATM3UPOBAT MPAKTHUKY; ydaT YeTKO (hPOPMYITUPOBATH MBICIb, BECTH JUCKYCCHIO, TO €CTh NMEIOT HCKIIIOUHTEILHO BaXKHOE 3HAYCHUE
B Pa3BUTHH CAMOCTOSITEIIBHOTO MBIIILICHHS.

IMoxroroBka K NpaKTUYECKOMY 3aHATHIO BKIJIIOYAeT JBa 3Tama. Ha mepBoM srtame oOydalouuiicsi INIAHUPYET CBOIO CaMOCTOSTENBHYIO padoTy,
KOTOpasi BKJIFOYACT: YSICHEHHE 3aJaHHs Ha CaMOCTOSITENbHYIO paboTy; M0A00p OCHOBHOW ¥ JIOIOJHHTENBHOMN JIUTEPATypPhl; COCTABICHHE ILIaHA
paboTEl, B KOTOPOM OIPEAENSIOTCS OCHOBHBIE ITyHKTHI INpeAcTosiieil moaroroBku. CocCTaBleHHE IUIaHA JUCHUILIMHUPYET U IIOBBIIIAET
OPTaHU30BAHHOCTH B padoTe.

Bropoii sTan BKIIOYaeT HEMOCPEACTBEHHYIO OATOTOBKY K 3aHATHIO, KOTOpas HAYMHAETCS C U3Y4YEHHsI OCHOBHOH M TONOJTHUTEIBHON JINTEPATYPEL.
Oco6oe BHIMaHHE IPH 3TOM HEOOXOJUMO 0OpaTHTh Ha COZIep)KaHNUEe OCHOBHBIX ITOJIOKEHHUH U BEIBOJIOB, OOBSICHEHHE SIBICHHUI U (haKTOB, ySICHEHHE
MIPAKTUYECKOT0 IPHIOKEHUS PAacCMaTpUBAEMBIX TEOPETHYECKUX BOIPOCOB. Jlajee ciemyeT IOArOTOBUTH TE3UCHI VIS BBICTYIUIGHHH IO BCEM
y4eOHBIM BOIIPOCaM, BEIHOCHMBIM Ha IPAKTHYECKOE 3aHATHE WM 10 TeMe, BEIHECEHHOW Ha JUCKYCCHIO (KPYIJIBIA CTOIN), IPOAyMaTh MPUMEPHI C
IEJTbI0 00ECTIEUeHNs] TECHON CBSI3M U3y4aeMOil TEMBI C PeallbHO JKH3HBIO.

I'oToBsICh K AOKJIATy MM BBICTYIUICHUIO B PaMKaX MHTEPAKTHBHOH (pOPMBI (AUCKYCCHsl, KPYTIIbIH CTOI), TP HEOOXOJUMOCTH CIIEyeT 00OpaTHThCS
3a MOMOIIIBIO K PEHO/[aBaTelIo.

Memoouueckue yKazanusa K camocmoamenvHoil pabome.
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CamocTosiTenbHas paboTa 00ydaroIIerocsi SBISCTCS OCHOBHBIM CPEJCTBOM OBJIAACHUS y4eOHBIM MaTepHaJoM BO BpEMs, CBOOOJHOE OT
00s13aTeNbHBIX yueOHbIX 3aHsATHil. CaMocTosTeNbHas padoTa 00y4alOIIerocs HaJl yCBOGHHEM yueOHOro MaTepuaa o y4eOHO! AUCHUILTHHE MOXKET
BBINIOJIHATECS. B OHONMOTEKe yHUBEpCHTETa, y4eOHBIX KaOMHETaX, KOMIIBIOTEPHBIX KiIaccaX, a Takke B JOMamHHX ycnoBusax. CopepikaHue U
KOJIMYECTBO CaMOCTOSITENBFHOH pabOThl OOydaromerocsi ompenensercss y4eOHOM NporpaMMoil AWUCIUIUIMHEL, METOJWYECKHMH MaTepHallaMH,

TPaKTUYCCKUMU 3aJaHUSIMU U YKa3aHUSIMU TIPETIoJaBaTelIsd.

CamocmoamenvHas p 6 ayoumopHoe epems Modcem GKI0UaAmMs

1 ) KOHCIICKTHPOBAHHUE (COCTABICHUE TE3UCOB) JIEKIHH;

2) BBITIOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX PadoT;

3) pelenue 3a1ay;

4) paboTy €O CIpaBOYHON U METOMYECKOI JINTEPATyPOH;

5) paboTy ¢ HOPMATUBHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMHU;

6) BBICTYIUICHUS C IOKJIa[JaMH1, COOOLIEHUSIMI HAa CEMUHAPCKUX 3aHATUSX;

7) 3alUTy BBIIOJIHEHHBIX PadoT;

8) y4acTHe B OIEPATHBHOM (TEKYyIEM) OIPOCE MO OTACIBHBIM TEMaM H3y4aeMOil AUCLUILIHHBI,
9) ydJacTHe B COOeceI0BaHUX, AENOBBIX (POJICBBIX) HIPAX, JUCKYCCHUSIX, KPYTIIBIX CTONAX, KOH(MEPEHIUIX;
1 O) ydJacTHe B TECTUPOBAHUH H JIP.

CamocmosamensHasn paéoma 60 eueayOumopuoe 8pems Moycen COCmoams u3:

1 ) MIOBTOPEHUS JICKIHOHHOTO MaTepHaia;

2) MIOATOTOBKHU K MPAKTHYECKUM 3aHATHSIM;

3) n3y4eHHs yueOHOW 1 HayIHOU JIUTEepaTyphl;

4) U3y4YCHHS HOPMATHBHBIX PABOBBIX aKTOB (B T.4. B JJIEKTPOHHBIX 0a3aX JaHHBIX);

5) peleHNs 33/1a4, 1 MHBIX IIPAKTUYCCKUX 3a1aHUI

6) HOJITOTOBKU K KOHTPOJIBHBIM Pab0TaM, TECTUPOBAHUIO U T.JI.;

7) MOJrOTOBKH K MPAKTUYECKUM 3aHITUSM YCTHBIX JIOKJIAJI0B (COOOLICHMIA);

8) HOJIrOTOBKHU pedepartoB, 3¢ce ¥ HHBIX MHANBUYaIbHBIX IIMCBMEHHBIX PabOT 110 3a1aHHUIO NIPENOAABATEIs;
9) BBITOJIHEHHS KyPCOBBIX PaboT, [PEIyCMOTPEHHBIX YUEOHBIM IUIAHOM;

1 O) BBIMOJIHEHHS BBITYCKHBIX KBATH(DUKAIOHHBIX paboT U Ip.

1 1) BBIZICJICHUS] HaHOOJIee CIOXKHBIX U IPOOIEMHBIX BOIPOCOB IO M3ydYaeMOHl TeMe, MOTydeHHE Pa3bsCHEHUH H PEKOMEHAAIUH 10

JIaHHBIM BOIIpOCaM C MPEnogaBaTe/IIMA Ha KOHCYJIbTallUAX.

1 2) TIPOBEACHUSA CAMOKOHTPOJISI IIYTEM OTBETOB Ha BOIIPOCHI TEKYIIETO KOHTPOJIA 3HaHPII>’[, pemeHuss NpeaCTaBICHHBIX B yqe6H0-
METOANYECCKUX MaTepHaIax Ka(be;[pm 3a1a4, TCCTOB, HAITUCAHUA pe(bepaTOB M1 5CCE MO OTACJIIBHBIM BOIIpOCaM H3y‘la€M0ﬁ TEMBI.

TeKyH_II/Iﬁ KOHTPOJIb OCYIIECTBIIIECTCA B Q)opme YCTHBIX, TECTOBBIX OIIPOCOB, NJOKJIA10B, TBOPUECKUX 3aaHHMH.

B CJIy4ac IpoIryCKOB SaHXTHﬁ, HaJIMYus MTHAUBUYAJIBHOI'O rpa(bHKa 06y'-IeHI/I$I 1 JUTA 3aKPETUICHUS MPAKTHYECKUX HAaBBIKOB CTYJICHTaAM MOI'YT OBITH

BbIJaHbI TUIIOBbIC MHANBUAYaJIbHBIC 3a1aHU, KOTOPBIC JOJIKHBI OBITH CIOaHbI B yCTaHOBJ’IeHHBII\/‘I npenoaaBaTejieM CpOK.

15. OcobenHocTn peajindalii JUCHMIVIMHBI 1JI HHBAJIH/I0B H JIMI ¢ OrPAHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTAMHU 3/10POBbA

OOyuenue 1o aucuumuiiHe «COLHMOJNOTHS» WHBAIWAOB M JIMI C OIPAaHUYEHHBIMHU BO3MOXHOCTSAMH 310poBbs (manee OB3) ocymiectBisiercs
MpernoaBaTesieM C y4eTOM OCOOCHHOCTEH MNCHXO(MHU3UYECKOTO Pa3BUTHS, WHAUBHIAYAJIbHBIX BO3MOXKHOCTEH M COCTOSIHHS 3I0POBbS TAKHX
00yyarumxcs.

JIn1st CTYJeHTOB C HAapYUICHUSIMHU OIOPHO-ABUTaTeabHOM (yHKIMHU 1 ¢ OB3 1o ciiyxy npeaycMmarpuBaeTcsi COPOBOXKICHUE JICKIUI U MPAKTUUECKUX
3aHATHI MYyJIbTUMEIUHHBIME CPEACTBAMU, PA3IaTOYHBIM MAaTEPHAIOM.

I crynentoB ¢ OB3 1o 3peHHIO NpeaycMaTpuBaeTCs NPUMEHEHHE TEXHUYECKHX CPEICTB YCHICHHS OCTATOYHOTO 3PCHUs, a TaKkKe
IpeyCMOTPEHa BO3MOXKHOCTD pa3padOTKU ayJHOMaTepHANIOB.

ITo mucnmmmuue «Coruonorus» oOyYeHHEe WHBAIUAOB M JIMI C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3J0POBBSI MOXKET OCYLIECTBIITHECS Kak B

ayJJMTOPHH, TAK U C UCIOJIb30BAHHEM DJICKTPOHHOMH HH(POPMALIMOHHO-00PA30BaTENbHOM Cpeibl, 00pa30BaTEILHOTO MOPTaJa U AICKTPOHHOI MOUTHI.
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JINCT AOIIOJHEHUN U UI3MEHEHUI

paboueit mporpaMmbl JUCIUTIIMHBI

Pabouass mporpamMma IHMCHUIUIMHBI PacCMOTPEHA, OOCyXAeHa M ojxo0peHa i
ucnonHeHus B 2022-2023 yuyebHOM rofay Ha 3acegaHuu Kadeapbl, poTokoa Ne 9
oT «14» mas 2022 r.

Bnecennl JOIIOJIHCHUA M HU3MCHCHHA B YaAaCTH AKTyaJIW3allMKk JIMIICH3WMOHHOI'O
IporpaMMHOIO O6€CH€‘—ICHI/IC, HCIIOJBb3YEMOC Ipu OCYIICCTBJICHHUHN
06D330B3T€HBHOFO npoliecca Mo JaHHOM AUCHMILIMHBEI, a TaK K€ COBPEMEHHBIX
HDOd)CCCI/IOHaJIBHBIX 0a3 JaHHBIX H I/IHd)ODMaIII/IOHHLIX CITPABOYHBIX CHCTCMAX,
AKTYaJIM3alMU TEM JJIsI CaMOCTOSITEIbHOM Da6OTBI, AKTYaJIM3aiiii BOIIPOCOB AJIA
IOATOTOBKM K MIPOMEXKYTOYHOM aTTECTALIMM, aKTYaJIM3alMM TIePEYHs OCHOBHOM U
JONOJHUTEIILHOU V‘{€6H0ﬁ JIUTEPATYPHI.

PabGouass mporpamma JIMCUUIUTMHBI PaccMOTpEHa, OOCY>KJIeHa M OJl00peHa s

ucnoaHenus B 2023-2024 y4eObHOM roay Ha 3acenanuu kadeapbl, IpoTokoa No 8
oT «20» mas 2023r.

Bnecennl JOIIOJIHCHUA M HN3MCHCHHA B YaAaCTH AKTyaJIM3allMy JIMIICH3HMOHHOI'O
IporpaMMHOIO O6€CH€‘—ICHI/IC, HUCIIOJb3YEMOC Ipu OCYIICCTBJICHHUHN
06D330B3T€HBHOF0 npoliecca Mo JaHHOM AUCHMILUIMHBEI, a TaK K€ COBPEMEHHBIX
HDOd)eCCI/IOHaJ'IBHBIX 0a3 JAaHHBIX H I/IHd)ODMaI_II/IOHHBIX CIIPaBO4YHbLIX CHCTCMAX,
AKTvaJIn3ainnuu 3JI€KTDOHHO-6I/I6JII/IOT€‘IHBIX CHUCTCM.

PabGouass mporpamma IHCUUIUTMHBI PacCMOTpEHa, OOCYXKJeHa M OJ00peHa s
ucnojHeHus B 2024-2025 ydeObHOM roay Ha 3acenanuu kadeapbl, IpoTokoa No 8
0T «20» amnpens 2024r.

Bhecenbl nomosHeHHs W W3MEHEHUS B YacTH aKTyaldu3alliy JIMLIEH3MOHHOIO
IPOrPaMMHOTO oOecrieueHue, UCIO0JIb3YEMOE npu OCYIIECTBICHUU
00pa3oBaTeIBLHOTO MpoIlecca M0 AAaHHOW JAWCIMIUIMHBI, a8 TaK KE COBPEMEHHBIX
npodeccuoHanbHbIX 033 NaHHBIX W WHGDOPMAINMOHHBIX CHPABOYHBIX CHUCTEMax,
AKTyaJIH3aIUU JICKTPOHHO-OMOINOTEUHBIX CUCTEM.

PaGouass mporpamMma AMCHMIIMHBI PAacCMOTpeHa, OOCYXKIeHa M 0J00peHa Jyis
ucnonHeHus B 2025-2026 yudeOHOM roay Ha 3acefaHuu kKadeapsl, mpoTokosa Ne 9
oT «17» mas 2025r.

BHecennl JOIIOJJTHEHHUA MW HM3MCHCHHUSA B 4YaCTH AKTyaAJIM3adllMH JIMIICH3HMOHHOIO
IporpaMMHOI'O O6CCHC‘{CHI/IC, HCIIOJIB3YEMOC IIpu OCYIICCTBJICHUHN
06D330B8,TCJ'IBHOFO Ipoliecca IO JaHHOW JUCHMIUIMHBI, @ TaK XK€ COBPEMEHHBIX
HDOd)CCCI/IOHaJII)HBIX 0a3 JaHHBIX H I/IHd)ODMaIII/IOHHI)IX CITPABOYHBIX CHCTCMAX,
aKTyaJIM3allMM TIEPCYHS] OCHOBHOM W AONOJIHMTEIbHOM V"IG6HOI\/’I JUTECPATYPHI,
H€O6XOI[HMOI>1 JJIS1 OCBOCHM A N CITMITIIMHBI
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	Автор Скворцова Анна Анатольевна, кандидат исторических наук, доцент кафедры социально-гуманитарных дисциплин
	(указать ФИО, ученую степень, ученое звание или должность)
	Программа одобрена на заседании кафедры социально-гуманитарных дисциплин (протокол № 10 от 15.05.2021).
	Согласовано:
	Заместитель директора по УВР ____________________ /Н.С. Малюткина/
	Заведующий кафедрой ___________________________/ Л.В. Антонова/
	1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы (Цели освоения дисциплины)
	1.1. Целями освоения дисциплины «Социология» являются:
	- способствовать подготовке широко образованных, творчески и критически мыслящих специалистов, способных к анализу и прогнозированию сложных социальных проблем, возникающих в процессе практической профессиональной деятельности;
	- сформировать представление об основных идеях и теоретических концепциях отечественных и зарубежных исследователей по проблемам социологии;
	- овладеть понятийно-категориальным аппаратом социологии;
	- научить совмещать теоретические знания по курсу с навыками, полученными на практических занятиях.
	1.2. Области профессиональной деятельности и(или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:
	10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфере проектирования объектов строительства и инженерно-геодезических изысканий);
	16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере инженерных изысканий для строительства, в сфере проектирования, строительства и оснащения объектов капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства, в сфере технической эксплуатации, ремонта, демонтажа и реконструкции зданий, сооружений, объектов жилищно-коммунального хозяйства, в сфере производства и применения строительных материалов, изделий и конструкций).
	1.3. К основным задачам изучения дисциплины относится подготовка обучающихся к выполнению трудовых функций в соответствии с профессиональными стандартами:
	Наименование профессиональных стандартов (ПС)
	Код, наименование и уровень квалификации ОТФ, на которые ориентирована дисциплина
	Код и наименование трудовых функций, на которые ориентирована дисциплина
	10.003 Профессиональный стандарт "Специалист в области инженерно- технического
	проектирования для градостроительной деятельности", утвержденный
	приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
	28 декабря 2015 г. N 1167н (зарегистрирован Министерством юстиции
	Российской Федерации 28 января 2016 г., регистрационный N 40838), с
	изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной
	защиты Российской Федерации от 31 октября 2016 г. N 592н (зарегистрирован
	Министерством юстицииРоссийской Федерации 25 ноября 2016 г. регистрационный N 44446)
	А
	Проведение
	прикладных
	исследований в
	сфере инженерно-
	технического
	проектирования
	для
	градостроительной
	деятельности
	6
	A/03.6
	Проведение
	лабораторных испытаний,
	специальных прикладных
	исследований по
	изучению материалов и
	веществ структуры,
	основания и окружения
	объекта градостроительной
	деятельности
	16.025 Профессиональный стандарт "Организатор строительного производства",
	утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
	Российской Федерации от 26 июня 2017 г. № 516н (зарегистрирован
	Министерством юстиции Российской Федерации 18 июля 2017 г.,
	регистрационный №47442)
	В
	Организация
	производства
	строительных работ
	на объекте
	капитального
	строительства
	6
	B/03.6
	Оперативное управление
	строительными работами на
	объекте
	капитального
	строительства
	16.032 Профессиональный стандарт "Специалист в области производственно-
	технического и технологического обеспечения строительного
	производства", утвержденный приказом Министерства труда и
	социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2020 г. № 760н
	(зарегистрирован Министерством юстиции Российской
	Федерации 4 декабря 2020г., регистрационный № 61262)
	С
	Организация работ и
	руководство
	работами по
	организационно-
	технологическому и
	техническому
	обеспечению
	строительного
	производства в
	строительной
	организации
	6
	C/02.6
	Планирование и контроль
	выполнения разработки и
	ведения организационно-
	технологической и
	исполнительной
	документации
	строительной
	организации
	1.4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
	Наименование категории (группы) компетенций
	Код и наименование компетенций
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Перечень планируемых результатов обучения
	Командная работа
	и лидерство
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении..
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Знает:
	- эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде;
	- особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социальнонезащищенные слои населения и т.п);
	Умеет:
	- предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата;
	Владеет:
	- приемами эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. обменом информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.
	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровье сбережение)
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Знает основы управления жизненной стратегией социальных объектов; принципы анализа внутренней и внешней среды социального объекта.
	Умеет:
	- применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы;
	- реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
	- критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата;
	Владеет навыками планирования и самоорганизации и управления стратегией развития социального объекта
	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	Дисциплина Б1.Д(М).Б.8 «Социология» реализуется в рамках обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модуля)» программы бакалавриата.
	Дисциплина преподается обучающимся по очной форме обучения – во 2-м семестре, по заочной форме – в 5 семестре.
	Дисциплина «Социология» является промежуточным этапом формирования компетенций УК-3, УК-6 в процессе освоения ОПОП.
	Дисциплина «Социология» основывается на знаниях, умениях и навыках, приобретенных при изучении дисциплины основы проектной деятельности и является предшествующей для психологии, преддипломной практики, государственной итоговой аттестации.
	Формой промежуточной аттестации знаний обучаемых по очной форме обучения является зачет во 2-м семестре, по заочной форме зачет в 5 семестре.
	3. Объем дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 академических часа), в том числе
	очная форма обучения:
	Семестр
	2
	лекции
	18
	лабораторные занятия
	-
	семинары и практические занятия
	18
	контроль: контактная работа
	0,2
	контроль: самостоятельная работа
	8,8
	расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа
	-
	расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа
	-
	консультации
	-
	Контактная работа
	36,2
	Самостоятельная работа
	35,8
	Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет
	заочная форма обучения:
	Семестр
	5
	лекции
	4
	лабораторные занятия
	-
	семинары и практические занятия
	4
	контроль: контактная работа
	0,2
	контроль: самостоятельная работа
	8,8
	расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа
	-
	расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа
	-
	консультации
	0
	Контактная работа
	8,2
	Самостоятельная работа
	63,8
	Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет
	4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)
	Очная форма обучения
	Тема (раздел)
	Количество часов
	Код индикатора достижений компетенции
	контактная работа
	самостоятельная работа
	лекции
	лабораторные занятия
	семинары и практические занятия
	Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	4
	-
	4
	4
	УК-3.1
	УК-3.3
	Тема 2. Общество, его структура
	2
	-
	2
	4
	УК-3.1
	УК-3.3
	Тема 3. Социальное взаимодействие и социальные изменения
	2
	-
	2
	4
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	Тема 4. Социализация. Социология девиантного поведения.
	2
	-
	2
	3
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 5. Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	2
	-
	2
	3
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 6. Социология культуры.
	2
	-
	2
	3
	УК-3.1
	УК-3.3
	УК-6.1
	Тема 7. Социология семьи и молодёжи
	2
	2
	3
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 8. Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	2
	2
	3
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Консультации
	-
	-
	-
	Контроль (зачет)
	0,2
	8,8
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	ИТОГО
	36,2
	35,8
	Заочная форма обучения
	Тема (раздел)
	Количество часов
	Код индикатора достижений компетенции
	контактная работа
	самостоятельная работа
	лекции
	лабораторные занятия
	семинары и практические занятия
	Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	-
	-
	1
	7
	УК-3.1
	УК-3.3
	Тема 2. Общество, его структура
	1
	-
	-
	7
	УК-3.1
	УК-3.3
	Тема 3. Социальное взаимодействие и социальные изменения
	1
	-
	-
	7
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	Тема 4. Социализация. Социология девиантного поведения.
	1
	-
	-
	7
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 5. Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	-
	-
	1
	7
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 6. Социология культуры.
	1
	-
	-
	7
	УК-3.1
	УК-3.3
	УК-6.1
	Тема 7. Социология семьи и молодёжи
	-
	-
	1
	7
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 8. Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	-
	-
	1
	6
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Консультации
	-
	-
	-
	Контроль (зачет)
	0,2
	8,8
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	ИТОГО
	8,2
	63,8
	5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины
	Методика преподавания дисциплины и реализация компетентностного подхода в изложении и восприятии материала предусматривает использование следующих форм проведения групповых, индивидуальных, аудиторных занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся:
	- Деловая и/или ролевая игра (ДИ);
	- Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты;
	- Разноуровневые задачи и задания (РЗЗ) и др.
	Под деловой игрой понимается совместная деятельность группы обучающихся и педагогического работника под управлением педагогического работника с целью решения учебных и профессионально - ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Разноуровневые задачи и задания различают:
	а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
	б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно - следственных связей;
	в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	6. Практическая подготовка
	Практическая подготовка реализуется путем проведения практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Объем занятий в форме практической подготовки составляет 18 час. (по очной форме обучения), 4 часа (по заочной форме обучения)
	Очная форма обучения
	Вид занятия
	Тема занятия
	Количество часов
	Форма проведения
	Код индикатора достижений компетенции
	Практическое задание1
	Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	4
	Работа в группах
	УК-3.1
	УК-3.3
	Практическое задание 2
	Общество, его структура
	2
	Подготовка тематического выступления и его мультимедийной презентации, выполнение практических заданий
	УК-3.1
	УК-3.3
	Практическое задание 3
	Социальное взаимодействие и социальные изменения
	2
	Подготовка ответов на вопросы, выполнение практических заданий, заполнение таблиц и схем
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	Практическое задание 4
	Социализация. Социология девиантного поведения.
	2
	Работа в группах, подготовка ответов на вопросы подготовка докладов
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 5
	Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	2
	Работа в группах, моделирование практических ситуаций по социальным конфликтам
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 6
	Социология культуры.
	2
	Работа в группах, подготовка ответов на вопросы подготовка рефератов, выполнение практических заданий
	УК-3.1
	УК-3.3
	УК-6.1
	Практическое задание 7
	Социология семьи и молодёжи
	2
	Анализ статистических данных, работа с публицистическими источниками
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 8
	Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	2
	Выполнение творческого задания по подготовке и проведению социологического исследования
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Заочная форма обучения
	Вид занятия
	Тема занятия
	Количество часов
	Форма проведения
	Код индикатора достижений компетенции
	Практическое задание1
	Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	4
	Работа в группах, анализ историко-философских трудов об обществе
	УК-3.1
	УК-3.3
	Практическое задание 5
	Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	2
	Работа в группах, моделирование практических ситуаций по социальным конфликтам
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 7
	Социология семьи и молодежи
	2
	Анализ статистических данных, работа с публицистическими источниками
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 8
	Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	2
	Выполнение творческого задания по подготовке и проведению социологического исследования
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
	Самостоятельная работа студентов предусмотрена учебным планом по дисциплине в объеме 35,8 часов по очной форме обучения, 63,8 часов по заочной форме обучения. Самостоятельная работа реализуется в рамках программы освоения дисциплины в следующих формах:
	- анализ учебных материалов учебников;
	- проработка тематики самостоятельной работы;
	- написание рефератов;
	- поиск информации в сети «Интернет» и литературе;
	- выполнение практических заданий (заполнение схем, таблиц и пр.);
	- подготовка к социологическому исследованию;
	- подготовка к сдаче зачета.
	Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний студентов; формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию, учебную и специальную литературу; развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных компетенций; развитию исследовательских умений студентов.
	Формы и виды самостоятельной работы студентов: чтение основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации в сети Интернет; конспектирование источников; реферирование источников; составление аннотаций к прочитанным литературным источникам; составление рецензий и отзывов на прочитанный материал; составление обзора публикаций по теме; составление и разработка терминологического словаря; составление хронологической таблицы; составление библиографии (библиографической картотеки); подготовка к различным формам текущей и промежуточной аттестации (к тестированию, контрольной работе, зачету); выполнение домашних контрольных работ; самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; выполнение творческих заданий).
	Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает использование информационных и материально-технических ресурсов образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, компьютерные классы с возможностью работы в Интернет; аудитории (классы) для консультационной деятельности.
	Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит консультирование по выполнению задания, который включает цель задания, его содержания, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы и при необходимости преподаватель может проводить индивидуальные и групповые консультации.
	Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся.
	Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность контроля; валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается проверить); дифференциацию контрольно-измерительных материалов.
	Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем; организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе; обсуждение результатов выполненной работы на занятии; проведение письменного опроса; проведение устного опроса; организация и проведение индивидуального собеседования; организация и проведение собеседования с группой.
	№ п/п
	Вид учебно-методического обеспечения
	Вопросы для самоконтроля знаний и проработки тематики самостоятельной работы.
	Тематика докладов и рефератов.
	Творческие задания (эссе, социологическое исследование)
	Тестовые задания для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся
	Задания для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине
	(Вопросы к зачету)
	8. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
	8.1. Паспорт фонда оценочных средств
	№
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины 
	Код и наименование компетенции
	Индикатор достижения компетенции
	Наименование  
	оценочного средства 
	Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении..
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат,
	Тема 2. Общество, его структура
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении..
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, эссе
	Тема 3. Социальное взаимодействие и социальные изменения
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении.
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат,
	Тема 4. Социализация. Социология девиантного поведения.
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении.
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, эссе
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Тема 5. Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат,
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Тема 6. Социология культуры.
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении..
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	Тема 7. Социология семьи и молодёжи
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении.
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Тема 8. Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении.
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, анкета социологического исследования
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования компетенции, характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) опытом профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в процессе итоговой аттестации.
	Дисциплина «Социология» является промежуточным этапом формирования компетенций УК-3, УК-6 в процессе освоения ОПОП.
	Дисциплина «Социология» основывается на знаниях, умениях и навыках, приобретенных при изучении дисциплины основы проектной деятельности и является предшествующей для психологии, преддипломной практики, государственной итоговой аттестации.
	Формой промежуточной аттестации знаний обучаемых по очной форме обучения является зачет во 2-м семестре, по заочной форме зачет в 5 семестре.
	В процессе изучения дисциплины, компетенция также формируются поэтапно.
	Основными этапами формирования УК-3, УК-6 при изучении дисциплины «Социология» является последовательное изучение содержательно связанных между собой тем учебных занятий. Изучение каждой темы предполагает овладение студентами необходимыми дескрипторами (составляющими) компетенций. Для оценки уровня сформированности компетенций в процессе изучения дисциплины предусмотрено проведение текущего контроля успеваемости по темам (разделам) дисциплины и промежуточной аттестации по дисциплине – зачет.
	8.2. Контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	8.2.1. Контрольные вопросы по темам (разделам) для опроса на занятиях
	Тема (раздел)
	Вопросы
	Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	1. Как бы Вы определили научный статус социологии?
	2. С какими социальными явлениями в обществе ХIХ века связано возникновение социологии как науки?
	3. В чем суть основных подходов к определению предмета социологии?
	4. Подумайте, какими причинами обусловлено возникновение различных подходов к определению предмета социологии?
	5. Определите место социологии в системе социальных и гуманитарных наук.
	Тема 2. Общество, его структура
	1.Что такое общество?
	2. Каковы основные элементы общества как системы?
	Что обеспечивает целостность и устойчивость общества как системы?
	3. Назовите специфические черты общества.
	Тема 3. Социальное взаимодействие и социальные изменения
	1. Чем социальное действие отличается от несоциального? Приведите примеры социальных и несоциальных действий.
	2. Что представляет собой механизм совершения социального действия? 3. Как Вы считаете, по какому основанию строится классификация социальных действий Макса Вебера?
	4. В чем состоит отличие целерационального действия от ценностно-рационального? Ответ поясните на примерах.
	Тема 4. Социализация. Социология девиантного поведения.
	1. Каково соотношение понятий «человек», «индивид» и «личность»?
	2. Что такое личность и каково ее место в социальной структуре общества?
	3. Дайте определение понятий «социальный статус» и «социальная роль». Как эти понятия связаны между собой?
	4. Что такое ролевая система личности?
	5. Что такое приписанные статусы? Существуют ли они в современном обществе?
	6. Что такое достигаемые статусы? В чем причина увеличения их численности в современном обществе?
	7. Что мы понимаем под ролевым поведением? Чем оно отличается от набора прав и обязанностей по данной роли?
	8. Чем социальный статус отличается от личного?
	9. Что такое социализация индивида? Каковы основные этапы, элементы и особенности этого процесса?
	Тема 5. Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	1. Дайте определение понятия «конфликт» в современных социологических теориях.
	2. Охарактеризуйте структуру конфликта.
	3. Кто из социологов внес наиболее значительный вклад в изучение проблемы социальных конфликтов?
	4. Каково отличие социального конфликта от конкуренции, враждебности, агрессивного поведения?
	5. Закономерны или случайны социальные конфликты в ходе общественного развития?
	6. Какие типы социальных конфликтов Вы знаете? В чем особенности предпосылок и развития каждого из них?
	Тема 6. Социология культуры.
	1. Чем обусловлены изменения в культуре?
	2. Что является движущей силой культурного прогресса?
	3. Каковы элементы механизма культурных изменений?
	4. Что такое инновации в культуре и каковы их разновидности?
	5. Чем вызвана избирательность в культурном заимствовании?
	6. Каковы основные подходы к понятию «культура» в социологии?
	Тема 7. Социология семьи и молодёжи
	1. Определите различия между социальными институтами и социальными группами. Покажите на примерах семьи и молодежной группы взаимодействие между ними.
	2. Раскройте содержание понятия «социальный институт». Назовите характерные признаки институтов.
	3. Назовите и охарактеризуйте основные этапы процесса институционализации института семьи.
	8. В чем специфика социального института семьи как организации?
	9.Назовите современные молодежные течения, неформальные образования.
	Тема 8. Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	1. Что означает термин «методология социологического исследования»? 2. Какие разновидности социологических исследований Вы знаете?
	3. Какие исследования вы можете выделить с точки зрения глубины анализа социального явления? В чем заключаются их основные различия?
	Шкала оценивания ответов на вопросы
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания
	«Отлично»
	Обучающийся глубоко и содержательно раскрывает ответ на каждый теоретический вопрос, не допустив ошибок. Ответ носит развернутый и исчерпывающий характер.
	«Хорошо»
	Обучающийся в целом раскрывает теоретические вопросы, однако ответ хотя бы на один из них не носит развернутого и исчерпывающего характера.
	«Удовлетворительно»
	Обучающийся в целом раскрывает теоретические вопросы и допускает ряд неточностей, фрагментарно раскрывает содержание теоретических вопросов или их раскрывает содержательно, но допуская значительные неточности.
	«Неудовлетворительно»
	Обучающийся не знает ответов на поставленные теоретические вопросы.
	8.2.3. Тематика рефератов
	Типовые темы рефератов
	1. Предмет и структура социологии.
	2. Структура социологии. Соотношение социологии и других общественных наук.
	3. Функции социологии.
	4. Культура как система ценностей, смыслов, образцов деятельности индивидов.
	5. Влияние культуры на социальные и экономические отношения. Обратные влияния экономики и социально - политической жизни на культуру.
	7. Общество как целостная система. Роль культуры в обеспечении его существования и развития.
	8. Социальная структура общества, ее элементы.
	9. Первичные и вторичные группы как субъекты социальных отношений.
	10. Социальные институты общества, их основные функции в современных отношениях. Тенденции изменения социальных институтов в России.
	11. Религия как социальный институт. Роль религии в жизни российского общества.
	12. Организация как социальное явление. Организационные образования в современном обществе.
	13. Производственные организации: черты, функции. Управление в производственных организациях.
	14. Социальный процесс как историческая практика людей.
	15. Сущность социального развития. Критерий социального прогресса.
	16. Социальная мобильность: сущность, причины, формы.
	17. Причины, содержание и функции социальных конфликтов.
	18. Пути и средства предупреждения и разрешения социальных конфликтов
	19. Приемы мирного разрешения социальных конфликтов.
	20. Переходный характер современного этапа развития России.
	21. Особенности социальной структуры российского общества.
	22. Возможные альтернативы развития России.
	23. Современные требования к личности работника.
	24. Состояние базовых ценностей российского общества.
	25. Содержание социологического исследования.
	26. Основные методы сбора и анализа первичной социологической информации.
	27. Основные социологические идеи О. Конта и Г. Спенсера.
	28. Основные социологические мысли Э. Дюркгейма и М. Вебера.
	29. Вклад русских социологов в развитие социологии в XIX - XX вв.
	31. Социологические взгляды П.А.. Сорокина.
	32. Основные направления современной социологии.
	33. Экономическая социология.
	34. Социология права.
	35. Социология девиантного поведения.
	36. Социология российского предпринимательства и менеджмента.
	37. Социология города.
	38. Социология села.
	39. Экологическая социология.
	40. Этносоциология.
	41. Социология молодежи.
	42. Социология образа жизни.
	43. Социология образования.
	44. Политическая социология.
	45. Социология общественного мнения.
	46. Социология партий, общественных организаций и движений.
	47. Социология СМИ.
	48. Социология международных отношений.
	49. Социология управления.
	50. Социология духовной жизни.
	Шкала оценивания
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания
	«Отлично»
	Обучающийся глубоко и содержательно раскрывает тему самостоятельной работы, не допустив ошибок. Ответ носит развернутый и исчерпывающий характер.
	«Хорошо»
	Обучающийся в целом раскрывает тему самостоятельной работы, однако ответ хотя бы на один из них не носит развернутого и исчерпывающего характера.
	«Удовлетворительно»
	Обучающийся в целом раскрывает тему самостоятельной работы и допускает ряд неточностей, фрагментарно раскрывает содержание теоретических вопросов или их раскрывает содержательно, но допуская значительные неточности.
	«Неудовлетворительно»
	Обучающийся не владеет выбранной темой самостоятельной работы
	8.2.4. Тематика творческих заданий
	Шкала оценивания
	Шкала оценивания
	«Отлично»
	Обучающийся анализирует в эссе базовые темы курса социологии, делает теоретические обобщения и выводы, использует различные научные подходы, доказывает, представляет свою точку зрения на обсуждаемую проблему, используя аналитический аппарат социологии
	«Хорошо»
	Обучающийся в целом раскрывает тему работы через основные понятия курса социологии, понимает взаимосвязи и закономерности социальных явлений и их истолкования, но испытывает затруднения в высказывании собственной точки зрения и их доказательстве
	«Удовлетворительно»
	Обучающийся в целом раскрывает тему работы, но допускает ряд неточностей, фрагментарно раскрывает содержание теоретических вопросов или их раскрывает содержательно, но допуская значительные неточности в понятийном аппарате. Обучающемуся трудно сформулировать собственную точку зрения и доказать ее с опорой на знания из курса социологии
	«Неудовлетворительно»
	Обучающийся не владеет достаточными знаниями, для раскрытия выбранной темой эссе. В основной части нет логичного последовательного раскрытия темы, используемые средства связи не обеспечивают связность изложения.
	8.2.5. Оценочные средства остаточных знаний (тест)
	Тест № 1
	1. Общество – это:
	А. Социальная общность, выступающая единицей вертикального членения социальной структуры современного общества.
	+Б. структурный элемент социальной реальности, определенное целостное образование, основными элементами которого являются люди, их связи и взаимодействия.
	В. исторически развивающаяся совокупность отношений между людьми, складывающаяся в процессе их жизнедеятельности, особый социальный организм, подчиненный своим особым законам функционирования и развития.
	2. Девиантное поведение – это:
	+А. отклоняющееся поведение
	Б. адекватное поведение
	В. поведение детей
	3. Семья – это:
	+А. малая группа
	Б. средняя группа
	В. большая группа
	4. Социальная мобильность – это:
	А. перемещение людей через границы тех или иных территориальных образований в целях временного или постоянного изменения места жительства.
	+Б. изменение членами общества своих социальных позиций в иерархии социальных статусов.
	В. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социальными и культурными признаками.
	5. Горизонтальная мобильность – это:
	А. социальное перемещение людей в иерархическом порядке, например, из низшего слоя в более высокий по социальному статусу и оплате труда.
	+Б. переход людей из одних социальных групп в другие, находящиеся на одном уровне социальной структуры общества.
	В. постепенный переход человека в маргинальные группы.
	6. Вертикальная мобильность – это:
	+А. социальное перемещение людей в иерархическом порядке, например, из низшего слоя в более высокий по социальному статусу и оплате труда.
	Б. переход людей из одних социальных групп в другие, находящиеся на одном уровне социальной структуры общества.
	В. постепенный переход человека в маргинальные группы.
	7. Социальная группа – это:
	А. совокупность людей, проживающих на определенной территории, формирующих социальные связи и взаимодействия прежде всего на основе ее хозяйственного и культурного освоения.
	Б. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой освоенности новых ролей и норм поведения.
	+В. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых норм для достижения групповых целей.
	8. Малая группа – это:
	+А. группы, образованные на основе более или менее постоянных и тесных контактов между несколькими людьми.
	Б. исторические общности людей, характеризующиеся общностью их происхождения, языка, территории, экономического уклада.
	В. группы людей, различающихся между собой по их положению в обществе, прежде всего по их отношению к средствам производства, месту в системе общественного разделения труда и способам получения создаваемых в обществе материальных и духовных благ.
	9. Референтная группа – это:
	+А. социальная группа, обладающая системой ценностей, разделяемых индивидом, хотя и не принадлежащим к числу ее членов, но ориентирующим свое поведение на ценности этой группы.
	Б. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых норм для достижения групповых целей.
	В. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социальными и культурными признаками.
	10. Социальная общность – это:
	+А. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социальными и культурными признаками – характером совместной деятельности, образом жизни, возрастом, полом, территорией проживания, языком, системой ценностей, норм.
	Б. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых норм для достижения групповых целей.
	В. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой освоенности новых ролей и норм поведения.
	11. Социальные институты – это:
	А. система связей и отношений, объединяющих какое-то число индивидов или групп людей для достижения определенных целей.
	+Б. группы людей, объединенные общим для них укладом жизни, специфическими интересами и ценностными ориентациями, которые они реализуют в совместной деятельности.
	В. исторически сложившиеся устойчивые формы организации совместной деятельности людей.
	12. Социальные организации – это:
	А. система связей и отношений, объединяющих какое-то число индивидов или групп людей для достижения определенных целей.
	Б. группы людей, объединенные общим для них укладом жизни, специфическими интересами и ценностными ориентациями, которые они реализуют в совместной деятельности.
	+В. исторически сложившиеся устойчивые формы организации совместной деятельности людей.
	13. Социальный статус – это:
	А. динамическая система перспективного ориентирования личности, направленная на сознательное изменение своей будущей жизни в данном социокультурном контексте.
	+Б. положение личности в обществе, совокупность прав и обязанностей человека как члена данного общества.
	В. положение в социальной иерархии, которое ребенок получает с первых дней жизни.
	14. Социальная роль – это:
	+А. нормативно одобренный образец поведения личности, соответствующий требованиям, предъявляемым к данному статусу (позиции).
	Б. положение личности в обществе, совокупность прав и обязанностей человека как члена данного общества.
	В. положение в социальной иерархии, которое ребенок получает с первых дней жизни.
	15.Социальные отношения – это:
	А. периодическая повторяемость социальных явлений, процессов и отношений, составляющая кругооборот в течение определенного периода времени...
	Б. устойчивость социальных объектов, которая при всех их изменениях сохраняет их целостность как таковых.
	+В. относительно устойчивые связи между индивидами и социальными группами как постоянными носителями качественно различных видов деятельности, различающимися по социальным статусам и
	ролям в общественных структурах.
	Тест № 2
	1. Социальные изменения – это:
	+А. перемены, происходящие в течение некоторого времени внутри социальных систем и во взаимоотношениях между ними, в обществе в целом.
	Б. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе собственной деятельности и общения.
	В. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества.
	2. Социальная структура:
	А. число лет, которое предстоит прожить в среднем одному новорожденному при условии сохранения существующих уровней смертности в каждом возрасте.
	Б. определенный способ взаимодействия индивидов, чье поведение детерминируется определенными социальными позициями, социальными функциями, социальными нормами и ценностями.
	+В. способ саморегуляции социальной системы, обеспечивающий порядоченное взаимодействие составляющих ее элементов посредством социально-нормативного и правового регулирования.
	3. Социальная деятельность – это:
	А. динамическая система перспективного ориентирования личности, направленная на сознательное изменение своей будущей жизни в данном социокультурном контексте...
	+Б. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества.
	В. осознание смысла и придание значения стимулам внешней среды.
	4. Социальный контроль – это:
	А. приспособленческое, пассивное, некритическое принятие существующего порядка вещей, систем ценностей, норм, мнений, как правило, под воздействием группового давления.
	+Б. способ саморегуляции социальной системы, обеспечивающий упорядоченное взаимодействие составляющих ее элементов посредством социально-нормативного и правового регулирования.
	В. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества.
	5. Социализация – это:
	+А. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе собственной деятельности и общения.
	Б. упорядоченная последовательность взаимосвязанных культурных изменений или событий.
	В. приспособленческое, пассивное, некритическое принятие существующего порядка вещей, систем ценностей, норм, мнений, как правило, под воздействием группового давления.
	6. К первичной социализации относится:
	А. социализация, осуществляемая на протяжении всей жизни
	Б. социализация, происходящая под влиянием исключительно компании друзей
	+В. социализация, охватывающая период детства.
	7. Личность – это:
	А. человек, который, получая информацию от средств массовой информации, передает ее затем другим людям в процессе межличностной коммуникации и тем самым ощутимо влияет на их мнения и суждения.
	+Б. целостность социальных свойств человека, формирующаяся в процессе его включения в систему общественных отношений и проявляющаяся через его индивидуальность.
	В. особая способность индивида оказывать влияние на массы или повелевать ими.
	8. Для фрустрированного типа личности характерны:
	+А. сильно выраженное критическое отношение к традиционным нормам, независимость и пренебрежение авторитетами, установки на саморазвитие во что бы то ни стало
	Б. низкая самооценка, угнетенное, подавленное самочувствие, ощущение себя как бы выброшенным из потока жизни.
	В. сочетание стремления к самореализации с развитым чувством долга и ответственности, здоровым скептицизмом с самодисциплиной и самоконтролем
	9. Гедонистические материалисты – это личности:
	А. ориентированные в основном на ценности долга, порядка, дисциплины, законопослушания, а выраженность таких качеств, как креативность, стремление к самореализации, самостоятельность, у этого типа личности весьма низкая.
	+Б. ориентированы в первую очередь на получение удовольствий «здесь и сейчас».
	В. сильно выраженное критическое отношение к традиционным нормам, независимость и пренебрежение авторитетами, установки на саморазвитие
	10. Социальная маргинальность – это:
	+А. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой освоенности новых ролей и норм поведения.
	Б. психологическая консолидация людей на основе осознания принадлежности к той или иной этнической общности и противопоставление себя другим общностям.
	В. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе собственной деятельности и общения.
	11. Общественное мнение, которое выражает отношение к тем или иным проблемам или фактам, называется:
	А. аналитическое
	Б. оценочное
	+В. регулятивное
	12. Общественное мнение, которое вырабатывает и внедряет определенные нормы общественных отношений и оперирует целым сводом неписанных законом норм, принципов, традиций, обычаев, нравов, называется:
	А. аналитическое
	+Б. оценочное
	В. регулятивное
	13. Какой метод исследования применяется в социологии чаще, чем в других науках:
	А. анализ текста
	+Б. анкетирование
	В. наблюдение, эксперимент.
	14. Классы – это:
	А. социальные институты и малые группы, в основе которой лежат родственные связи и которая регулирует отношения между супругами, родителями и детьми, а также ближайшими родственниками.
	+Б. большие группы людей, различающихся между собой по их положению в обществе, прежде всего по их отношению к средствам производства, месту в системе общественного разделения труда и способам получения создаваемых в обществе материальных и духовных благ.
	В. санкционированная обществом, социально и лично целесообразная, устойчивая форма половых отношений.
	15. Массовая культура – это:
	+А. развлекательно-поверхностный вариант культуры, функционирующий на основе социального заказа и охватывающий широкую аудиторию.
	Б. специфический вид культуры (этнические, классовые, молодежные), ценности и образцы поведения которой отличаются от общественных.
	В. отрасль социологии, которая изучает культуру как общественное явление.
	Шкала оценивания результатов тестирования
	% верных решений (ответов)
	Шкала оценивания
	85 - 100
	отлично
	70 - 84
	хорошо
	50- 69
	удовлетворительно
	0 - 49
	неудовлетворительно
	8.2.6. Темы для самостоятельной работы студентов
	1. Социологические парадигмы и метапарадигмы.
	2. Прикладная социология в России: история и современность.
	3. Классические социологические теории: общая характеристика
	4. Отраслевая специфика социологии.
	5. Информационная безопасность России: основные угрозы.
	6. Основные проблемы современной конфликтологии.
	7. Духовная безопасность России.
	8. Этносоциальные процессы в современном российском обществе.
	9. Современные религиозные движения
	10. Профилактика молодёжного экстремизма.
	11. Современные экологически движения и их цели
	12. Модернизация России.
	13. Молодёжь на рынке труда: проблемы безработицы и профессиональной самореализации.
	14. Россия как «общество риска».
	15. Трудовая мотивация россиян в современных условиях.
	16. Общество в рамках синергетической парадигмы.
	17. Общество как открытая система.
	18. Анализ основных теорий социологии. Определение концепций социологии.
	19. Факторы влияния микро- и макросреды. Взаимовлияния социальных институтов на объектах нефтегазовой отрасли.
	20. Анализ происхождения и тенденций развития социальных групп и общностей в различные периоды и в различных условиях
	21. Закономерности и особенности различных видов социального взаимодействия и социальных отношений
	22. Культура как совокупность результатов деятельности общества и отдельных личностей
	23. Анализ поведения личности в различных ситуациях, определения возможностей личности при принятии жизненных решений
	24. Анализ макро- и микро- социальных процессов на объектах нефтегазовой отрасли.
	25. Определение степени конфликтогенности личности и группы, умение нахождение адекватных способов выхода из конфликтных ситуаций
	26. Составление анкеты, плана интервью, проведение социологического опросы, анализ полученных данных, оформление результатов и выводы.
	Индивидуальные задания для выполнения расчетно-графической работы, курсовой работы (проекта)
	РГР, КР и КП по дисциплине «Социология» рабочей программой и учебным планом не предусмотрены.
	8.2.8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ
	Вопросы для зачета:
	Основной целью проведения промежуточной аттестации является определение степени достижения целей по учебной дисциплине или ее разделам. Осуществляется это проверкой и оценкой уровня теоретической знаний, полученных обучающимися, умения применять их в решении практических задач, степени овладения обучающимися практическими навыками и умениями в объеме требований рабочей программы по дисциплине, а также их умение самостоятельно работать с учебной литературой.
	Организация проведения промежуточной аттестации регламентирована «Положением об организации образовательного процесса в федеральном государственном автономном образовательном учреждении «Московский политехнический университет»
	8.3.1. Показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования, достижение обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Этап (уровень)
	Критерии оценивания
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	знать
	Обучающийся демонстрирует полное отсутствие или недостаточное соответствие следующих знаний: основные обществоведческие терминов, законы развития природы и общества
	Обучающийся демонстрирует неполное соответствие следующих знаний: основные обществоведческие терминов, законы развития природы и общества, факты истории, права и обязанности гражданина
	Обучающийся демонстрирует частичное соответствие следующих знаний: основные обществоведческие терминов, законы развития природы и общества, факты истории, права и обязанности гражданина
	Обучающийся демонстрирует полное соответствие следующих знаний: причинно-следственные связи политических и социальных процессов;
	основные обществоведческие терминов, законы развития природы и общества, факты истории, права и обязанности гражданина, быть готовым к свободному и ответственному поведению
	уметь
	Обучающийся не умеет или в недостаточной степени умеет выполнять Работать в команде,
	Общаться с представителями различных социальных, этнических групп людей
	Обучающийся демонстрирует неполное соответствие следующих умений: Работать в команде,
	публично выступать, аргументировано вести дискуссии и полемику
	Обучающийся демонстрирует частичное соответствие следующих умений: Работать в команде,
	практически анализировать логику различного рода суждений, публично выступать, аргументировано вести дискуссии и полемику.
	Обучающийся демонстрирует полное соответствие следующих умений: Работать в команде,
	обобщать, анализировать, воспринимать информацию, ставить цели и находить пути её достижения; практически анализировать логику различного рода суждений, публично выступать, аргументировано вести дискуссии и полемику.
	владеть
	Обучающийся не владеет или в недостаточной степени владеет: осуществлять свою деятельность в различных сферах общественной жизни
	Обучающийся владеет в неполном объеме и проявляет недостаточность владения навыками осуществлять свою деятельность в различных сферах общественной жизни с учётом принятых в обществе моральных и правовых норм
	Обучающимся допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения, частично владеет навыками: информации, имеющейся в различных источниках,
	осуществлять свою деятельность в различных компетенцией анализа сферах общественной жизни с учётом принятых в обществе моральных и правовых норм
	Обучающийся свободно применяет полученные навыки, в полном объеме владеет
	компетенциями анализа информации, имеющейся в различных источниках,
	осуществлять свою деятельность в различных сферах общественной жизни с учётом принятых в обществе моральных и правовых норм
	Код и наименование компетенции
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	Этап (уровень)
	Критерии оценивания
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	знать
	Обучающийся демонстрирует полное отсутствие или недостаточное соответствие следующих знаний: свои ресурсы; свой интерес к учебе.
	Обучающийся демонстрирует неполное соответствие следующих знаний: свои ресурсы и использовать их для успешного выполнения порученной работы; свой интерес к учебе.
	Обучающийся демонстрирует частичное соответствие следующих знаний: свои ресурсы и использовать их для успешного выполнения порученной работы; свой интерес к учебе и использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.
	Обучающийся демонстрирует полное соответствие следующих знаний: свои ресурсы и использовать их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; свой интерес к учебе и использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.
	уметь
	Обучающийся не умеет или в недостаточной степени умеет выполнять оценивать эффективность использования ресурсов при решении поставленных задач; реализовать намеченные цели деятельности
	Обучающийся демонстрирует неполное соответствие следующих умений: оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач; реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей;
	Обучающийся демонстрирует частичное соответствие следующих умений: оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач; реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста;
	Обучающийся демонстрирует полное соответствие следующих умений: оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также полученного результата; реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
	владеть
	Обучающийся не владеет или в недостаточной степени владеет планированием перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей
	Обучающийся владеет в неполном объеме и проявляет недостаточность владения навыками планированием перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей и требований рынка труда
	Обучающимся допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения, частично владеет навыками планированием перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста и требований рынка труда;
	Обучающийся свободно применяет полученные навыки, в полном объеме владеет
	планированием перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
	8.3.2. Методика оценивания результатов промежуточной аттестации
	Показателями оценивания компетенций на этапе промежуточной аттестации по дисциплине «Социология» являются результаты обучения по дисциплине.
	Оценочный лист результатов обучения по дисциплине
	Код компетенции
	Знания
	Умения
	Навыки
	Уровень сформированности компетенции на данном этапе / оценка
	УК-3
	Особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социальнонезащищенные слои населения и т.п);
	Предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата;
	Приемы эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. обменом информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.
	УК-6
	Жизненную стратегию социальных объектов; принципы анализа внутренней и внешней среды социального объекта.
	Применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы;
	Реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
	Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата;
	Владеет навыками планирования и самоорганизации и управления стратегией развития социального объекта
	Оценка по дисциплине (среднее арифметическое)
	Оценка по дисциплине зависит от уровня сформированности компетенций, закрепленных за дисциплиной и представляет собой среднее арифметическое от выставленных оценок по отдельным результатам обучения (знания, умения, навыки).
	Оценка «зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 2,4 до 5,0. Оценка «не зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 0 до 2,4.
	Оценка «отлично» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 4,5 до 5,0. Оценка «хорошо» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 3,5 до 4,4. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 2,5 до 3,4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 0 до 2,4.
	Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачет проводится по результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по дисциплине «Социология», при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дисциплине выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено».
	Шкала оценивания
	Описание
	Зачтено
	Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.
	Не зачтено
	Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков по этапам (уровням) сформированности компетенций, допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.
	36. Электронная информационно-образовательная среда
	Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории филиала, так и вне ее.
	Электронная информационно-образовательная среда – совокупность информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ в полном объёме независимо от места нахождения обучающихся.
	Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
	а) доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;
	б) формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы;
	в) фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;
	г) проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
	д) взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".
	Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.
	Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.
	Основными составляющими ЭИОС филиала являются:
	а) официальный сайт института в сети Интернет, расположенный по адресу www.polytech21.ru, который обеспечивает:
	- доступ обучающихся к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем, электронным информационным и образовательным ресурсам, указанных в рабочих программах (разделы сайта «Сведения об образовательной организации», «Библиотека», «Студенту», «Абитуриенту», «ДПО»);
	- информирование обучающихся обо всех изменениях учебного процесса (разделы сайта «Студенту», «Кафедры», новостная лента сайта, лента анонсов);
	- взаимодействие между участниками образовательного процесса (подразделы сайта «Вопрос кафедре», «Задать вопрос директору»);
	б) официальные электронные адреса подразделений и сотрудников института с Яндекс-доменом @polytech21.ru (список контактных данных подразделений Филиала размещен на официальном сайте Филиала в разделе «Контакты», списки контактных официальных электронных данных преподавателей размещены в подразделах «Кафедры») обеспечивают взаимодействие между участниками образовательного процесса;
	в) личный кабинет обучающегося (портфолио) http://students.polytech21.ru/login.php (вход в личный кабинет размещен на официальном сайте Филиала в разделе «Студенту» подразделе «Электронная информационно-образовательная среда») включает в себя портфолио студента, электронные ведомости, рейтинг студентов и обеспечивает:
	- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися,
	- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе с сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы,
	г) электронные библиотеки, включающие электронные каталоги, полнотекстовые документы и обеспечивающие доступ к учебно-методическим материалам, выпускным квалификационным работам и т.д.:
	Чебоксарского института (филиала) - «ИРБИС» http://library.polytech21.ru
	д) электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный каталог и полнотекстовые документы:
	- «ЛАНЬ» - www.e.lanbook.com
	- Znanium.com - www.znanium.com
	- Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru
	- Университетская библиотека онлайн - www.biblioclub.ru
	е) платформа цифрового образования Политеха - https://lms.mospolytech.ru/
	ж) система «Антиплагиат» - https://www.antiplagiat.ru/
	з) система электронного документооборота DIRECTUM Standard — обеспечивает документооборот между Филиалом и Университетом;
	и) система «1C Управление ВУЗом Электронный деканат» (Московский политехнический университет) обеспечивает фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися;
	к) система «POLYTECH systems» обеспечивает информационное, документальное автоматизированное сопровождение образовательного процесса;
	л) система «Абитуриент» обеспечивает документальное автоматизированное сопровождение работы приемной комиссии.
	10. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	Основная литература
	Горохов, В. Ф.  Социология в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 250 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08963-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469741
	Горохов, В. Ф.  Социология в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08965-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473160
	Сирота, Н. М.  Социология : учебное пособие для вузов / Н. М. Сирота, С. А. Сидоров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 172 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04136-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453499
	Дополнительная литература
	Клементьев, Д. С.  Социология личности : учебник для вузов / Д. С. Клементьев, А. Г. Маслова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08335-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470477
	Отраслевая социология : учебное пособие для вузов / В. Г. Зарубин [и др.] ; под общей редакцией В. Г. Зарубина, В. А. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 536 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13024-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475445Соломатина, Е. Н.  Социология конфликта : учебное пособие для вузов / Е. Н. Соломатина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 192 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07729-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469865
	Периодика
	«Социологические исследования» - ежемесячный научный и общественно-политический журнал Российской Академии наук http://socis.isras.ru/
	11. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
	Профессиональная база данных и информационно-справочные системы
	Информация о праве собственности (реквизиты договора)
	Университетская информационная система РОССИЯ
	https://uisrussia.msu.ru/
	Тематическая электронная библиотека и база для прикладных исследований в области экономики, управления, социологии, лингвистики, философии, филологии, международных отношений, права. свободный доступ
	научная электронная библиотека Elibrary 
	 http://elibrary.ru/
	Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - это крупнейший российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные тексты более 26 млн научных статей и публикаций, в том числе электронные версии более 5600 российских научно-технических журналов, из которых более 4800 журналов в открытом доступе свободный доступ
	сайт Института научной информации по общественным наукам РАН. 
	 http://www.inion.ru
	Библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам ведутся с начала 1980-х годов. Общий объём массивов составляет более 3 млн. 500 тыс. записей (данные на 1 января 2012 г.). Ежегодный прирост — около 100 тыс. записей.
	В базы данных включаются аннотированные описания книг и статей из журналов и сборников на 140 языках, поступивших в Фундаментальную библиотеку ИНИОН РАН.
	Описания статей и книг в базах данных снабжены шифром хранения и ссылками на полные тексты источников из Научной электронной библиотеки.
	Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс] – http://www.edu.ru
	Федеральный портал «Российское образование» – уникальный интернет-ресурс в сфере образования и науки. 
	Ежедневно публикует самые актуальные новости, анонсы событий, информационные материалы для широкого круга читателей. Еженедельно на портале размещаются эксклюзивные материалы, интервью с ведущими специалистами – педагогами, психологами, учеными, репортажи и аналитические статьи. 
	Читатели получают доступ к нормативно-правовой базе сферы образования, они могут по
	льзоваться самыми различными полезными сервисами – такими, как онлайн-тестирование, опросы по актуальным темам и т.д. 
	Название организации
	Сокращённое название
	Организационно-правовая форма
	Отрасль (область деятельности)
	Официальный сайт
	Сообщество профессиональных социологов
	СПС
	Общественная организация
	Социология
	http://www.sociolog.net/index.html
	12. Программное обеспечение (лицензионное и свободно распространяемое), используемое при осуществлении образовательного процесса
	Аудитория
	Программное обеспечение
	Информация о праве собственности (реквизиты договора, номер лицензии и т.д.)
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата/ специалитета/ магистратуры, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)
	Кабинет социально-гуманитарных дисциплин № 206
	Kaspersky Endpoint Security Стандартный Educational Renewal 2 года. Band S: 150-249
	договор № 392_469.223.ЗК/19 от 17.12.19 до 31.12.2021
	Windows 7 OLPNLAcdmc
	договор №Д03 от 30.05.2012) с допсоглашениями от 29.04.14 и 01.09.16 (бессрочная лицензия)
	AdobeReader
	cвободно распространяемое программное обеспечение (бессрочная лицензия)
	Гарант
	Договор № 735_480.2233К/20 от 15.12.2020
	Yandex браузер
	cвободно распространяемое программное обеспечение (бессрочная лицензия)
	Microsoft Office Standard 2007(Microsoft DreamSpark Premium Electronic Software Delivery Academic(Microsoft Open License
	номер лицензии-42661846 от 30.08.2007) с допсоглашениями от 29.04.14 и 01.09.16 (бессрочная лицензия)
	Zoom
	cвободно распространяемое программное обеспечение (бессрочная лицензия)
	13. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Тип и номер помещения
	Перечень основного оборудования и технических средств обучения
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата/ специалитета/ магистратуры, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)
	Кабинет социально-гуманитарных дисциплин
	428000, Чебоксары, ул. К.Маркса, д.54
	2 этаж,
	помещение №206
	Оборудование: комплект мебели для учебного процесса; доска учебная; стенды
	Технические средства обучения: компьютерная техника; мультимедийное оборудование (проектор, экран)
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся
	№ 103а (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54)
	Оборудование: Комплект мебели для учебного процесса;
	Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Филиала
	14. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины
	Методические указания для занятий лекционного типа
	В ходе лекционных занятий обучающемуся необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации.
	Необходимо задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. Целесообразно дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из основной и дополнительной литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой дисциплины.
	Методические указания для занятий семинарского (практического) типа.
	Практические занятия позволяют развивать у обучающегося творческое теоретическое мышление, умение самостоятельно изучать литературу, анализировать практику; учат четко формулировать мысль, вести дискуссию, то есть имеют исключительно важное значение в развитии самостоятельного мышления.
	Подготовка к практическому занятию включает два этапа. На первом этапе обучающийся планирует свою самостоятельную работу, которая включает: уяснение задания на самостоятельную работу; подбор основной и дополнительной литературы; составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей подготовки. Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.
	Второй этап включает непосредственную подготовку к занятию, которая начинается с изучения основной и дополнительной литературы. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. Далее следует подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на практическое занятие или по теме, вынесенной на дискуссию (круглый стол), продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой темы с реальной жизнью.
	Готовясь к докладу или выступлению в рамках интерактивной формы (дискуссия, круглый стол), при необходимости следует обратиться за помощью к преподавателю.
	Методические указания к самостоятельной работе.
	Самостоятельная работа обучающегося является основным средством овладения учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. Самостоятельная работа обучающегося над усвоением учебного материала по учебной дисциплине может выполняться в библиотеке университета, учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в домашних условиях. Содержание и количество самостоятельной работы обучающегося определяется учебной программой дисциплины, методическими материалами, практическими заданиями и указаниями преподавателя.
	Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:
	1) конспектирование (составление тезисов) лекций;
	2) выполнение контрольных работ;
	3) решение задач;
	4) работу со справочной и методической литературой;
	5) работу с нормативными правовыми актами;
	6) выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;
	7) защиту выполненных работ;
	8) участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой дисциплины;
	9) участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, конференциях;
	10) участие в тестировании и др.
	Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из:
	1) повторения лекционного материала;
	2) подготовки к практическим занятиям;
	3) изучения учебной и научной литературы;
	4) изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);
	5) решения задач, и иных практических заданий
	6) подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;
	7) подготовки к практическим занятиям устных докладов (сообщений);
	8) подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по заданию преподавателя;
	9) выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;
	10) выполнения выпускных квалификационных работ и др.
	11) выделения наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями на консультациях.
	12) проведения самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы.
	Текущий контроль осуществляется в форме устных, тестовых опросов, докладов, творческих заданий.
	В случае пропусков занятий, наличия индивидуального графика обучения и для закрепления практических навыков студентам могут быть выданы типовые индивидуальные задания, которые должны быть сданы в установленный преподавателем срок.
	15. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Обучение по дисциплине «Социология» инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) осуществляется преподавателем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
	Для студентов с нарушениями опорно-двигательной функции и с ОВЗ по слуху предусматривается сопровождение лекций и практических занятий мультимедийными средствами, раздаточным материалом.
	Для студентов с ОВЗ по зрению предусматривается применение технических средств усиления остаточного зрения, а также предусмотрена возможность разработки аудиоматериалов.
	По дисциплине «Социология» обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может осуществляться как в аудитории, так и с использованием электронной информационно-образовательной среды, образовательного портала и электронной почты.
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	1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы (Цели освоения дисциплины)
	1.1. Целями освоения дисциплины «Социология» являются:
	- способствовать подготовке широко образованных, творчески и критически мыслящих специалистов, способных к анализу и прогнозированию сложных социальных проблем, возникающих в процессе практической профессиональной деятельности;
	- сформировать представление об основных идеях и теоретических концепциях отечественных и зарубежных исследователей по проблемам социологии;
	- овладеть понятийно-категориальным аппаратом социологии;
	- научить совмещать теоретические знания по курсу с навыками, полученными на практических занятиях.
	1.2. Области профессиональной деятельности и(или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:
	10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфере проектирования объектов строительства и инженерно-геодезических изысканий);
	16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере инженерных изысканий для строительства, в сфере проектирования, строительства и оснащения объектов капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства, в сфере технической эксплуатации, ремонта, демонтажа и реконструкции зданий, сооружений, объектов жилищно-коммунального хозяйства, в сфере производства и применения строительных материалов, изделий и конструкций).
	1.3. К основным задачам изучения дисциплины относится подготовка обучающихся к выполнению трудовых функций в соответствии с профессиональными стандартами:
	Наименование профессиональных стандартов (ПС)
	Код, наименование и уровень квалификации ОТФ, на которые ориентирована дисциплина
	Код и наименование трудовых функций, на которые ориентирована дисциплина
	10.003 Профессиональный стандарт "Специалист в области инженерно- технического
	проектирования для градостроительной деятельности", утвержденный
	приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
	28 декабря 2015 г. N 1167н (зарегистрирован Министерством юстиции
	Российской Федерации 28 января 2016 г., регистрационный N 40838), с
	изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной
	защиты Российской Федерации от 31 октября 2016 г. N 592н (зарегистрирован
	Министерством юстицииРоссийской Федерации 25 ноября 2016 г. регистрационный N 44446)
	А
	Проведение
	прикладных
	исследований в
	сфере инженерно-
	технического
	проектирования
	для
	градостроительной
	деятельности
	6
	A/03.6
	Проведение
	лабораторных испытаний,
	специальных прикладных
	исследований по
	изучению материалов и
	веществ структуры,
	основания и окружения
	объекта градостроительной
	деятельности
	16.025 Профессиональный стандарт "Организатор строительного производства",
	утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
	Российской Федерации от 26 июня 2017 г. № 516н (зарегистрирован
	Министерством юстиции Российской Федерации 18 июля 2017 г.,
	регистрационный №47442)
	В
	Организация
	производства
	строительных работ
	на объекте
	капитального
	строительства
	6
	B/03.6
	Оперативное управление
	строительными работами на
	объекте
	капитального
	строительства
	16.032 Профессиональный стандарт "Специалист в области производственно-
	технического и технологического обеспечения строительного
	производства", утвержденный приказом Министерства труда и
	социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2020 г. № 760н
	(зарегистрирован Министерством юстиции Российской
	Федерации 4 декабря 2020г., регистрационный № 61262)
	С
	Организация работ и
	руководство
	работами по
	организационно-
	технологическому и
	техническому
	обеспечению
	строительного
	производства в
	строительной
	организации
	6
	C/02.6
	Планирование и контроль
	выполнения разработки и
	ведения организационно-
	технологической и
	исполнительной
	документации
	строительной
	организации
	1.4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
	Наименование категории (группы) компетенций
	Код и наименование компетенций
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Перечень планируемых результатов обучения
	Командная работа
	и лидерство
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении..
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Знает:
	- эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде;
	- особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социальнонезащищенные слои населения и т.п);
	Умеет:
	- предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата;
	Владеет:
	- приемами эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. обменом информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.
	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровье сбережение)
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Знает основы управления жизненной стратегией социальных объектов; принципы анализа внутренней и внешней среды социального объекта.
	Умеет:
	- применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы;
	- реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
	- критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата;
	Владеет навыками планирования и самоорганизации и управления стратегией развития социального объекта
	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	Дисциплина Б1.Д(М).Б.8 «Социология» реализуется в рамках обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модуля)» программы бакалавриата.
	Дисциплина преподается обучающимся по очной форме обучения – во 2-м семестре, по заочной форме – в 5 семестре.
	Дисциплина «Социология» является промежуточным этапом формирования компетенций УК-3, УК-6 в процессе освоения ОПОП.
	Дисциплина «Социология» основывается на знаниях, умениях и навыках, приобретенных при изучении дисциплины основы проектной деятельности и является предшествующей для психологии, преддипломной практики, государственной итоговой аттестации.
	Формой промежуточной аттестации знаний обучаемых по очной форме обучения является зачет во 2-м семестре, по заочной форме зачет в 5 семестре.
	3. Объем дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 академических часа), в том числе
	очная форма обучения:
	Семестр
	2
	лекции
	18
	лабораторные занятия
	-
	семинары и практические занятия
	18
	контроль: контактная работа
	0,2
	контроль: самостоятельная работа
	8,8
	расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа
	-
	расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа
	-
	консультации
	-
	Контактная работа
	36,2
	Самостоятельная работа
	35,8
	Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет
	заочная форма обучения:
	Семестр
	5
	лекции
	4
	лабораторные занятия
	-
	семинары и практические занятия
	4
	контроль: контактная работа
	0,2
	контроль: самостоятельная работа
	8,8
	расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа
	-
	расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа
	-
	консультации
	0
	Контактная работа
	8,2
	Самостоятельная работа
	63,8
	Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет
	4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)
	Очная форма обучения
	Тема (раздел)
	Количество часов
	Код индикатора достижений компетенции
	контактная работа
	самостоятельная работа
	лекции
	лабораторные занятия
	семинары и практические занятия
	Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	4
	-
	4
	4
	УК-3.1
	УК-3.3
	Тема 2. Общество, его структура
	2
	-
	2
	4
	УК-3.1
	УК-3.3
	Тема 3. Социальное взаимодействие и социальные изменения
	2
	-
	2
	4
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	Тема 4. Социализация. Социология девиантного поведения.
	2
	-
	2
	3
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 5. Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	2
	-
	2
	3
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 6. Социология культуры.
	2
	-
	2
	3
	УК-3.1
	УК-3.3
	УК-6.1
	Тема 7. Социология семьи и молодёжи
	2
	2
	3
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 8. Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	2
	2
	3
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Консультации
	-
	-
	-
	Контроль (зачет)
	0,2
	8,8
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	ИТОГО
	36,2
	35,8
	Заочная форма обучения
	Тема (раздел)
	Количество часов
	Код индикатора достижений компетенции
	контактная работа
	самостоятельная работа
	лекции
	лабораторные занятия
	семинары и практические занятия
	Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	-
	-
	1
	7
	УК-3.1
	УК-3.3
	Тема 2. Общество, его структура
	1
	-
	-
	7
	УК-3.1
	УК-3.3
	Тема 3. Социальное взаимодействие и социальные изменения
	1
	-
	-
	7
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	Тема 4. Социализация. Социология девиантного поведения.
	1
	-
	-
	7
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 5. Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	-
	-
	1
	7
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 6. Социология культуры.
	1
	-
	-
	7
	УК-3.1
	УК-3.3
	УК-6.1
	Тема 7. Социология семьи и молодёжи
	-
	-
	1
	7
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Тема 8. Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	-
	-
	1
	6
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Консультации
	-
	-
	-
	Контроль (зачет)
	0,2
	8,8
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	ИТОГО
	8,2
	63,8
	5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины
	Методика преподавания дисциплины и реализация компетентностного подхода в изложении и восприятии материала предусматривает использование следующих форм проведения групповых, индивидуальных, аудиторных занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся:
	- Деловая и/или ролевая игра (ДИ);
	- Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты;
	- Разноуровневые задачи и задания (РЗЗ) и др.
	Под деловой игрой понимается совместная деятельность группы обучающихся и педагогического работника под управлением педагогического работника с целью решения учебных и профессионально - ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Разноуровневые задачи и задания различают:
	а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
	б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно - следственных связей;
	в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	6. Практическая подготовка
	Практическая подготовка реализуется путем проведения практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Объем занятий в форме практической подготовки составляет 18 час. (по очной форме обучения), 4 часа (по заочной форме обучения)
	Очная форма обучения
	Вид занятия
	Тема занятия
	Количество часов
	Форма проведения
	Код индикатора достижений компетенции
	Практическое задание1
	Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	4
	Работа в группах
	УК-3.1
	УК-3.3
	Практическое задание 2
	Общество, его структура
	2
	Подготовка тематического выступления и его мультимедийной презентации, выполнение практических заданий
	УК-3.1
	УК-3.3
	Практическое задание 3
	Социальное взаимодействие и социальные изменения
	2
	Подготовка ответов на вопросы, выполнение практических заданий, заполнение таблиц и схем
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	Практическое задание 4
	Социализация. Социология девиантного поведения.
	2
	Работа в группах, подготовка ответов на вопросы подготовка докладов
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 5
	Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	2
	Работа в группах, моделирование практических ситуаций по социальным конфликтам
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 6
	Социология культуры.
	2
	Работа в группах, подготовка ответов на вопросы подготовка рефератов, выполнение практических заданий
	УК-3.1
	УК-3.3
	УК-6.1
	Практическое задание 7
	Социология семьи и молодёжи
	2
	Анализ статистических данных, работа с публицистическими источниками
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 8
	Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	2
	Выполнение творческого задания по подготовке и проведению социологического исследования
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Заочная форма обучения
	Вид занятия
	Тема занятия
	Количество часов
	Форма проведения
	Код индикатора достижений компетенции
	Практическое задание1
	Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	4
	Работа в группах, анализ историко-философских трудов об обществе
	УК-3.1
	УК-3.3
	Практическое задание 5
	Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	2
	Работа в группах, моделирование практических ситуаций по социальным конфликтам
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 7
	Социология семьи и молодежи
	2
	Анализ статистических данных, работа с публицистическими источниками
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	Практическое задание 8
	Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	2
	Выполнение творческого задания по подготовке и проведению социологического исследования
	УК-3.1
	УК-3.2
	УК-3.3
	УК-6.1
	УК-6.2
	УК-6.3
	7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
	Самостоятельная работа студентов предусмотрена учебным планом по дисциплине в объеме 35,8 часов по очной форме обучения, 63,8 часов по заочной форме обучения. Самостоятельная работа реализуется в рамках программы освоения дисциплины в следующих формах:
	- анализ учебных материалов учебников;
	- проработка тематики самостоятельной работы;
	- написание рефератов;
	- поиск информации в сети «Интернет» и литературе;
	- выполнение практических заданий (заполнение схем, таблиц и пр.);
	- подготовка к социологическому исследованию;
	- подготовка к сдаче зачета.
	Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний студентов; формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию, учебную и специальную литературу; развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных компетенций; развитию исследовательских умений студентов.
	Формы и виды самостоятельной работы студентов: чтение основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации в сети Интернет; конспектирование источников; реферирование источников; составление аннотаций к прочитанным литературным источникам; составление рецензий и отзывов на прочитанный материал; составление обзора публикаций по теме; составление и разработка терминологического словаря; составление хронологической таблицы; составление библиографии (библиографической картотеки); подготовка к различным формам текущей и промежуточной аттестации (к тестированию, контрольной работе, зачету); выполнение домашних контрольных работ; самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; выполнение творческих заданий).
	Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает использование информационных и материально-технических ресурсов образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, компьютерные классы с возможностью работы в Интернет; аудитории (классы) для консультационной деятельности.
	Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит консультирование по выполнению задания, который включает цель задания, его содержания, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы и при необходимости преподаватель может проводить индивидуальные и групповые консультации.
	Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся.
	Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность контроля; валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается проверить); дифференциацию контрольно-измерительных материалов.
	Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем; организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе; обсуждение результатов выполненной работы на занятии; проведение письменного опроса; проведение устного опроса; организация и проведение индивидуального собеседования; организация и проведение собеседования с группой.
	№ п/п
	Вид учебно-методического обеспечения
	Вопросы для самоконтроля знаний и проработки тематики самостоятельной работы.
	Тематика докладов и рефератов.
	Творческие задания (эссе, социологическое исследование)
	Тестовые задания для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся
	Задания для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине
	(Вопросы к зачету)
	8. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
	8.1. Паспорт фонда оценочных средств
	№
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины 
	Код и наименование компетенции
	Индикатор достижения компетенции
	Наименование  
	оценочного средства 
	Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении..
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат,
	Тема 2. Общество, его структура
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении..
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, эссе
	Тема 3. Социальное взаимодействие и социальные изменения
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении.
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат,
	Тема 4. Социализация. Социология девиантного поведения.
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении.
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, эссе
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Тема 5. Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат,
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Тема 6. Социология культуры.
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении..
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	Тема 7. Социология семьи и молодёжи
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении.
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, тест реферат
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Тема 8. Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	УК-3.1. Знать: правила, нормы, методы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, межличностной и групповой коммуникации в деловом общении.
	УК-3.2. Уметь: определять свою роль в команде для достижения поставленной цели; применять основные методы и нормы социального общения для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды, учитывать особенности поведения других членов команды; планировать свои действия для достижения заданного результата.
	УК-3.3. Владеть: простейшими приемами социального общения и работы в команде; методами обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды.
	Устный опрос, анкета социологического исследования
	УК-6.1. Знать: основные инструменты и методы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; определять задачи саморазвития и профессионального роста с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
	УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования компетенции, характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) опытом профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в процессе итоговой аттестации.
	Дисциплина «Социология» является промежуточным этапом формирования компетенций УК-3, УК-6 в процессе освоения ОПОП.
	Дисциплина «Социология» основывается на знаниях, умениях и навыках, приобретенных при изучении дисциплины основы проектной деятельности и является предшествующей для психологии, преддипломной практики, государственной итоговой аттестации.
	Формой промежуточной аттестации знаний обучаемых по очной форме обучения является зачет во 2-м семестре, по заочной форме зачет в 5 семестре.
	В процессе изучения дисциплины, компетенция также формируются поэтапно.
	Основными этапами формирования УК-3, УК-6 при изучении дисциплины «Социология» является последовательное изучение содержательно связанных между собой тем учебных занятий. Изучение каждой темы предполагает овладение студентами необходимыми дескрипторами (составляющими) компетенций. Для оценки уровня сформированности компетенций в процессе изучения дисциплины предусмотрено проведение текущего контроля успеваемости по темам (разделам) дисциплины и промежуточной аттестации по дисциплине – зачет.
	8.2. Контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	8.2.1. Контрольные вопросы по темам (разделам) для опроса на занятиях
	Тема (раздел)
	Вопросы
	Тема 1. Социология как наука и учебная дисциплина. История социологии
	1. Как бы Вы определили научный статус социологии?
	2. С какими социальными явлениями в обществе ХIХ века связано возникновение социологии как науки?
	3. В чем суть основных подходов к определению предмета социологии?
	4. Подумайте, какими причинами обусловлено возникновение различных подходов к определению предмета социологии?
	5. Определите место социологии в системе социальных и гуманитарных наук.
	Тема 2. Общество, его структура
	1.Что такое общество?
	2. Каковы основные элементы общества как системы?
	Что обеспечивает целостность и устойчивость общества как системы?
	3. Назовите специфические черты общества.
	Тема 3. Социальное взаимодействие и социальные изменения
	1. Чем социальное действие отличается от несоциального? Приведите примеры социальных и несоциальных действий.
	2. Что представляет собой механизм совершения социального действия? 3. Как Вы считаете, по какому основанию строится классификация социальных действий Макса Вебера?
	4. В чем состоит отличие целерационального действия от ценностно-рационального? Ответ поясните на примерах.
	Тема 4. Социализация. Социология девиантного поведения.
	1. Каково соотношение понятий «человек», «индивид» и «личность»?
	2. Что такое личность и каково ее место в социальной структуре общества?
	3. Дайте определение понятий «социальный статус» и «социальная роль». Как эти понятия связаны между собой?
	4. Что такое ролевая система личности?
	5. Что такое приписанные статусы? Существуют ли они в современном обществе?
	6. Что такое достигаемые статусы? В чем причина увеличения их численности в современном обществе?
	7. Что мы понимаем под ролевым поведением? Чем оно отличается от набора прав и обязанностей по данной роли?
	8. Чем социальный статус отличается от личного?
	9. Что такое социализация индивида? Каковы основные этапы, элементы и особенности этого процесса?
	Тема 5. Массовое социальное поведение. Конфликты в обществе.
	1. Дайте определение понятия «конфликт» в современных социологических теориях.
	2. Охарактеризуйте структуру конфликта.
	3. Кто из социологов внес наиболее значительный вклад в изучение проблемы социальных конфликтов?
	4. Каково отличие социального конфликта от конкуренции, враждебности, агрессивного поведения?
	5. Закономерны или случайны социальные конфликты в ходе общественного развития?
	6. Какие типы социальных конфликтов Вы знаете? В чем особенности предпосылок и развития каждого из них?
	Тема 6. Социология культуры.
	1. Чем обусловлены изменения в культуре?
	2. Что является движущей силой культурного прогресса?
	3. Каковы элементы механизма культурных изменений?
	4. Что такое инновации в культуре и каковы их разновидности?
	5. Чем вызвана избирательность в культурном заимствовании?
	6. Каковы основные подходы к понятию «культура» в социологии?
	Тема 7. Социология семьи и молодёжи
	1. Определите различия между социальными институтами и социальными группами. Покажите на примерах семьи и молодежной группы взаимодействие между ними.
	2. Раскройте содержание понятия «социальный институт». Назовите характерные признаки институтов.
	3. Назовите и охарактеризуйте основные этапы процесса институционализации института семьи.
	8. В чем специфика социального института семьи как организации?
	9.Назовите современные молодежные течения, неформальные образования.
	Тема 8. Методика подготовки и проведения социологического исследования.
	1. Что означает термин «методология социологического исследования»? 2. Какие разновидности социологических исследований Вы знаете?
	3. Какие исследования вы можете выделить с точки зрения глубины анализа социального явления? В чем заключаются их основные различия?
	Шкала оценивания ответов на вопросы
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания
	«Отлично»
	Обучающийся глубоко и содержательно раскрывает ответ на каждый теоретический вопрос, не допустив ошибок. Ответ носит развернутый и исчерпывающий характер.
	«Хорошо»
	Обучающийся в целом раскрывает теоретические вопросы, однако ответ хотя бы на один из них не носит развернутого и исчерпывающего характера.
	«Удовлетворительно»
	Обучающийся в целом раскрывает теоретические вопросы и допускает ряд неточностей, фрагментарно раскрывает содержание теоретических вопросов или их раскрывает содержательно, но допуская значительные неточности.
	«Неудовлетворительно»
	Обучающийся не знает ответов на поставленные теоретические вопросы.
	8.2.3. Тематика рефератов
	Типовые темы рефератов
	1. Предмет и структура социологии.
	2. Структура социологии. Соотношение социологии и других общественных наук.
	3. Функции социологии.
	4. Культура как система ценностей, смыслов, образцов деятельности индивидов.
	5. Влияние культуры на социальные и экономические отношения. Обратные влияния экономики и социально - политической жизни на культуру.
	7. Общество как целостная система. Роль культуры в обеспечении его существования и развития.
	8. Социальная структура общества, ее элементы.
	9. Первичные и вторичные группы как субъекты социальных отношений.
	10. Социальные институты общества, их основные функции в современных отношениях. Тенденции изменения социальных институтов в России.
	11. Религия как социальный институт. Роль религии в жизни российского общества.
	12. Организация как социальное явление. Организационные образования в современном обществе.
	13. Производственные организации: черты, функции. Управление в производственных организациях.
	14. Социальный процесс как историческая практика людей.
	15. Сущность социального развития. Критерий социального прогресса.
	16. Социальная мобильность: сущность, причины, формы.
	17. Причины, содержание и функции социальных конфликтов.
	18. Пути и средства предупреждения и разрешения социальных конфликтов
	19. Приемы мирного разрешения социальных конфликтов.
	20. Переходный характер современного этапа развития России.
	21. Особенности социальной структуры российского общества.
	22. Возможные альтернативы развития России.
	23. Современные требования к личности работника.
	24. Состояние базовых ценностей российского общества.
	25. Содержание социологического исследования.
	26. Основные методы сбора и анализа первичной социологической информации.
	27. Основные социологические идеи О. Конта и Г. Спенсера.
	28. Основные социологические мысли Э. Дюркгейма и М. Вебера.
	29. Вклад русских социологов в развитие социологии в XIX - XX вв.
	31. Социологические взгляды П.А.. Сорокина.
	32. Основные направления современной социологии.
	33. Экономическая социология.
	34. Социология права.
	35. Социология девиантного поведения.
	36. Социология российского предпринимательства и менеджмента.
	37. Социология города.
	38. Социология села.
	39. Экологическая социология.
	40. Этносоциология.
	41. Социология молодежи.
	42. Социология образа жизни.
	43. Социология образования.
	44. Политическая социология.
	45. Социология общественного мнения.
	46. Социология партий, общественных организаций и движений.
	47. Социология СМИ.
	48. Социология международных отношений.
	49. Социология управления.
	50. Социология духовной жизни.
	Шкала оценивания
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания
	«Отлично»
	Обучающийся глубоко и содержательно раскрывает тему самостоятельной работы, не допустив ошибок. Ответ носит развернутый и исчерпывающий характер.
	«Хорошо»
	Обучающийся в целом раскрывает тему самостоятельной работы, однако ответ хотя бы на один из них не носит развернутого и исчерпывающего характера.
	«Удовлетворительно»
	Обучающийся в целом раскрывает тему самостоятельной работы и допускает ряд неточностей, фрагментарно раскрывает содержание теоретических вопросов или их раскрывает содержательно, но допуская значительные неточности.
	«Неудовлетворительно»
	Обучающийся не владеет выбранной темой самостоятельной работы
	8.2.4. Тематика творческих заданий
	Шкала оценивания
	Шкала оценивания
	«Отлично»
	Обучающийся анализирует в эссе базовые темы курса социологии, делает теоретические обобщения и выводы, использует различные научные подходы, доказывает, представляет свою точку зрения на обсуждаемую проблему, используя аналитический аппарат социологии
	«Хорошо»
	Обучающийся в целом раскрывает тему работы через основные понятия курса социологии, понимает взаимосвязи и закономерности социальных явлений и их истолкования, но испытывает затруднения в высказывании собственной точки зрения и их доказательстве
	«Удовлетворительно»
	Обучающийся в целом раскрывает тему работы, но допускает ряд неточностей, фрагментарно раскрывает содержание теоретических вопросов или их раскрывает содержательно, но допуская значительные неточности в понятийном аппарате. Обучающемуся трудно сформулировать собственную точку зрения и доказать ее с опорой на знания из курса социологии
	«Неудовлетворительно»
	Обучающийся не владеет достаточными знаниями, для раскрытия выбранной темой эссе. В основной части нет логичного последовательного раскрытия темы, используемые средства связи не обеспечивают связность изложения.
	8.2.5. Оценочные средства остаточных знаний (тест)
	Тест № 1
	1. Общество – это:
	А. Социальная общность, выступающая единицей вертикального членения социальной структуры современного общества.
	+Б. структурный элемент социальной реальности, определенное целостное образование, основными элементами которого являются люди, их связи и взаимодействия.
	В. исторически развивающаяся совокупность отношений между людьми, складывающаяся в процессе их жизнедеятельности, особый социальный организм, подчиненный своим особым законам функционирования и развития.
	2. Девиантное поведение – это:
	+А. отклоняющееся поведение
	Б. адекватное поведение
	В. поведение детей
	3. Семья – это:
	+А. малая группа
	Б. средняя группа
	В. большая группа
	4. Социальная мобильность – это:
	А. перемещение людей через границы тех или иных территориальных образований в целях временного или постоянного изменения места жительства.
	+Б. изменение членами общества своих социальных позиций в иерархии социальных статусов.
	В. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социальными и культурными признаками.
	5. Горизонтальная мобильность – это:
	А. социальное перемещение людей в иерархическом порядке, например, из низшего слоя в более высокий по социальному статусу и оплате труда.
	+Б. переход людей из одних социальных групп в другие, находящиеся на одном уровне социальной структуры общества.
	В. постепенный переход человека в маргинальные группы.
	6. Вертикальная мобильность – это:
	+А. социальное перемещение людей в иерархическом порядке, например, из низшего слоя в более высокий по социальному статусу и оплате труда.
	Б. переход людей из одних социальных групп в другие, находящиеся на одном уровне социальной структуры общества.
	В. постепенный переход человека в маргинальные группы.
	7. Социальная группа – это:
	А. совокупность людей, проживающих на определенной территории, формирующих социальные связи и взаимодействия прежде всего на основе ее хозяйственного и культурного освоения.
	Б. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой освоенности новых ролей и норм поведения.
	+В. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых норм для достижения групповых целей.
	8. Малая группа – это:
	+А. группы, образованные на основе более или менее постоянных и тесных контактов между несколькими людьми.
	Б. исторические общности людей, характеризующиеся общностью их происхождения, языка, территории, экономического уклада.
	В. группы людей, различающихся между собой по их положению в обществе, прежде всего по их отношению к средствам производства, месту в системе общественного разделения труда и способам получения создаваемых в обществе материальных и духовных благ.
	9. Референтная группа – это:
	+А. социальная группа, обладающая системой ценностей, разделяемых индивидом, хотя и не принадлежащим к числу ее членов, но ориентирующим свое поведение на ценности этой группы.
	Б. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых норм для достижения групповых целей.
	В. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социальными и культурными признаками.
	10. Социальная общность – это:
	+А. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социальными и культурными признаками – характером совместной деятельности, образом жизни, возрастом, полом, территорией проживания, языком, системой ценностей, норм.
	Б. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых норм для достижения групповых целей.
	В. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой освоенности новых ролей и норм поведения.
	11. Социальные институты – это:
	А. система связей и отношений, объединяющих какое-то число индивидов или групп людей для достижения определенных целей.
	+Б. группы людей, объединенные общим для них укладом жизни, специфическими интересами и ценностными ориентациями, которые они реализуют в совместной деятельности.
	В. исторически сложившиеся устойчивые формы организации совместной деятельности людей.
	12. Социальные организации – это:
	А. система связей и отношений, объединяющих какое-то число индивидов или групп людей для достижения определенных целей.
	Б. группы людей, объединенные общим для них укладом жизни, специфическими интересами и ценностными ориентациями, которые они реализуют в совместной деятельности.
	+В. исторически сложившиеся устойчивые формы организации совместной деятельности людей.
	13. Социальный статус – это:
	А. динамическая система перспективного ориентирования личности, направленная на сознательное изменение своей будущей жизни в данном социокультурном контексте.
	+Б. положение личности в обществе, совокупность прав и обязанностей человека как члена данного общества.
	В. положение в социальной иерархии, которое ребенок получает с первых дней жизни.
	14. Социальная роль – это:
	+А. нормативно одобренный образец поведения личности, соответствующий требованиям, предъявляемым к данному статусу (позиции).
	Б. положение личности в обществе, совокупность прав и обязанностей человека как члена данного общества.
	В. положение в социальной иерархии, которое ребенок получает с первых дней жизни.
	15.Социальные отношения – это:
	А. периодическая повторяемость социальных явлений, процессов и отношений, составляющая кругооборот в течение определенного периода времени...
	Б. устойчивость социальных объектов, которая при всех их изменениях сохраняет их целостность как таковых.
	+В. относительно устойчивые связи между индивидами и социальными группами как постоянными носителями качественно различных видов деятельности, различающимися по социальным статусам и
	ролям в общественных структурах.
	Тест № 2
	1. Социальные изменения – это:
	+А. перемены, происходящие в течение некоторого времени внутри социальных систем и во взаимоотношениях между ними, в обществе в целом.
	Б. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе собственной деятельности и общения.
	В. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества.
	2. Социальная структура:
	А. число лет, которое предстоит прожить в среднем одному новорожденному при условии сохранения существующих уровней смертности в каждом возрасте.
	Б. определенный способ взаимодействия индивидов, чье поведение детерминируется определенными социальными позициями, социальными функциями, социальными нормами и ценностями.
	+В. способ саморегуляции социальной системы, обеспечивающий порядоченное взаимодействие составляющих ее элементов посредством социально-нормативного и правового регулирования.
	3. Социальная деятельность – это:
	А. динамическая система перспективного ориентирования личности, направленная на сознательное изменение своей будущей жизни в данном социокультурном контексте...
	+Б. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества.
	В. осознание смысла и придание значения стимулам внешней среды.
	4. Социальный контроль – это:
	А. приспособленческое, пассивное, некритическое принятие существующего порядка вещей, систем ценностей, норм, мнений, как правило, под воздействием группового давления.
	+Б. способ саморегуляции социальной системы, обеспечивающий упорядоченное взаимодействие составляющих ее элементов посредством социально-нормативного и правового регулирования.
	В. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества.
	5. Социализация – это:
	+А. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе собственной деятельности и общения.
	Б. упорядоченная последовательность взаимосвязанных культурных изменений или событий.
	В. приспособленческое, пассивное, некритическое принятие существующего порядка вещей, систем ценностей, норм, мнений, как правило, под воздействием группового давления.
	6. К первичной социализации относится:
	А. социализация, осуществляемая на протяжении всей жизни
	Б. социализация, происходящая под влиянием исключительно компании друзей
	+В. социализация, охватывающая период детства.
	7. Личность – это:
	А. человек, который, получая информацию от средств массовой информации, передает ее затем другим людям в процессе межличностной коммуникации и тем самым ощутимо влияет на их мнения и суждения.
	+Б. целостность социальных свойств человека, формирующаяся в процессе его включения в систему общественных отношений и проявляющаяся через его индивидуальность.
	В. особая способность индивида оказывать влияние на массы или повелевать ими.
	8. Для фрустрированного типа личности характерны:
	+А. сильно выраженное критическое отношение к традиционным нормам, независимость и пренебрежение авторитетами, установки на саморазвитие во что бы то ни стало
	Б. низкая самооценка, угнетенное, подавленное самочувствие, ощущение себя как бы выброшенным из потока жизни.
	В. сочетание стремления к самореализации с развитым чувством долга и ответственности, здоровым скептицизмом с самодисциплиной и самоконтролем
	9. Гедонистические материалисты – это личности:
	А. ориентированные в основном на ценности долга, порядка, дисциплины, законопослушания, а выраженность таких качеств, как креативность, стремление к самореализации, самостоятельность, у этого типа личности весьма низкая.
	+Б. ориентированы в первую очередь на получение удовольствий «здесь и сейчас».
	В. сильно выраженное критическое отношение к традиционным нормам, независимость и пренебрежение авторитетами, установки на саморазвитие
	10. Социальная маргинальность – это:
	+А. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой освоенности новых ролей и норм поведения.
	Б. психологическая консолидация людей на основе осознания принадлежности к той или иной этнической общности и противопоставление себя другим общностям.
	В. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе собственной деятельности и общения.
	11. Общественное мнение, которое выражает отношение к тем или иным проблемам или фактам, называется:
	А. аналитическое
	Б. оценочное
	+В. регулятивное
	12. Общественное мнение, которое вырабатывает и внедряет определенные нормы общественных отношений и оперирует целым сводом неписанных законом норм, принципов, традиций, обычаев, нравов, называется:
	А. аналитическое
	+Б. оценочное
	В. регулятивное
	13. Какой метод исследования применяется в социологии чаще, чем в других науках:
	А. анализ текста
	+Б. анкетирование
	В. наблюдение, эксперимент.
	14. Классы – это:
	А. социальные институты и малые группы, в основе которой лежат родственные связи и которая регулирует отношения между супругами, родителями и детьми, а также ближайшими родственниками.
	+Б. большие группы людей, различающихся между собой по их положению в обществе, прежде всего по их отношению к средствам производства, месту в системе общественного разделения труда и способам получения создаваемых в обществе материальных и духовных благ.
	В. санкционированная обществом, социально и лично целесообразная, устойчивая форма половых отношений.
	15. Массовая культура – это:
	+А. развлекательно-поверхностный вариант культуры, функционирующий на основе социального заказа и охватывающий широкую аудиторию.
	Б. специфический вид культуры (этнические, классовые, молодежные), ценности и образцы поведения которой отличаются от общественных.
	В. отрасль социологии, которая изучает культуру как общественное явление.
	Шкала оценивания результатов тестирования
	% верных решений (ответов)
	Шкала оценивания
	85 - 100
	отлично
	70 - 84
	хорошо
	50- 69
	удовлетворительно
	0 - 49
	неудовлетворительно
	8.2.6. Темы для самостоятельной работы студентов
	1. Социологические парадигмы и метапарадигмы.
	2. Прикладная социология в России: история и современность.
	3. Классические социологические теории: общая характеристика
	4. Отраслевая специфика социологии.
	5. Информационная безопасность России: основные угрозы.
	6. Основные проблемы современной конфликтологии.
	7. Духовная безопасность России.
	8. Этносоциальные процессы в современном российском обществе.
	9. Современные религиозные движения
	10. Профилактика молодёжного экстремизма.
	11. Современные экологически движения и их цели
	12. Модернизация России.
	13. Молодёжь на рынке труда: проблемы безработицы и профессиональной самореализации.
	14. Россия как «общество риска».
	15. Трудовая мотивация россиян в современных условиях.
	16. Общество в рамках синергетической парадигмы.
	17. Общество как открытая система.
	18. Анализ основных теорий социологии. Определение концепций социологии.
	19. Факторы влияния микро- и макросреды. Взаимовлияния социальных институтов на объектах нефтегазовой отрасли.
	20. Анализ происхождения и тенденций развития социальных групп и общностей в различные периоды и в различных условиях
	21. Закономерности и особенности различных видов социального взаимодействия и социальных отношений
	22. Культура как совокупность результатов деятельности общества и отдельных личностей
	23. Анализ поведения личности в различных ситуациях, определения возможностей личности при принятии жизненных решений
	24. Анализ макро- и микро- социальных процессов на объектах нефтегазовой отрасли.
	25. Определение степени конфликтогенности личности и группы, умение нахождение адекватных способов выхода из конфликтных ситуаций
	26. Составление анкеты, плана интервью, проведение социологического опросы, анализ полученных данных, оформление результатов и выводы.
	Индивидуальные задания для выполнения расчетно-графической работы, курсовой работы (проекта)
	РГР, КР и КП по дисциплине «Социология» рабочей программой и учебным планом не предусмотрены.
	8.2.8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ
	Вопросы для зачета:
	Основной целью проведения промежуточной аттестации является определение степени достижения целей по учебной дисциплине или ее разделам. Осуществляется это проверкой и оценкой уровня теоретической знаний, полученных обучающимися, умения применять их в решении практических задач, степени овладения обучающимися практическими навыками и умениями в объеме требований рабочей программы по дисциплине, а также их умение самостоятельно работать с учебной литературой.
	Организация проведения промежуточной аттестации регламентирована «Положением об организации образовательного процесса в федеральном государственном автономном образовательном учреждении «Московский политехнический университет»
	8.3.1. Показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования, достижение обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Этап (уровень)
	Критерии оценивания
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	знать
	Обучающийся демонстрирует полное отсутствие или недостаточное соответствие следующих знаний: основные обществоведческие терминов, законы развития природы и общества
	Обучающийся демонстрирует неполное соответствие следующих знаний: основные обществоведческие терминов, законы развития природы и общества, факты истории, права и обязанности гражданина
	Обучающийся демонстрирует частичное соответствие следующих знаний: основные обществоведческие терминов, законы развития природы и общества, факты истории, права и обязанности гражданина
	Обучающийся демонстрирует полное соответствие следующих знаний: причинно-следственные связи политических и социальных процессов;
	основные обществоведческие терминов, законы развития природы и общества, факты истории, права и обязанности гражданина, быть готовым к свободному и ответственному поведению
	уметь
	Обучающийся не умеет или в недостаточной степени умеет выполнять Работать в команде,
	Общаться с представителями различных социальных, этнических групп людей
	Обучающийся демонстрирует неполное соответствие следующих умений: Работать в команде,
	публично выступать, аргументировано вести дискуссии и полемику
	Обучающийся демонстрирует частичное соответствие следующих умений: Работать в команде,
	практически анализировать логику различного рода суждений, публично выступать, аргументировано вести дискуссии и полемику.
	Обучающийся демонстрирует полное соответствие следующих умений: Работать в команде,
	обобщать, анализировать, воспринимать информацию, ставить цели и находить пути её достижения; практически анализировать логику различного рода суждений, публично выступать, аргументировано вести дискуссии и полемику.
	владеть
	Обучающийся не владеет или в недостаточной степени владеет: осуществлять свою деятельность в различных сферах общественной жизни
	Обучающийся владеет в неполном объеме и проявляет недостаточность владения навыками осуществлять свою деятельность в различных сферах общественной жизни с учётом принятых в обществе моральных и правовых норм
	Обучающимся допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения, частично владеет навыками: информации, имеющейся в различных источниках,
	осуществлять свою деятельность в различных компетенцией анализа сферах общественной жизни с учётом принятых в обществе моральных и правовых норм
	Обучающийся свободно применяет полученные навыки, в полном объеме владеет
	компетенциями анализа информации, имеющейся в различных источниках,
	осуществлять свою деятельность в различных сферах общественной жизни с учётом принятых в обществе моральных и правовых норм
	Код и наименование компетенции
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	Этап (уровень)
	Критерии оценивания
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	знать
	Обучающийся демонстрирует полное отсутствие или недостаточное соответствие следующих знаний: свои ресурсы; свой интерес к учебе.
	Обучающийся демонстрирует неполное соответствие следующих знаний: свои ресурсы и использовать их для успешного выполнения порученной работы; свой интерес к учебе.
	Обучающийся демонстрирует частичное соответствие следующих знаний: свои ресурсы и использовать их для успешного выполнения порученной работы; свой интерес к учебе и использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.
	Обучающийся демонстрирует полное соответствие следующих знаний: свои ресурсы и использовать их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; свой интерес к учебе и использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.
	уметь
	Обучающийся не умеет или в недостаточной степени умеет выполнять оценивать эффективность использования ресурсов при решении поставленных задач; реализовать намеченные цели деятельности
	Обучающийся демонстрирует неполное соответствие следующих умений: оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач; реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей;
	Обучающийся демонстрирует частичное соответствие следующих умений: оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач; реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста;
	Обучающийся демонстрирует полное соответствие следующих умений: оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также полученного результата; реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
	владеть
	Обучающийся не владеет или в недостаточной степени владеет планированием перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей
	Обучающийся владеет в неполном объеме и проявляет недостаточность владения навыками планированием перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей и требований рынка труда
	Обучающимся допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения, частично владеет навыками планированием перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста и требований рынка труда;
	Обучающийся свободно применяет полученные навыки, в полном объеме владеет
	планированием перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
	8.3.2. Методика оценивания результатов промежуточной аттестации
	Показателями оценивания компетенций на этапе промежуточной аттестации по дисциплине «Социология» являются результаты обучения по дисциплине.
	Оценочный лист результатов обучения по дисциплине
	Код компетенции
	Знания
	Умения
	Навыки
	Уровень сформированности компетенции на данном этапе / оценка
	УК-3
	Особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социальнонезащищенные слои населения и т.п);
	Предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата;
	Приемы эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. обменом информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.
	УК-6
	Жизненную стратегию социальных объектов; принципы анализа внутренней и внешней среды социального объекта.
	Применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы;
	Реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
	Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата;
	Владеет навыками планирования и самоорганизации и управления стратегией развития социального объекта
	Оценка по дисциплине (среднее арифметическое)
	Оценка по дисциплине зависит от уровня сформированности компетенций, закрепленных за дисциплиной и представляет собой среднее арифметическое от выставленных оценок по отдельным результатам обучения (знания, умения, навыки).
	Оценка «зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 2,4 до 5,0. Оценка «не зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 0 до 2,4.
	Оценка «отлично» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 4,5 до 5,0. Оценка «хорошо» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 3,5 до 4,4. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 2,5 до 3,4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 0 до 2,4.
	Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачет проводится по результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по дисциплине «Социология», при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дисциплине выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено».
	Шкала оценивания
	Описание
	Зачтено
	Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.
	Не зачтено
	Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков по этапам (уровням) сформированности компетенций, допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.
	36. Электронная информационно-образовательная среда
	Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории филиала, так и вне ее.
	Электронная информационно-образовательная среда – совокупность информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ в полном объёме независимо от места нахождения обучающихся.
	Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
	а) доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;
	б) формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы;
	в) фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;
	г) проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
	д) взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".
	Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.
	Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.
	Основными составляющими ЭИОС филиала являются:
	а) официальный сайт института в сети Интернет, расположенный по адресу www.polytech21.ru, который обеспечивает:
	- доступ обучающихся к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем, электронным информационным и образовательным ресурсам, указанных в рабочих программах (разделы сайта «Сведения об образовательной организации», «Библиотека», «Студенту», «Абитуриенту», «ДПО»);
	- информирование обучающихся обо всех изменениях учебного процесса (разделы сайта «Студенту», «Кафедры», новостная лента сайта, лента анонсов);
	- взаимодействие между участниками образовательного процесса (подразделы сайта «Вопрос кафедре», «Задать вопрос директору»);
	б) официальные электронные адреса подразделений и сотрудников института с Яндекс-доменом @polytech21.ru (список контактных данных подразделений Филиала размещен на официальном сайте Филиала в разделе «Контакты», списки контактных официальных электронных данных преподавателей размещены в подразделах «Кафедры») обеспечивают взаимодействие между участниками образовательного процесса;
	в) личный кабинет обучающегося (портфолио) http://students.polytech21.ru/login.php (вход в личный кабинет размещен на официальном сайте Филиала в разделе «Студенту» подразделе «Электронная информационно-образовательная среда») включает в себя портфолио студента, электронные ведомости, рейтинг студентов и обеспечивает:
	- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися,
	- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе с сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы,
	г) электронные библиотеки, включающие электронные каталоги, полнотекстовые документы и обеспечивающие доступ к учебно-методическим материалам, выпускным квалификационным работам и т.д.:
	Чебоксарского института (филиала) - «ИРБИС» http://library.polytech21.ru
	д) электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный каталог и полнотекстовые документы:
	- «ЛАНЬ» - www.e.lanbook.com
	- Znanium.com - www.znanium.com
	- Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru
	- Университетская библиотека онлайн - www.biblioclub.ru
	е) платформа цифрового образования Политеха - https://lms.mospolytech.ru/
	ж) система «Антиплагиат» - https://www.antiplagiat.ru/
	з) система электронного документооборота DIRECTUM Standard — обеспечивает документооборот между Филиалом и Университетом;
	и) система «1C Управление ВУЗом Электронный деканат» (Московский политехнический университет) обеспечивает фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися;
	к) система «POLYTECH systems» обеспечивает информационное, документальное автоматизированное сопровождение образовательного процесса;
	л) система «Абитуриент» обеспечивает документальное автоматизированное сопровождение работы приемной комиссии.
	10. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	Основная литература
	Горохов, В. Ф.  Социология в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 250 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08963-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469741
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	Периодика
	«Социологические исследования» - ежемесячный научный и общественно-политический журнал Российской Академии наук http://socis.isras.ru/
	11. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
	Профессиональная база данных и информационно-справочные системы
	Информация о праве собственности (реквизиты договора)
	Университетская информационная система РОССИЯ
	https://uisrussia.msu.ru/
	Тематическая электронная библиотека и база для прикладных исследований в области экономики, управления, социологии, лингвистики, философии, филологии, международных отношений, права. свободный доступ
	научная электронная библиотека Elibrary 
	 http://elibrary.ru/
	Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - это крупнейший российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные тексты более 26 млн научных статей и публикаций, в том числе электронные версии более 5600 российских научно-технических журналов, из которых более 4800 журналов в открытом доступе свободный доступ
	сайт Института научной информации по общественным наукам РАН. 
	 http://www.inion.ru
	Библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам ведутся с начала 1980-х годов. Общий объём массивов составляет более 3 млн. 500 тыс. записей (данные на 1 января 2012 г.). Ежегодный прирост — около 100 тыс. записей.
	В базы данных включаются аннотированные описания книг и статей из журналов и сборников на 140 языках, поступивших в Фундаментальную библиотеку ИНИОН РАН.
	Описания статей и книг в базах данных снабжены шифром хранения и ссылками на полные тексты источников из Научной электронной библиотеки.
	Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс] – http://www.edu.ru
	Федеральный портал «Российское образование» – уникальный интернет-ресурс в сфере образования и науки. 
	Ежедневно публикует самые актуальные новости, анонсы событий, информационные материалы для широкого круга читателей. Еженедельно на портале размещаются эксклюзивные материалы, интервью с ведущими специалистами – педагогами, психологами, учеными, репортажи и аналитические статьи. 
	Читатели получают доступ к нормативно-правовой базе сферы образования, они могут по
	льзоваться самыми различными полезными сервисами – такими, как онлайн-тестирование, опросы по актуальным темам и т.д. 
	Название организации
	Сокращённое название
	Организационно-правовая форма
	Отрасль (область деятельности)
	Официальный сайт
	Сообщество профессиональных социологов
	СПС
	Общественная организация
	Социология
	http://www.sociolog.net/index.html
	12. Программное обеспечение (лицензионное и свободно распространяемое), используемое при осуществлении образовательного процесса
	Аудитория
	Программное обеспечение
	Информация о праве собственности (реквизиты договора, номер лицензии и т.д.)
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата/ специалитета/ магистратуры, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)
	Кабинет социально-гуманитарных дисциплин № 206
	Kaspersky Endpoint Security Стандартный Educational Renewal 2 года. Band S: 150-249
	договор № 392_469.223.ЗК/19 от 17.12.19 до 31.12.2021
	Windows 7 OLPNLAcdmc
	договор №Д03 от 30.05.2012) с допсоглашениями от 29.04.14 и 01.09.16 (бессрочная лицензия)
	AdobeReader
	cвободно распространяемое программное обеспечение (бессрочная лицензия)
	Гарант
	Договор № 735_480.2233К/20 от 15.12.2020
	Yandex браузер
	cвободно распространяемое программное обеспечение (бессрочная лицензия)
	Microsoft Office Standard 2007(Microsoft DreamSpark Premium Electronic Software Delivery Academic(Microsoft Open License
	номер лицензии-42661846 от 30.08.2007) с допсоглашениями от 29.04.14 и 01.09.16 (бессрочная лицензия)
	Zoom
	cвободно распространяемое программное обеспечение (бессрочная лицензия)
	13. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Тип и номер помещения
	Перечень основного оборудования и технических средств обучения
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата/ специалитета/ магистратуры, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)
	Кабинет социально-гуманитарных дисциплин
	428000, Чебоксары, ул. К.Маркса, д.54
	2 этаж,
	помещение №206
	Оборудование: комплект мебели для учебного процесса; доска учебная; стенды
	Технические средства обучения: компьютерная техника; мультимедийное оборудование (проектор, экран)
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся
	№ 103а (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54)
	Оборудование: Комплект мебели для учебного процесса;
	Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Филиала
	14. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины
	Методические указания для занятий лекционного типа
	В ходе лекционных занятий обучающемуся необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации.
	Необходимо задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. Целесообразно дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из основной и дополнительной литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой дисциплины.
	Методические указания для занятий семинарского (практического) типа.
	Практические занятия позволяют развивать у обучающегося творческое теоретическое мышление, умение самостоятельно изучать литературу, анализировать практику; учат четко формулировать мысль, вести дискуссию, то есть имеют исключительно важное значение в развитии самостоятельного мышления.
	Подготовка к практическому занятию включает два этапа. На первом этапе обучающийся планирует свою самостоятельную работу, которая включает: уяснение задания на самостоятельную работу; подбор основной и дополнительной литературы; составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей подготовки. Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.
	Второй этап включает непосредственную подготовку к занятию, которая начинается с изучения основной и дополнительной литературы. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. Далее следует подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на практическое занятие или по теме, вынесенной на дискуссию (круглый стол), продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой темы с реальной жизнью.
	Готовясь к докладу или выступлению в рамках интерактивной формы (дискуссия, круглый стол), при необходимости следует обратиться за помощью к преподавателю.
	Методические указания к самостоятельной работе.
	Самостоятельная работа обучающегося является основным средством овладения учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. Самостоятельная работа обучающегося над усвоением учебного материала по учебной дисциплине может выполняться в библиотеке университета, учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в домашних условиях. Содержание и количество самостоятельной работы обучающегося определяется учебной программой дисциплины, методическими материалами, практическими заданиями и указаниями преподавателя.
	Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:
	1) конспектирование (составление тезисов) лекций;
	2) выполнение контрольных работ;
	3) решение задач;
	4) работу со справочной и методической литературой;
	5) работу с нормативными правовыми актами;
	6) выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;
	7) защиту выполненных работ;
	8) участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой дисциплины;
	9) участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, конференциях;
	10) участие в тестировании и др.
	Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из:
	1) повторения лекционного материала;
	2) подготовки к практическим занятиям;
	3) изучения учебной и научной литературы;
	4) изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);
	5) решения задач, и иных практических заданий
	6) подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;
	7) подготовки к практическим занятиям устных докладов (сообщений);
	8) подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по заданию преподавателя;
	9) выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;
	10) выполнения выпускных квалификационных работ и др.
	11) выделения наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями на консультациях.
	12) проведения самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы.
	Текущий контроль осуществляется в форме устных, тестовых опросов, докладов, творческих заданий.
	В случае пропусков занятий, наличия индивидуального графика обучения и для закрепления практических навыков студентам могут быть выданы типовые индивидуальные задания, которые должны быть сданы в установленный преподавателем срок.
	15. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Обучение по дисциплине «Социология» инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) осуществляется преподавателем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
	Для студентов с нарушениями опорно-двигательной функции и с ОВЗ по слуху предусматривается сопровождение лекций и практических занятий мультимедийными средствами, раздаточным материалом.
	Для студентов с ОВЗ по зрению предусматривается применение технических средств усиления остаточного зрения, а также предусмотрена возможность разработки аудиоматериалов.
	По дисциплине «Социология» обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может осуществляться как в аудитории, так и с использованием электронной информационно-образовательной среды, образовательного портала и электронной почты.
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