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РАЗДЕЛ1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
Таблица1. 

 

Название Содержание 

Наименование
программы 

08.02.01Строительствои эксплуатация зданий и сооружений 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 
правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020  №  474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до2030года»; 
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 
вФедеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»повопроса
мвоспитания обучающихся»(далее-ФЗ-304); 
План мероприятий по реализации Основ государственной 
молодежнойполитикиРоссийскойФедерациинапериоддо2025года,утвер
жденныхраспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29.11.20
14 №2403-р; 
Указ Президента РФ от 07.05. 2018 № 204 «О национальных целях 
истратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до2024года»; 
Постановление Правительства РФ 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации«Развит
иеобразования»; 
РаспоряжениеПравительстваРФот29.05.2015№996-
р«Стратегияразвития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года»;РаспоряжениеПравительстваРФот12.12.2020№2945-
робутверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 
годахСтратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до2025года; 
Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартсреднегопрофе
ссиональногообразованияпоспециальности08.02.01Строительство 
иэксплуатация зданийи сооружений,утвержденногоприказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от10января 
2018 г.№2; 
Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утвержденииФедерального государственного образовательного 
стандарта среднегообщегообразования»; 
Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об 
утвержденииПорядка организации и осуществления образовательной 
деятельностипообразовательнымпрограммамсреднегопрофессионально
гообразования»; 
ПриказМинобрнаукиРоссииот16.08.2013№968(ред.от17.11.2017) 
«ОбутвержденииПорядкапроведениягосударственнойитоговойаттестац
иипообразовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразова
ния»; 
ПриказМинистерстванаукиивысшегообразованияРФиМинистерстваПр
освещенияРФ«Опрактическойподготовке 
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 обучающихся»№885/390от 5августа2020г. 
ПисьмаМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14.02.
2014№ВК-262/09«Методическиерекомендацииосозданииидеятельности 
советов обучающихся в образовательных 
организациях»;Уставилокальныенормативныеактыфедеральногогосуда
рственногоавтономного образовательного учреждения
 высшего образования 
«Московскийполитехническийуниверситет»; 
ПоложениеоЧебоксарскоминституте(филиале)федеральногогосударстве
нного автономного образовательного учреждения 
высшегообразования«Московскийполитехническийуниверситет»(далее
-Филиал)илокальныенормативныеактыФилиала. 

Цельпрограммы Цельрабочейпрограммывоспитания–
личностноеразвитиеобучающихсяиихсоциализация,проявляющиесявраз
витииихпозитивныхотношенийкобщественнымценностям,приобретени
иопыта поведения и применения сформированных общих 
компетенцийквалифицированныхрабочих,служащих/специалистовсред
негозвена 
напрактике 

Сроки 
реализации 
программы 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (по 
заочной форме): на базе среднего общего образования – 3 года10 
месяцев. 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (по 
очной форме): на базе среднего общего образования – 2 года 10 
месяцев. 

Исполнители
программы 

ДиректорФилиала,заместительдиректораФилиалапоучебно-
воспитательной работе, начальник отдела по воспитательной работе 
исоциальномуразвитию,преподаватели,кураторыучебныхгрупп,препода
ватели,представители организаций –работодателей. 

ДаннаярабочаяпрограммавоспитанияразработанасучетомпреемственностицелейизадачПрим
ернойпрограммывоспитаниядляобщеобразовательныхорганизаций,одобреннойрешениемФедераль
ногоучебно-
методическогообъединенияпообщемуобразованию(утв.ПротоколомзаседанияУМОпообщемуобраз
ованиюМинпросвещенияРоссии№2/20от02.06.2020г.). 

СогласноФедеральномузакону«Обобразовании»от29.12.2012г.№273-ФЗ(в 
ред.Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 
наразвитиеличности,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучающихсянаоснове 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществеправил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 
уобучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечестваи подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению,взаимногоуважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонац
иональногонародаРоссийской Федерации,природеиокружающей среде». 

Таблица2.ЦельизадачивоспитательнойработыФилиала 
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Цельвоспитате
льнойработы 

В рамках реализации ОПОП по специальности 08.02.01 Строительство 
иэксплуатациязданийисооружений-
созданиеусловийдляактивнойжизнедеятельностиобучающихся,ихгражданского
самоопределения,профессиональногостановленияииндивидуально-
личностнойсамореализациивсозидательнойдеятельностидляудовлетворенияпот
ребностейвнравственном,культурном,интеллектуальном,социальномипрофесс
иональномразвитии. 
ВрамкахпрограммныхмероприятийвоспитательнойработыФилиалсоздаетуслов
иядляразвитиядуховныхценностей,атакжеусловиядля 
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 личностного, профессионального и физического развития 
обучающихся,формирует у них социально значимые, нравственные 
качества, 
активнойгражданскойпозициииморальнойответственностизапринимаемые 
решения. 

Задачи: - развитиекритическогомышленияиактуализациясистемыбазовыхценност
ей личности; 
- формированиеосознанногомировоззрения; 
- приобщениестуденчествакобщечеловеческимнормамморали,националь
ным устоямиакадемическимтрадициям; 
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 
развитиегражданскойисоциальнойответственностикакважнейшейчертыли
чности,проявляющейсявзаботеосвоейстране,сохранениичеловеческой 
цивилизации; 
- воспитаниеуважительногоотношениякисторическойпамяти,уважитель
ногоотношения кветеранам; 
- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности 
ктворческому труду, воспитание социально значимой 
целеустремленностии ответственностивделовыхотношениях; 
- обеспечениеразвитияличностииеесоциально-
психологическойподдержки,формированиеличностныхкачеств,необходим
ыхдляэффективной профессиональнойдеятельности; 
- выявлениеиподдержкаталантовобучающихся,формированиеорганизато
рскихнавыков,творческогопотенциала,вовлечениеобучающихсявпроцессы
саморазвитияисамореализации; 
- формированиекультурыи этикипрофессиональногообщения; 
- формированиевнутреннеймотивациикздоровомуобразужизни,ответстве
нногоотношениякприроднойисоциокультурной среде; 
- повышениеуровнякультурыбезопасногоповедения; 
- формирование у обучающихся непоколебимых принципов законности 
иправопорядка; 
- развитиеличностныхкачествиустановок(ответственности,дисциплины, 
самоменеджмента), социальных навыков 
(эмоциональногоинтеллекта,ориентациивинформационномпространстве,с
коростиадаптации,коммуникации;уменияработатьвкоманде)иуправленчес
кимиспособностями(навыковприниматьрешениявусловияхнеопределенно
стииизменений,управлениявременем,лидерства,критического мышления); 
- формированиепрофессиональногоправосознания; 
- формированиеантикоррупционногоповедения; 
- развитие у студенчества естественно-научного подхода к 
формированиюфакторовповедения ивоспитания. 

 

Таблица3.Результатыосвоенияпрограммывоспитания 
Результатыосвоенияпрограммы,соотнесенныесформируемымикомпетенциями 

РеализациятребованийФГОССПО,втомчислевсфереосвоенияобщих 
компетенций 

- Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 01 

- Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 

ОК 02 
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профессиональной деятельности  

- Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 03 

- Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде ОК 04 

- Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 05 

- Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 06 

- Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 07 

- Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 08 

- Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

ОК 09 

 
Личностные 

результатыреализации программы 
воспитания(дескрипторы) 

Кодличност
ныхрезульт
атовреализа

ции 
программы
воспитания 

Осознающий себягражданиномизащитникомвеликойстраны ЛР1 
Проявляющийактивнуюгражданскуюпозицию,демонстрирующийпривержен
ностьпринципамчестности,порядочности,открытости,экономически 
активный и участвующий в студенческом и 
территориальномсамоуправлении,втомчисленаусловияхдобровольчества,про
дуктивно 
взаимодействующийиучаствующийвдеятельностиобщественныхорганизаций 

 
 

ЛР2 

Соблюдающийнормыправопорядка,следующийидеаламгражданскогообщест
ва,обеспечениябезопасности,прависвободгражданРоссии.Лояльныйкустанов
камипроявлениямпредставителейсубкультур,отличающийихотгруппсдеструк
тивнымидевиантнымповедением. 
Демонстрирующийнеприятиеипредупреждающийсоциальноопасноеповеден
иеокружающих 

 
 

ЛР3 

Проявляющийидемонстрирующийуважениеклюдямтруда,осознающий 
ценностьсобственноготруда.Стремящийсякформированиювсетевойсределичн
остнои профессиональногоконструктивного«цифрового следа» 

 
ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре,
 историческойпамятинаосновелюбвикРодине,родномун
ароду,малойродине,принятию 

 
ЛР5 



9  

традиционныхценностеймногонациональногонародаРоссии 

Проявляющийуважениеклюдямстаршегопоколенияиготовностьк 
участиювсоциальнойподдержкеиволонтерских движениях ЛР6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий ЛР7 
собственнуюичужуюуникальностьвразличныхситуациях,вовсехформах 
и видахдеятельности. 

 

Проявляющийидемонстрирующийуважениекпредставителямразличныхэтно
культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастныйксохранению,преумножениюитрансляциикультурныхтрадиций 
иценностеймногонациональногороссийского государства 

 
ЛР8 

Соблюдающийипропагандирующийправилаздоровогоибезопасногообразажи
зни,спорта;предупреждающийлибопреодолевающийзависимости от 
алкоголя, табака, психоактивныхвеществ, азартныхигр 
ит.д.Сохраняющийпсихологическуюустойчивостьвситуативносложных 
илистремительноменяющихсяситуациях 

 
 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности,втомчислецифровой ЛР10 

Проявляющийуважениекэстетическимценностям,обладающийосновами 
эстетическойкультуры ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитаниюдетей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительскойответственности,отказаототношенийсосвоимидетьмииихфинан
сового 
содержания 

 
ЛР12 

Личностныерезультатыреализации
программывоспитания, 

определенныеотраслевымитребованиямикделовымкачествамличности 
Способныйпривзаимодействиисдругимилюдьмидостигатьпоставленных 
целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 
системежилищно-
коммунальногохозяйстваличностногоростакакпрофессионала 

 
ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения 
возникающихпрофессиональных задач,подбиратьспособырешенияи 
средстваразвития,в 
томчислесиспользованиеминформационных технологий; 

 
ЛР14 

Содействующийформированиюположительногообразаиподдержанию 
престижасвоей профессии ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию 
используяразнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих 
в 
процессепроизводственнойдеятельностипроблемпристроительствеиэксплуа
тации 
объектовкапитальногостроительства; 

 

ЛР16 

Способныйвыдвигатьальтернативныевариантыдействий сцелью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 
сетикакрезультативныйипривлекательныйучастниктрудовых отношений. 

 
ЛР17 
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Личностныерезультатыреализации
программывоспитания, 

определенныеключевымиработодателями 
Способный в цифровой  среде проводить оценку информации,
 еедостоверность, строить логистические
 умозаключения на основании 
поступающей информации. 

 
ЛР18 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 
мыслящий,эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий сдругими     людьми,     осознанно     выполняющий     
профессиональные 
требования,     ответственный,     пунктуальный,     дисциплинированный, 

 
ЛР19 
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трудолюбивый,  критически мыслящий, нацеленный на
 достижениепоставленных целей; управляющий
 собственным профессиональным 
развитием;демонстрирующийпрофессиональнуюжизнестойкость 

 

Гибкореагирующийнапоявлениеновых  формтрудовойдеятельности, 
готовыйкихосвоению ЛР20 

Личностныерезультатыреализации
программывоспитания, 

определенныесубъектамиобразовательногопроцесса 
Креативномыслящий,готовыйразрабатыватьновыевидыпродукции ЛР21 
Способныйанализироватьпроизводственную ситуацию,быстропринимать 
решения ЛР22 

Проявлятьдоброжелательностькокружающим,деликатность,чувство 
тактаи готовностьоказатьуслугукаждомукто внейнуждается ЛР23 

Ожидаемыерезультаты 
- создание условий для функционирования эффективной 
системывоспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов 
воспитательногопроцесса; 
- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс 
освоенияобщие 
профессиональной деятельности, увеличение числа 
обучающихся,участвующих в воспитательных мероприятиях различного 
уровня; -снижение негативных факторов в среде обучающихся: 
уменьшение числаобучающихся,состоящих наразличныхвидах 
профилактического 
учета/контроля, снижение числа правонарушений и 
преступлений,совершенныхобучающимися;отсутствиесуицидовсредиоб
учающихся. 

 
 
 
 

общие 

- повышение мотивации обучающегося к профессиональной 
деятельности,сформированность у обучающегося компетенций и 
личностныхрезультатов 
обучения,предусмотренных ФГОС, 
- способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал 
впрофессиональной деятельности, 
- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной 
ипрофессиональноймобильностивусловиях современногообщества 

 
 
 

личностные 

 

Планируемые личностные результатыв ходе реализации 
образовательнойпрограммы 

Таблица4. 
Наименование профессионального 

модуля,учебнойдисциплины 
Кодличнос

тныхрезуль
татовреализ

ации 
программы
воспитания 

Соответствие
формируемой
общейкомпет

енции 

ОПЦ.01Инженернаяграфика ЛР1-23 ОК 02, ПК 
1.1, ПК1.4 

ОПЦ.02Техническаямеханика ЛР1-23 ОК 01, ПК 
1.2 
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ОПЦ.03Основыэлектротехники ЛР1-23 ОК01, ПК 
4.1, ПК 4.2 
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ОПЦ.04Основыгеодезии ЛР1-23 ОК 01, ПК 
2.1  

ОПЦ.05Общиесведенияобинженерныхсистемах ЛР1-23 ОК 01, ПК 
4.3, ПК 4.4 

ОПЦ.06 Информационные технологии 
в профессиональной деятельности 
/Адаптивные информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности(адаптационная 
дисциплина) 

ЛР1-23 ОК 02, ПК 
1.3, ПК 1.4 

ОПЦ.07Экономикаотрасли ЛР1-23 ПК 3.1, ПК 
3.2 

ОПЦ.08 Основы 
предпринимательскойдеятельности 

ЛР1-23 ОК 03 

ОПЦ.09Основы финансовой грамотности ЛР1-23 ОК 03 

ОПЦ.10 Безопасность 
жизнедеятельности 

ЛР1-23 ОК 07, ПК 
3.5 

ОПЦ. 11 Системы 
автоматизированногопроектирования
встроительстве 

ЛР1-23 ОК 02, ПК 
1.3, ПК 1.4 

ОПЦ. 12 Основы права ЛР1-23 ОК 06 

 

РАЗДЕЛ2.ОЦЕНКАОСВОЕНИЯОБУЧАЮЩИМИСЯОСНОВНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬ
НОЙПРОГРАММЫВЧАСТИДОСТИЖЕНИЯЛИЧНОСТНЫХРЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Оценкадостиженияобучающимисяличностныхрезультатовпроводитсяврамкахк

онтрольныхиоценочныхпроцедур,предусмотренныхнастоящейпрограммой. 
 Комплекс критериев оценки личностных результатов 

обучающихся,используемыхвФилиале: 
-демонстрацияинтересакбудущейпрофессии; 
-оценкасобственногопродвижения,личностногоразвития; 
-

положительнаядинамикаворганизациисобственнойучебнойдеятельностипорезультата
мсамооценки,самоанализаи коррекцииеерезультатов; 

-ответственность за результат учебной деятельности и подготовки
 кпрофессиональнойдеятельности; 

-проявлениевысокопрофессиональнойтрудовойактивности; 
-участиевисследовательскойипроектнойработе; 
-участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах
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 попрофессии,викторинах,впредметныхнеделях; 
-

соблюдениеэтическихнормобщенияпривзаимодействиисобучающимися,преподавате
лями,мастерамиируководителями практики; 

-конструктивноевзаимодействиевучебномколлективе/бригаде; 
-демонстрация навыков межличностного делового общения,

 социальногоимиджа; 
-

готовностькобщениюивзаимодействиюслюдьмисамогоразногостатуса,этнической,рел
игиознойпринадлежностиивмногообразныхобстоятельствах; 

-сформированностьгражданскойпозиции;участиевволонтерскомдвижении; 
-проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей 

кработенаблаго Отечества; 
-

проявлениеправовойактивностиинавыковправомерногоповедения,уважениякЗакону; 
-отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

средиобучающихся; 
-

отсутствиесоциальныхконфликтовсредиобучающихся,основанныхнамежнациональн
ой,межрелигиозной почве; 

-
участиевреализациипросветительскихпрограмм,поисковых,археологических,военно-
исторических,краеведческихотрядахимолодежныхобъединениях; 

-добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и
 престарелыхграждан; 

-
проявлениеэкологическойкультуры,бережногоотношениякроднойземле,природнымб
огатствамРоссиии мира; 

-демонстрация умений и навыков разумного
 природопользования,нетерпимогоотношения 
кдействиям,приносящимвред экологии; 

-
демонстрациянавыковздоровогообразажизниивысокийуровенькультурыздоровьяобуч
ающихся; 

-
проявлениекультурыпотребленияинформации,уменийинавыковпользованиякомпьют
ернойтехникой,навыковотбораикритическогоанализаинформации,уменияориентиро
ватьсявинформационномпространстве; 

-участиевконкурсахпрофессиональногомастерстваивкомандныхпроектах; 
-проявлениеэкономическойифинансовойкультуры,экономическойграмотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-
экономическойдействительности. 

 
 Планируемыерезультатывоспитанияобучающихся 
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ВоспитательнаяработавФилиалехарактеризуется: 
- развитойинфраструктурой; 
- наличиемусловийдляраскрытиятворческогопотенциаластудентови 
- самореализациистудентовчерезосновныенаправления:спортивно-

оздоровительное,культурно–досуговое,гражданско-патриотическое,социально-
психологическое,консультативно–
профилактическое,развитиестуденческогосамоуправления; 

- наличиеммеханизмоворганизациивоспитательнойдеятельности; 
- действующейсистемойразличныхнаправленийвоспитаниястудентов; 
- развитойсистемойсоциальногопартнерствасведомствамииобщественным

иорганизациями. 
Кнаиболеезначимымпозитивнымрезультатамдеятельности 
- воспитательнойслужбыможноотнести: 
- позитивноеповедениебольшинстваобучающихсявотношенииксебеиокружаю

щим, высокую готовность к совместной деятельности, установлению 
коммуникаций. Для большинства обучающихся характерен средний или 
выше среднего уровень адаптированности к требованиям социальной среды 
(отсутствие агрессивных, противоправных, саморазрушительных 
склонностей, 

- способностьрегулироватьповедениеиэмоции,способностькответственному
поведению,наличиесамостоятельности,социальнойактивности,культураповедения и 
общения); 

- стабильная активность участия педагогических работников и обучающихся 
вконференциях,конкурсах,форумах,акциях. 

Ксоциальнымрезультатамдеятельностивоспитательнойслужбымыотносим: 
- участиевнешнихорганизацийвреализациипрограммФилиала; 
- положительнуюоценкуработывоспитательнойслужбы,котораяподтвержд

аетсяБлагодарственнымиписьмами,Почетнымиграмотами,дипломами. 
Вместе с этим, современные условия жизни предъявляют новые требования 

кобразовательномупроцессувпрофессиональнойобразовательнойорганизации. 
ВыпускникиФилиаласегодняпопадаютнасовременныйрыноктруда,основными 

характеристиками которого выступают изменчивость, гибкость, 
высокаяинновационнаядинамика. 

- сегодняотнихждут: 
- готовности к непрерывному самообразованию и

 модернизациипрофессиональнойквалификации; 
- уменийинавыковделовогообщения,втомчислесотрудничества,работывкоманд

е; 
- способностикработесразличнымиисточникамиинформации(еепоиск,обработ

ка,хранение,воспроизведениеит.д.); 
- уменийдействоватьиприниматьответственныерешениявнестандартныхинеоп

ределенныхситуациях; 
- способностиккритическомумышлению,самоуправлениюдеятельностью; 
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- готовностикэффективномуповедениювконкурентнойсредевусловияхстрессо
генныхфакторови т.д. 

Интенсивныеизменения,затрагивающиеобщество,сталиоснованиемдляизменен
ия образовательной модели профессионального образования, где в 
качествеприоритетнойцелиопределеныспециальныепрофессиональныеиобщиекомпе
тенции.Образовательныерезультатыиприоритетывэтойситуациисмещаютсяотдостиж
енияопределенногоуровнязнаний,уменийинавыковксовокупностикомпетенций–
способностей,позволяющихуспешноадаптироватьсявдинамичноммире.Новыеконцеп
туальныеподходынашлиотражениевПрограммеразвитияФилиала,ФГОСтретьегопоко
ления,ориентированныхнаобновлениесодержанияиструктурыобразованиянаосновем
ногомерностииинтегративностиучебногоивоспитательного процессов. 

ВрамкахназванныхдокументоввоспитательнаядеятельностьвФилиалерассматр
иваетсякакцеленаправленныйпроцессуправленияразвитиемличностичерезсозданиеб
лагоприятнойкультурно-образовательнойвоспитывающейсреды, 
еенаполнениеразнообразнымиформамииметодами,обеспечивающимиформирование
уобучающихсяпрофессиональныхисоциально-личностныхкомпетенций. 

Решениеситуациивидитсявпоискевнутреннихисточниковразвитиявоспитатель
нойдеятельности,переходекновойсистемеорганизациивоспитательной деятельности 
на основе компетентностного подхода, 
направленнойнарешениепроблемстуденчества,ивцелом–
настабильноеразвитиеФилиала. 

Результат воспитательной деятельности – становление социальноличостных 
ииндивидуальныхкомпетенций,способствующихуспешнойсамореализацииипроявле
ниюответственностиврешениисоциальнозначимыхзадачвинтересахобщества,государ
стваи собственного развития: 

- проявлениесамостоятельнойтворческойактивности; 
- повышениеуровнясоциальнойкомфортности; 
- устойчивыерезультатыобученияиовладенияпрофессией; 
- высокий уровень формирования негативного отношения к

 вреднымпривычкам; 
- успешноеокончаниеФилиаластудентами. 
- расширениекругозора. 

 
 Воспитывающая (воспитательная) среда Чебоксарского 

института(филиала)Московскогополитехническогоуниверситет
а 

 
Воспитывающая(воспитательная)среда–этосредасозидательнойдеятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них 
отношений,демонстрациидостижений. 

СредаФилиаларассматриваетсякактерриториальноисобытийноограниченнаясо
вокупностьвлиянийиусловийформированияличности,возможностей для ее развития. 
Она выступает как единый инеделимыйфакторвнутреннего и внешнего 
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психосоциального и социокультурного развития 
личности.Образовательнаяивоспитывающаясредыспособныобладатьпризнакамикуль
туросообразности,аксиологичности,адаптивности,здоровьесозидания,рефлексивност
и,безопасности идругими. 

Такаясредасоздаетсявофлайнионлайнформатах.ПриреализацииПрограммыика
лендарногопланавоспитательнойработыширокоприменяютсяновыеинформационные 
икоммуникационныетехнологии. 

Разработаныинтересные,игровые,увлекающиеметодыобщения. 
ПродуктивновИнтернетеосуществляютсясовместныепроектысобучающимисяд

ругих ООВО,втомчислеразныхрегионовистран. 
 

 Направления воспитательной деятельности и 
воспитательнойработы. Приоритетные виды деятельности обучающихся в 
воспитательнойсистемеЧебоксарскогоинститута(филиала)Московскогополи
технического 

Университета 
НаправлениямивоспитательнойдеятельностивФилиалеможетвыступатьдеятельность,на
правленная: 

- деятельность,направленнаянаразвитиеличности,созданиеусловийдлясамоопр
еделенияисоциализацииобучающихся; 

- деятельность, направленная на организацию информационного 
обеспеченияобучающихся; 

- деятельность, направленная на психологическое сопровождение 
адаптацииобучающихся-первокурсников; 

- деятельность,направленнаянасоциальнуюпомощьиподдержкуобучающихся
впроцессеадаптации; 

- деятельность,направленнаянаформированиеуобучающихсячувствапатриоти
змаи гражданственности; 

- деятельность,направленнаянаразвитиеисовершенствованиесистемывоенно-
патриотического воспитания обучающихся, перспективных форм и 
методовповышенияпрестижаслужбы вармии иправоохранительных органах; 

- деятельность,направленнаянаукреплениеиразвитиематериально-
техническойбазыпатриотического воспитания; 

- деятельность,направленнаянаформированиеуобучающихсячувствауважения
кпамятизащитниковОтечестваиподвигамгероевОтечества,кценностямиидеалам,закр
епленнымвКонституцииРоссийскойФедерации; 

- деятельность,направленнаянаформированиеуобучающихсяуважениячеловек
утрудаи старшемупоколению; 

- деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения 
кзаконуи правопорядку; 

- деятельность,направленнаянаформированиеуобучающихсябережногоотноше
нияккультурномунаследиюитрадицияммногонациональногонародаРоссийскойФедер
ации; 

- деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и 
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нормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаи государства; 
- деятельность,направленнаянаформированиеуобучающихсябережногоотноше

ниякприродеиокружающей среде; 
- деятельность,направленнаянаразвитиепрофессиональногоправосознания; 
- деятельность, направленная на развитие профессионально-

коммуникативнойкомпетентностиврамкахдеятельностистуденческогосамоуправлен
ия; 

- деятельность,направленнаянапопуляризациюправаинтеллектуальнойсобстве
нности:ведениетематическихблоговвсоциальныхсетяхсиламиобучающихся и 
преподавателей, привлечение лекторов и обучающихся для работы вIP-
клубе,проведениемастер-
классов,организациялекцийвцеляхповышенияквалификации; 

- деятельность,направленнаянаформированиекультурыздоровогообразажизни; 
- деятельностьпоформированиюкультурыбезопасностижизнедеятельностииздо

рового образа жизни, пропаганды физической культуры и спорта, 
спортивноговоспитания; 

- деятельность,направленнуюнаформированиеобучающимисядружественны
хи толерантныхотношений вколлективе; 

- деятельностьнавовлечениекучастию(членству)обучающихсявспортивной 
команде Филиала по какому-либо виду спорта (волейбол, 
баскетбол,футболит.д.),борьбазавысокийспортивныйрезультат,привлечениевновьпос
тупившихвспортивнуюкомандуФилиала; 

- деятельность,направленнаянаформированиенетерпимостиккоррупции; 
-общественно-проектная деятельность в соответствии с подходом 

«Обучениеслужением». 
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Таблица5.Направлениявоспитательнойработы 
№
п/п 

Направлениявосп
итательнойработы 

Воспитательныецели Воспитательныезадачи 

1. Профессионально-
трудовое 
Приобщениеобучающихсяк
 профессиональной
деятельности и 
связаннымиснеюфункциям
ивсоответствии
 соспециальностью 
и уровнемквалификации. 
Профессионально-
трудовоевоспитаниепредпо
лагаетформирование:трудо
воймотивации, обучение 
основным
 принципам
построенияпрофессиональн
ойкарьерыинавыкамповеде
ниянарынкетруда,приобще
ниеобучающихсяктрадиция
ми  ценностям 
профессиональногосообще
ства, нормам 
корпоративной
 этики,
творческогоподходаксамос
овершенствованиювизбран
нойспециальности,создание
условийдлятворческой 
 и 
профессиональнойса
мореализацииит.д. 

формирование  
 уобучающихсяпр
офессиональнойнаправ
ленности,пониманияоб
щественногосмыслатру
даиодновременноего
 значимости
 длясебя  лично
 (т.е.
 какценности),соз
нательного   
 итворческогоотн
ошенияк   
 будущей 
деятельности,специфич
ескогопрофессиональн
огоповедения,  
 этики,ма
стерства,
 зрелости,
индивидуальногостиля,
профессиональнойусто
йчивости   
 инадежн
ости. 
 Задачина
правления: 

-развитие
 психологической
готовности  к 
профессиональнойдеятельнос
ти по
 избраннойпро
фессии; 
-
развитиеважнейшихкачествли
чности - 
самостоятельности,ответствен
ности и 
заинтересованности
 в
получении 
профессиональныхзнанийипр
актическойподготовки; 
- формирование
 уобучающихся
 умений инавыков
 самообслуживания,по
требности 
 трудиться,добросовест
ного,ответственногоитворческ
огоотношениякразнымвидамт
рудовой деятельности; 
- развитиеобщественнойакт
ивностиобучающихся,воспита
ние  в
 нихсознательногоотноше
нияктруду и 
 народномудостоянию; 
- формирование 
 осознанияпрофессиональн
ойидентичности 
 (осознаниесвоей
 принадлежности
 копределённой профессии
 ипрофессиональному 
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   сообществу); 
- формирование 
 чувствасоциально-
профессиональнойответствен
ности,
 усвоениепрофессиональн
о-этическихнорм; 
-осознанный выбор 
траектории 
 будущегоп
рофессиональногоразвитияив
озможностейреализациисобст
венных
 жизненных
планов; 
- формированиеотношениякп
рофессиональнойдеятельност
и  
 каквозможности участия
  врешении 
 личных,общественных,госу
дарственных,общенациональн
ыхпроблем; 
- воспитание у 
обучающихсяуваженияктруду
,людямтруда,
 трудовымдостижениямипод
вигам; 
- развитиенавыковвысокойра
ботоспособности
 исамоорганизации,уменияд
ействоватьсамостоятельно,акт
ивноиответственно,мобилизуя
 необходимыересурсы, 
правильно 
оцениваясмыслипоследствияс
воихдействий; 
-
содействиепрофессиональном
усамоопределению,приобщен
иеобучающихсяксоциально-
значимойдеятельности для 
осмысленного
 выбора
профессии. 
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2. Гражданско-
патриотическое 
Гражданскоенаправлениев
оспитательной работы -
развитие у
 обучающихсяро
ссийской 
 гражданскойиде
нтичности,проявляющейся 
 как 
осознаниепринадлежности 

развитиеобщегра
жданскихценност
ных 
ориентацийиправовойку
льтуры
 через
включение 
в общественно-
гражданскуюдеятельнос
ть,а 

-
развитиеправовойиполитичес
кой
 культуры
обучающихся,расширениекон
структивногоучастиявприняти
и
 решений,
затрагивающихихправаиинтер
есы,втомчислевразличных 
 формахс
амоорганизации, 
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 к сообществу  
 граждансвоего  
 государства,имеющее
 для
 молодогочеловеказнач
имыйсмысл,а также 
 профилактикаэкстреми
зма  и 
 развитиемежнациональ
ныхотношений      
 через 
наделение   
 знаниями,умения
миинавыкамивсфере  
 регулированияме
жэтнических  
 имежконфессиона
льныхотношений  и
 воспитаниякульту
ры межличностныхи
 межнациональных
отношений. 
Патриотическоенаправлен
ие -  
 созданиеусловий 
 для 
 повышениягражда
нскойответственностизасуд
ьбустраны,повышениеуров
няконсолидации  
 обществадля
 решения  
 задачобеспечениян
ациональнойбезопасности  
    и 
устойчивого    
 развитияРосси
йской  
 Федерации,ук
репление      
 чувствасоприч
астностигражданквеликой
 истории
 икультуре  
    
 России,обеспе
чениепреемственностипоко
лений     
 россиян,воспи
тания 
 гражданина,л

также
 чувства
неравнодушия к 
судьбеОтечества,к 
его
 прошлому,
настоящему 
 ибудущем
у с 
цельюмотивацииобучаю
щихся
 креализац
ии и 
защитеинтересовРодин
ы 

самоуправления,обще
ственнозначимойдеяте
льности; 
-реализация
 программ
патриотическоговоспитанияо
бучающихся,втомчислевоенн
о-патриотического; 
-   разработка 
 иреализация
 вариативных 
программ
 воспитания,
способствующихправовой,соц
иальной, 
 культурной
адаптацииобучающихся-
иностранцев; 
-формирование      
 мотивов,нравс
твенных и  
 смысловыхуст
ановок     
 личности,позв
оляющих
 противостоять
экстремизму,  
 ксенофобии,д
искриминации       
 посоциальным
, 
 религиозным,р
асовым,
 национальным
признакам,межэтническойиме
жконфессиональнойнетерпим
ости,       
 другимнегати
вным   
 социальнымяв
лениям; 
-формирование
 знаний
обучающихсяосимволикеРосс
ии;воспитаниеуобучающихсяг
отовностиквыполнениюгражд
анскогодолгаиконституционн
ыхобязанностейпозащитеРоди
ны; 
-формирование  
 уобучающихсяпатр
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юбящегосвоюРодинуисемь
ю,    имеющего 
активную
 жизненную
позицию». 

иотического
 сознания,чувства
 верности 
 своемуОтечеству; 
-
развитиеуобучающихсяуваже
ния к
 памятизащитн
иковОтечестваиподвигамГеро
евОтечества,историческимси
мволамипамятникамОтечеств
а; 
-
формированиероссийскойгра
жданскойидентичности,гражд
анской
 позиции
активногоиответственного 
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   членароссийскогообщества,ос
ознающего 
 своиконституцион
ныеправаиобязанности,уважа
ющегозакониправопорядок,об
ладающего
 чувствомсобствен
ногодостоинства,осознаннопр
инимающеготрадиционныена
циональныеи
 общечеловеческие
гуманистические  
 идемократические
ценности; 
-развитие  правовой
 иполитической 
    
 культурыобучаю
щихся,   
 расширениеконст
руктивного  участия
 впринятии  
    
 решений,затрагив
ающихихправаиинтересы, в
  том   числе
 вразличных 
       
 формахобществен
нойсамоорганизации,самоупр
авления, 
общественнозначимой  
 
 деятельности;разв
итиевмолодежнойсредеответс
твенности, 
 принциповколлек
тивизмаисоциальнойсолидарн
ости; 
-
формированиеприверженност
и   
 идеяминтернацио
нализма,дружбы,равенства,
 
 взаимопомощина
родов;   
 воспитаниеуважи
тельногоотношениякнационал
ьному
 достоинствулюде
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й, их   
 чувствам,религио
знымубеждениям; 
-
формированиеустановокличн
ости, 
 позволяющих
противостоятьидеологииэкстр
емизма,национализма,ксеноф
обии,   
 коррупции,дис
криминации   
 посоциальным
,религиозным,расовым,
 национальным
признакамидругимнегативны
м  
 социальнымяв
лениям; 
-
формированиеантик
оррупционного 
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   мировоззрения. 
3. Социализация.Духовно-

нравственное
 и
эстетическоевоспитание- 
система         
 духовнонравственно
го 
 воспитаниястуденчес
тваставитпередсобой  
 задачу     
 научитьследоватьвж
изнитакимобщечеловеческ
имценностям,  как  
 человек,семья,  
 истина,    
 любовь,труд, 
 знания,  
 культура,Родина,Зем
ля(какобщийдом
 человечества),
 мир(как покой  
 и  
 согласиемежду   
    
 народами),праведное
 поведение 
 иненасилие. 

развитие   духовно-
нравственнойкультурыо
бучающегося;повышени
е   
 степениос
воения 
личностьюсоциального
     
 опыта,цен
ностей культурно-
региональногосообщест
ва, 
 культуры,
приобщениеобучающих
ся     
 кнравстве
ннымценностям, 
развитиенравственных 
  
 чувств;ста
новлениенравственной 
воли; побуждение 
 кнравственном
уповедению;
 развитиекульту
рымежнациональногооб
щения 
иформированиеустанов
ок 
 наравнозначнос
ть 
и
 равноценность
каждого 
 членаобществ
а, 
социальная 
 адаптация
иностранных 
граждан,социальная
 адаптация
лиц с 
ограниченнымивозможн
остямиздоровья 
иинвалидов 

-
воспитаниеуобучающихсячув
ства достоинства, чести 
ичестности,совестливости; 
-формирование в 
студенческой
 среде
принциповколлективизмаисол
идарности, 
 духа
милосердияисострадания,при
вычки заботиться о 
людях,находящихсявтрудной
жизненной ситуации; 
-формированиесолидарностии
 чувства 
 социальнойответственн
ости   
 поотношения к 
 людям 
 сограниченнымивозмож
ностями  
 здоровья,преодоление 
психологическихбарьеров,поо
тношениюклюдям с
 ограниченнымивозмож
ностями; 
-расширение
 сотрудничествас 
 государственными,об
щественнымиорганизациямии
институтамив сфере  
 духовно-
нравственного 
 воспитанияобучающи
хся; 
-воспитание здоровой, 
свободной
 личности,
формированиеспособностиста
витьцелиистроитьжизненныеп
ланы; 
-
реализацияобучающимисяпра
ктиксаморазвитияисамовоспи
тания в 
соответствии с 
общечеловеческимиценностя
ми и
 идеаламиграж
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данскогообщества; 
-
формированиепозитивныхжиз
ненныхориентировипланов;ф
ормированиеуобучающихсяго
товностииспособности к 
образованию, 
втомчислесамообразованию,н
апротяжениивсейжизни;созна
тельноеотношениекнепрерыв
номуобразованию 
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   какусловиюуспешнойпрофесс
иональной
 и
общественнойдеятельности; 
-формирование     
 уобучающихсяответственн
огоотношенияксвоемуздоровь
юи потребности в 
 здоровомобразе жизни, 
 физическомсамосовершен
ствовании,занятиях   
 спортивно-
оздоровительнойдеятельность
ю,    
 развитиекультуры  
 безопаснойжизнедеятельн
ости,профилактику 
наркотической
 и
алкогольнойзависимости,таба
кокуренияидругихвредныхпр
ивычек; 
-
формированиебережного,отве
тственного
 и
компетентногоотношениякфи
зическому и 
психологическому здоровью -
каксобственному,такидругихл
юдей,умениеоказыватьпервую
помощь,развитие культуры 
здоровогопитания; 
-формирование выраженной 
вповедении 
 нравственнойпо
зиции,втомчислеспособности 
к сознательномувыбору 
добра,нравственногосознания
иповедениянаоснове  
 усвоенияобщече
ловеческихценностейи 
нравственных чувств 
(чести,долга,
 справедливости,
милосердияи дружелюбия); 
-развитие
 компетенций
сотрудничества  со 
сверстниками,   
 детьмимладшего
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 возраста,взрослы
мив 
образовательной,общественно
 
 полезной,учебно-
исследовательской,проектной
 и других 
 видахдеятельност
и; 
-развитие культуры 
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   межнациональногообщения; 
-формированиеуважительного
 отношениякроди
телям и 
 старшемупоколе
ниювцелом; 
-
воспитаниеответственногоотн
ошенияксозданиюисохранени
юсемьинаосновеосознанного
 принятия
ценностейсемейной жизни; 
-содействие  в   
 осознаннойвыработ
ке     
 собственнойпозици
и по   отношению
 кобщественно-
политическимсобытиям 
  прошлого
 инастоящего  
  на 
 основеосознания 
 и   
 осмысленияистори
и,духовныхценностейидостиж
ений нашейстраны; 
-
формированиетолерантногосо
знанияиповедениявполикульт
урном 
 мире,готовнос
тииспособностивестидиалогсд
ругимилюдьми,достигатьвнем
взаимопонимания,находитьоб
щиецелиисотрудничатьдляих
достиженияразвитиеценностн
о-
смысловойсферыидуховнойку
льтуры,нравственныхчувстви
крепкого
 нравственного
стержня,способностикнравств
еннойрефлексииивыстраиван
июсобственнойсистемы 
 ценностныхот
ношений    во 
взаимодействии. 
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4. Экологическоецеленаправ
ленноеформированиеэколо
гического  
 стилямышления,
   
 необходимыхнра
вственных     
 иэстетическихвзг
лядовнаприроду и 
 места  в 
 нейчеловека   
 как  
 частиприроды,  
   
 научноепониман
ие экологических 
проблем, активной 

воспитание
 поколения,
способногоориентирова
ться вреальной
 
 ситуации,п
роисходящей  в 
окружающей среде, 
владеющей  
 всеминеобхо
димымиэкологическими
знаниями и
 методамире
шенияразнообразныхэк
ологическихпроблем. 

-формирование
 у
обучающихсяэкологическойк
артины мира, развитие у 
нихстремления беречь и 
охранятьприроду; 
-
развитиеуобучающихсяэколог
ическойкультуры,бережногоо
тношениякроднойземле,приро
днымбогатствамРоссииимира,
понимание
 влияния
социально-экономических 
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 жизненной позиции
 вреализации
природоохранных, задач
 ирациональн
огоиспользования 
 природныхр
есурсов. 

 процессовнасостояниеприрод
нойисоциальнойсреды; 
-воспитание     
 чувстваответственнос
тизасостояниеприродных 
   
 ресурсов,формирован
ие   умений
 инавыков   
 разумногоприродопол
ьзования,нетерпимого
 отношения
 кдействиям,приносящ
имвредэкологии; 
 приобретениеопыта
 эколого-
направленнойдеятельности; 
-
воспитаниеэстетическогоотно
шениякмиру,включаяэстетику
быта,научногоитехническогот
ворчества,спорта,
 общественных
отношений; 
-формирование
 у
обучающихсяэкологическойк
артины мира, развитие у 
нихстремления беречь и 
охранятьприроду; 
-развитие 
 экологическогосо
знания и  
 устойчивогоэкол
огизированногоповедения 
  на  
 основесознательн
ого   
 восприятияокруж
ающей    
 природнойсреды. 
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5. Культурно-
творческоевоспитание 
создание условий
 длястановлени
я  и
 развитиявысок
онравственного,творческог
о,инициативногогражданин
аРоссийской Федерации 

поддержкаиразвитиетво
рческих способностейи
 талантов 
обучающихся;созданиеус
ловийдляразвитияэстети
ческого        вкуса, 
повышения 
 уровняк
ультуры, приобщение 
ккультурному наследию 
итрадициям
 народов
России 

-ознакомление с 
материальными 
 инематер
иальнымиобъектамичеловечес
кой
 культуры,
принятие ценностей 
культурырегиональногосообщ
ества; 
-формирование 
 навыковкультуроосвоения
   
 икультуросозидания,напра
вленных  
 наактивизациюихприобще
нияк
 достижениям мировой 
 инациональной культуры; 
-
формированиепредставленийо
своейролиипрактического 
 опыта
 впроизводств
е культуры
 икультурного
продукта; 
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   -
формированиеусловийдляпро
явленияиразвитияиндивидуал
ьныхтворческихспособностей; 
-формированиепредставлений
    
 обэстетических 
  идеалах 
 иценностях,  
 
 собственныхэсте
тическихпредпочтенийиосвое
ние 
 существующихэ
стетических    
 эталоновразличн
ыхкультуриэпох,развитие
 индивидуальных
эстетическихпредпочтенийво
бласти культуры; 
-
формированиедополнительны
хусловийдляповышения  
 
 интересаобучаю
щихсякмировойиотечественн
ой культуре, 
 крусской и 
 зарубежнойлитер
атуре,  театру 
 икинематографу,
   
 длявоспитанияку
льтурызрителя; 
-
приобщениеобучающихсяккл
ассическим и 
современным,отечественным
имировымпроизведениямиску
сства; 
-формирование     
 условий,спосо
бствующихсозданиюираспрос
транениюпроизведений 
 искусства 
 икультуры,  
 проведениюку
льтурных 
 мероприятий,н
аправленных       
 напопуляризац
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иютрадиционных    
 российскихкул
ьтурных,нравственныхисемей
ных     
 ценностей,сох
ранению и    
 поддержкеэтни
ческих    культурных 
традиций,
 народного
творчества; 
-формирование
 у
обучающихсяэмоциональнона
сыщенногоидуховновозвыше
нногоотношениякмиру,способ
ностииуменияпередаватьдруг
имсвойэстетический опыт; 
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   -
развитиеуобучающихсяхудож
ественной 
грамотности,способностивосп
ринимать,понимать и
 ценитьпрекра
сное; 
-
развитиеуобучающихсяспосо
бности к 
художественномутворчествув
областиразличныхвидовискус
ства, умение 
противостоять влиянию 
массовой
 культуры,
понижающей их 
эстетическийуровень 
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6. Добровольческая
(волонтерская)де
ятельность 

развитие у 
обучающихсясамосозна
ния
 и
социальнойактивности,
формированиепредставл
ений
 о
многообразиидоброволь
ческой(волонтёрской)де
ятельности,вовлечениео
бучающихся
 в
добровольческую(волон
терскуюдеятельность). 

-развитие
 общественной
активности
 обучающихся,
воспитание  в
 нихсознатель
ного  
 отношениядо
бровольческой(волонтерской)
деятельности; 
-формирование 
 основглуб
окого целостного 
понимания 
 социальных,псих
ологических,управленческих
  и
 другихаспектов
 добровольческой
(волонтерской)деятельности; 
-обеспечение  
 освоенияразлич
ных технологии
 вдобровольческ
ой(волонтерской)
 деятельностивс
оциальнойсфере; 
-
подготовкаобучающихсяксам
остоятельномурешениюпрофе
ссиональныхзадач; 
-формирования у 
обучающихся осознания 
собственной
 полезности,
инициативности; 
-обеспечение условии
 дляинициатив
ного  участия 
обучающихся в 
добровольческой(волонтёрско
й)деятельности,основанной
 на
 принципахдобровол
ьности,бескорыстияи на
  
 традицияхблаготвор
ительности; 
-создание  условий
 дляреализации
 добровольческих 
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   (волонтерских)проектов. 
7. Физическоевоспитаниеип

опуляризация 
здоровогообразажизни 
пропаганда и 
 поддержказдо
рового образа жизни 
иобеспечениездоровьесбере
гающейсреды, 
 организация 
широкой  
 пропагандыф
изической культуры
 испорта,   
 проведениес
портивно-
массовыхмероприятий,соре
внований,профилактикаибо
рьбаскурением,наркозависи
мостью  идругими  
  
 вреднымипр
ивычками,формируемыесис
темой 
 физического
воспитаниявФилиалеиразви
той    
 обширнойсп
ортивной базой
 вуза,обеспеч
ивающейлегкийипростойдо
ступкзанятиюспортомврам
кахучебногои  внеучебного 
воспитательногопроцесса. 

оптимизацияфизическог
о  
 развитияо
бучающегося,всесторон
неесовершенствованиес
войственныхкаждомуфи
зических качеств
 исвязанны
х  с 
 нимиспосо
бностей    
 вединстве
своспитаниемдуховных
     и 
нравственныхкачеств. 

-повышение
 физической
культурыличности,развитиеи
нтересакспортивнойдеятельно
сти,олимпийскомудвижению,
вырабатываниенавыковксисте
матическимфизическимзаняти
ямиупражнениям; 
-создание    условий 
 длязанятий      
 физическойкультурой  и
  спортом,
 дляразвивающего  
 отдыха  иоздоровления 
 обучающихся,включая 
 обучающихся 
 сограниченнымивозможн
остями   
 здоровья,обучающихся,на
ходящихсявтруднойжизненно
йситуации,в том числе  
 на  основеразвития 
     
 спортивнойинфраструктур
ы     
 иповышенияэффективнос
тиееиспользования; 
-формирование   
 навыковсохране
ния 
 собственногоздо
ровья,  
 овладениездоров
ьесберегающимитехнологиям
и,обеспечивающимибезопасн
ый образ  жизни
 впроцессеобуче
ниявучебноеи 
внеучебноевремя; 
-формированиепредставлений
   о 
 ценностизаняти
й     
 физическойкуль
турой   и   
 спортом,понима
ния  влияния
 этойдеятельност
и    на  
 развитиеличнос
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ти человека, 
 напроцессобуче
ния; 
-формирование 
 понятияеди
нства физического 
здоровья;
 формирование
уменияпланироватьирационал
ьнораспределятьучебныенагр
узкииотдыхвпериодподготовк
икэкзаменам,сформироватьзн
ание  основ  профилактики 
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   переутомления
 и
перенапряжения; 
-
формированиепредставленияо
необходимойидостаточнойдв
игательнойактивности,    
 выборсоответствую
щих
 возрастуфизически
х  нагрузок  и
 ихвидов,
 представление 
 орисках  для 
 здоровьянеадекватн
ых  нагрузок 
 ииспользованиябио
стимуляторов; 
-формирование
 у
обучающегосяпредставленияо
рациональном 
питаниикакважнойсоставляю
щейчастиздоровогообразажиз
ни,оправилах этикета, 
связанных спитанием; 
-профилактика 
наркотическойиалкогольнойза
висимости,табакокуренияидр
угихвредных
 привычек,
формирование 
 уобучаю
щихсяответственногоотношен
ияксвоемуздоровью,потребно
стивздоровомобразежизни; 
-популяризация  
 встуденческо
й 
 среденеобход
имостиучастиявмассовых
 общественно-
спортивныхмероприятиях. 
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8. Профилактикаправонару
шений,наркозависимости 
ипроявлений
 девиантного
поведения в 
студенческойсреде. 

обеспечение
 единого
комплексногоподходакп
редупреждениюдевиант
ного 
 иасоциа
льного 
поведенияобучающихся
Филиала. 

-формирование у 
обучающихся   
 чувствауважения
 к  закону
 иправопорядку;
формированиебережного 
 отношения
 ккультурному 
  наследию
 итрадицияммног
онационального 
 народаРоссийск
ой Федерации; 
-
профилактикатерроризмаиэкс
тремизма,преступленийиправ
онарушений,потребления 
 алкоголя,табачн
ых продуктов
 инаркотических
средств; 
-создание условий для 



42  

   постояннодействующегобезоп
асного досугового 
пространства
 для
обучающихся; 
- формирование
 уобучающихсясобстве
ннойсистемы
 ценностей,толерантно
сти, 
 навыковответственног
оповедения; 
-привлечение к 
профилактической
 работе
высококвалифицированныхсп
ециалистов; 
-снижение
 «правового
нигилизма»обучающихся,созд
аниесистемыстимуловдля 
 ведения 
законопослушногообразажизн
и; 
-
организациясотрудничестваоб
разовательнойорганизациис
 правоохранительными
органами по 
предупреждениюправонаруше
ний средиобучающихся. 

9. Воспитательная работа 
врамкахучебнойдеятельнос
ти – научно-
образовательноевоспитан
ие 

повышение 
 уровнянаучной
 
 подготовкиспе
циалистовсвысшимпро
фессиональнымобразов
анием  
 ивыявлениетал
антливоймолодежи  
 дляпоследующ
егообученияипополнени
янаучныхкадроввузов,д
ругих учреждений и 
организаций страны. 

-
формированиеисследовательс
кого 
 икритическог
о 
 мышления,мо
тивации к  научно-
исследовательскойдеятельнос
ти    в 
образовательнойсреде. 
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10. Развитиестуденческойини
циативы
 и
самоуправления 

вовлечениеобучающихс
я  
 всоциаль
но
 значимую
деятельностьпосредство
мприобретения 
 опытадем
ократическихотношени
йинавыковорганизаторс
койдеятельности. 

-развитие
 моделей
молодежногосамоуправленияи
самоорганизации; 
-создание     условий      для 
развития  
 социальнойа
ктивности   
 личностиобу
чающегося,формирования 
   
 чёткогоцелеп
олагания,  
 построенияж
изненной
 перспективы,
корректировки 
 ценностныхо
риентаций; 
-содействие в участии 
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   обучающихся   
 вмеждународны
хструктурах, а также
 вработе
 международных,
всероссийских  
 ирегиональных 
 
 форумов,конфер
енций   
 ифестивалей; 
-содействие в 
 реализациипр
ограмм 
 двусторонних
молодежных   обменов,
 атакже 
   
 развитиесотру
дничества  
 смолодежным
иорганизациямисоотечестве
нников,проживающих 
зарубежом; 
-
распространениеэффективн
ых моделей
 иформучаст
ияобучающихсяв 
управлении 
общественнойжизнью,вовле
чениеихвдеятельность 
 органовсам
оуправления; 
-
формированиеэффективных
 механизмов
информированияобучающи
хся 
 омероприят
иях; 
-
развитиемоделейипрограммли
дерской
 подготовки
обучающихся; 
-содействие      реализации 
общественнозначимыхмоло
дежныхинициативвнаучной
,творческойисоциальной 
сферах; 
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-содействие
 органам
управленияврешенииобразо
вательных,научныхи 
воспитательныхзадач; 
-координация   деятельности 
общественных и 
студенческихорганизаций. 

11 Общественно-
проектнаядеятельность
 в
соответствиисподходом 
«Обучениеслужением» 

развитиягражданственн
ости,ответственности,па
триотизма
 и
лидерствавединствеспр
офессиональными 

-
проведениеобучающимисяанал
изаситуациивреальныхсоциаль
ныхусловияхдлявыявления
 актуальной 
проблемы, требующей 
проектного       решения.       - 
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  компетенциями,
 путемре
ализациисоциальноорие
нтированных
 проектов
повышающейсясложнос
ти   с 
использованиемпрофил
ьныхзнанийиумений,по
лученныхвучебном
 процессе. 
Таким
 образом,
обучениеслужениемкак
педагогическаятехнолог
ия интегрируетобучение 
и 
воспитание,академическ
ие знания 
ипрактическийопытихп
рименения 
 радипоз
итивных 
социальныхизменений. 

постановкапроблемыпутемфик
сации
 обучающимися
содержания  
 проблемы,выяв
ления субъекта проблемы,а 
также всех 
заинтересованныхсторонвданн
ойситуации.Определениетребо
ванийиожиданийзаинтересован
ныхсторонсучетомсоциального
контекста.-
разработкаобучающимися 
   
 паспортапроек
та с учетом 
компетенцийстуденческой 
  
 команды,имею
щихсяресурсов,атакжесамоопр
еделенияучастниковпроектапо
отношениюкрешаемойпроблем
е.-реализация проекта в 
условияхресурсных,нормативн
ыхиэтических  ограничений, 
регулярного
 проведения
рефлексивныхмероприятийвце
лях  развития 
гражданственности
 и
профессионализмаучастников 
проекта. 

 
 Виды деятельности обучающихся в воспитательной 

системеЧебоксарскогоинститута(филиала)Московскогополитехнич
еского 

университета 
 

Видамидеятельности обучающихсяввоспитательнойсистемев 
Чебоксарскоминституте(филиале)Московскогополитехническогоуниверситетавыступ
ают: 

– проектнаядеятельность; 
– волонтерская(добровольческая)деятельность; 
– социокультурная,творческая,досуговаядеятельность; 
– международноесотрудничество; 
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– различныевидыдеятельностиобучающихсяворганизацииработыстуденчески
хи общественных объединений; 

– деятельностьпопрофилактикедеструктивногоповеденияобучающихся; 
– деятельностьпоорганизацииипроведениюзначимыхсобытийимероприятий

 гражданско-патриотической, научно-
исследовательской,социокультурной,физкультурно-спортивной направленности; 

– другиевидыдеятельностиобучающихся. 
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 Формы и методы воспитательной работы в Чебоксарском 
институте(филиале)Московскогополитехническогоуниверситета 

 
ВФилиалеприменяютсятрадиционныеисовременныеформыиметодывоспитател

ьной работы в соответствии с этапами социализации студентов. 
Формывоспитательнойработыреализуютсявразличныхвариантахорганизацииконкрет
ного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются 
цель,задачи,принципы,закономерности,методыиприемывоспитания. 

ПодформамиорганизациивФилиалепонимаютсяразличныевариантывоспитател
ьногопроцесса,вкоторомцель,задачи,принципы,закономерности,методыи приемы 
воспитания. 

Формывоспитательнойработы: 
- поколичествуучастников-индивидуальные(субъект-

субъектноевзаимодействиевсистемепреподаватель-
обучающийся);групповые(творческиеколлективы, спортивные команды, клубы, 
кружки по интересам и т.д.), 
массовые(фестивали,олимпиады,праздники,субботникиит.д.); 

- поцелевойнаправленности,позицииучастников,объективнымвоспитательн
ымвозможностям-мероприятия,игры; 

- по времени проведения - кратковременные,
 продолжительные,традиционные; 

- повидамдеятельности-
трудовые,спортивные,художественные,научные,общественныеволонтерские,патрио
тическиеидругие; 

- порезультатувоспитательнойработы-социально-
значимыйрезультат,информационныйобмен,выработкарешения; 

– поспособувлияния-
непосредственно(убеждение,поручение,педагогическоетребованиеит.п.)иопосредова
нно(пример,созиданиевоспитывающихситуаций,поощрениесоциально-
полезнойдеятельности). 

Выборметодовиформвоспитанияопределяетсянаосновенаучныхпринципов в 
зависимости от следующих факторов: цель воспитания, содержание 
инаправленностивоспитательныхзадач,курсобучения;уровеньвоспитанностииличны
й социальный опыт, особенности академической группы как коллектива с 
еготрадициями;техническиеи материальныевозможностиФилиала. 

Всемногообразиеметодоввоспитанияпредставленопятьюгруппами: 
1. Методыформированиясознанияличности:рассказ,беседа,убеждение,лекция,п

ример,объяснение,разъяснение,дискуссия,анализпедагогическихвоспитывающихсит
уаций и др.; 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения - 
путииспособывоздействиянапредметно-
практическуюсферуличностисцельювыделения, закрепления и формирования в 
опыте положительных способов и 
формповеденияинравственноймотивацииобучающихся.Приэтомиспользуются:задан
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ие, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 
приучение,созданиевоспитывающих ситуаций,тренинг,упражнение,идр. 

3. Методымотивациидеятельностииповедения-способывоздействияна 
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мотивационнуюсферуличности,направленныенапобуждениевоспитанниковкулучше
ниюсвоегоповедения,развитиенравственно-
положительноймотивацииповедения.Используютследующиеметоды:одобрение,поо
щрениесоциальнойактивности,порицание,созданиеситуацийуспеха,созданиеситуаци
йдляэмоционально-нравственныхпереживаний,соревнованиеидр. 

4. Методы самовоспитания - способы воздействия на сферу 
саморегуляции,направленныенасознательноеизменениевоспитанникомсвоейличност
ивсоответствиистребованиямиобществаиличногопланаразвития.Кметодамсамовоспи
тания относят рефлексию и основные методы формирования сознания,поведения и 
его стимулирования с указанием «само»: самонаблюдение, самоанализ,самоотчет,и 
т.д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании - способы и пути 
полученияинформацииобэффективностивоспитательныхвоздействийивзаимодейств
ия.Данныеметодынаправленынавыявлениеэффективностипедагогическойдеятельнос
тиивоспитаниявцелом.Используютследующиеметоды:педагогическое наблюдение; 
беседы, направленные на выявление 
воспитанности;опросы(анкетные,устныеит.п.);анализрезультатовобщественнополезн
ойдеятельности,деятельностиоргановученическогосамоуправления;созданиепедагог
ическихситуаций дляизученияповеденияобучающихся. 

Формыорганизациивоспитательнойработыпредставленывчетырехгруппах: 
- познавательные: конференции, круглые столы, фестивали,

 конкурсы,предметныенедели,мастер-
классы,чтения,встречисинтереснымилюдьмиидр.; 

- интерактивные:групповыедискуссии,мозговойштурм,ролеваяиделоваяигра,т
ренинг,защитапроектовидр.; 

- досуговые:праздники,концерты,фестивали,соревнования,тематическиевечер
а,посещениеучреждений культуры; 

- правление и самоуправление: школа актива, работа в
 общественныхобъединениях,конкурссоциальных проектов,акции идр. 

Указанныеформыиметодывоспитательнойработыприменяютсяпреподавателям
и и сотрудниками Института при реализации учебных дисциплин 
ипрактикврамкахОПОП,такиприорганизацииипроведениимероприятийисобытийвне
учебной работы. 
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ 

вЧебоксарскогоинститута(филиала)Московскогополитехническогоуниверситета 
 

Ресурсноеобеспечениевоспитательнойработынаправленонасозданиеусловийдл
яосуществлениявоспитательнойдеятельностиобучающихся,втомчислеинвалидовили
цсОВЗ,вконтекстереализацииобразовательнойпрограммы. 

 
 Нормативно-правовоеобеспечениевоспитательнойработы 
Программавоспитанияразрабатываетсявсоответствииснормативно-

правовымидокументамифедеральныхоргановисполнительнойвластивсфереобразова
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ния,требованиямиФГОССПО,сучетомсложившегосяопыта 
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воспитательнойдеятельностииимеющимисяресурсамивпрофессиональнойобразовате
льнойорганизации. 

 
 Кадровоеобеспечениевоспитательнойработы 
ДляреализациирабочейпрограммывоспитанияФилиалукомплектованквалифи

цированнымиспециалистами.Управлениевоспитательнойработойобеспечиваетсякадр
овымсоставом,включающимдиректора,которыйнесётответственностьзаорганизацию
воспитательнойработывпрофессиональнойобразовательнойорганизации,заместителя
директора,непосредственнокурирующего данное направление, начальником отдела, 
кураторами учебных 
групп,преподавателей,мастеровпроизводственногообучения.Функционалработников
регламентируетсятребованиямипрофессиональных стандартов. 

 
 Материально-техническоеобеспечениевоспитательнойработы 
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 

работысоответствуеттребованиямкматериально-
техническомуобеспечениюООПивключа 

соответствующиепоставленнойвоспитывающейцели,задачам,видам,формам,м
етодам,средствамисодержаниювоспитательнойдеятельности. 

Материально-
техническоеобеспечениеучитываетспецификуООП,специальныепотребностиобучаю
щихсясОВЗиследуетустановленнымгосударственнымсанитарно-
эпидемиологическимправиламигигиеническимнормативам. 

 
 Информационноеобеспечениевоспитательнойработы 
Информационное обеспечениевоспитательнойработыв Филиалеимеет всвоей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной 
имультимедийнойтехникой,интернет-
ресурсамииспециализированнымоборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено 
на:информированиеовозможностяхдляучастияобучающихсявсоциально 

значимойдеятельности; 
информационную и методическую поддержку воспитательной 
работы;планирование воспитательной работы и её ресурсного 
обеспечения;мониторингвоспитательной работы; 
дистанционноевзаимодействиевсехучастников(обучающихся,педагогических

работников,органовуправлениявсфереобразования,общественности); 
дистанционноевзаимодействиесдругимиорганизациямисоциальнойсферы. 
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Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 
комплексинформационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 
технологических иаппаратныхсредств(компьютеры,принтеры,сканеры идр.). 

СистемавоспитательнойдеятельностиФилиалапредставленанасайтеорганизац
ии. 

 
Таблица6. 

п/
п 

Видресурсногообеспечения Содержаниересурсногообеспечения 

1 Нормативно-
правовоеобеспечение 

- Уставфедеральногогосударственногоавтономно
гообразовательногоучреждениявысшего образования
 «Московскийполитехническийуниверситет»; 

- ПоложениеоЧебоксарскоминституте(филиале)
Московскогополитехническогоуниверситета; 

- КонцепциявоспитательнойработывЧебоксарско
минституте(филиале)Московскогополитехническогоу
ниверситета; 

- РабочаяпрограммавоспитаниявЧебоксарскомин
ституте(филиале)Московскогополитехническогоуниве
рситета; 

- Планмероприятийповнеучебнойивоспитательн
ой работе в Чебоксарском 
институте(филиале)Московскогополитехническогоун
иверситета; 

- Положениеоботделеповоспитательнойработеис
оциальному развитиювЧебоксарскоминституте
 (филиале)
 Московскогополитехническогоуниверситета; 

- Правила внутреннего
 распорядкаобучающихсявЧебоксарскоминстит
уте(филиале)Московскогополитехническогоуниверсит
ета; 

- Положение об
 организацииобразовательногопроцессавфедера
льномгосударственномавтономномобразовательномуч
реждениивысшегообразования«Московскийполитехни
ческийуниверситет»и егофилиалах; 

- Положение о заполнении вакантных мест 
вфедеральномгосударственномавтономномобразовате
льном учреждении
 высшегообразования«Московскийполитехниче
скихуниверситет» 

- Положение о стипендиальном 
обеспеченииидругихформахматериальнойподдержкио
бучающихсявфедеральномгосударственномавтономно
мобразовательномучреждениивысшего образования
 «Московский 
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  политехническийуниверситет»; 
- ПоложениеостуденческомсоветеЧебоксарск

ого института (филиала) 
Московскогополитехническогоуниверситета; 

- ПоложениеоволонтерскомцентреЧебоксарс
кого института (филиала) 
Московскогополитехническогоуниверситета. 

2 Кадровоеобеспечение 1. Структуры, обеспечивающие
 основныенаправлениявоспитательнойдеятель
ности: 
- Заместительдиректорафилиалапоучебнойивоспи
тательной работе; 
-
Отделповоспитательнойработеисоциальномуразви
тию; 
-Учебно-методическийотдел; 
- Центр комплексного проектирования
 иинженерныхизысканий; 
-Отдел дополнительного
 профессиональногообразования; 
- Отделработысиностранными обучающимися; 
- Центркарьеры; 
- Отделинформатизации; 
- Кафедрастроительногопроизводства; 
-Кафедратранспортно-технологическихмашин; 
-Кафедра информационных
 технологий,электроэнергетики и 
системуправления; 
-Кафедрасоциально-гуманитарныхдисциплин; 
- Кафедраменеджментаи экономики; 
- Кафедраправа. 
2.Кадры,занимающиесяуправлениемвоспитательно
йдеятельностьюнауровнеФилиала: 
-ДиректорФилиала; 
- Заместительдиректорафилиалапоучебнойивоспи
тательной работе; 
-
Начальникотделаповоспитательнойработеисоциал
ьномуразвитию; 
- Кураторыучебныхгрупппонаправлениямподгото
вки (специальностям). 

3 Финансовоеобеспечение; ФинансовоеобеспечениереализацииПрограммыосу
ществлятьсяизсубсидийфедеральногобюджета на 
культурно - массовую, 
физкультурнуюиспортивную,оздоровительнуюраб
отунакалендарный год. 
Финансовоеобеспечениереализацииосновныхпроф
ессиональныхобразовательныхпрограммвчастиреа
лизацииобучающимисяобщественныхпроектоввсо
ответствиисподходом«Обучениеслужением»какее
компонента. 
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4 Информационноеобеспечение 1. Сайт Чебоксарского института (филиала) 
Московского политехнического университета 
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  https://www.polytech21.ru/ https://chebpolytech.ru/ 
2.Страницыигруппывсоциальныхсетях:-
ВКонтактеhttps://vk.com/cheb_polytech-
телеграммhttps://t.me/cheb_polytech-
Youtubehttps://www.youtube.com/channel/UCT92Ry
5f6b6oy 
3vYAYsFxw/videos?view_as=subscriber 

5 Научно-методическоеиучебно-
методическоеобеспечение 

1. Научно-методические,учебно-
методическиеиметодическиепособияирекомендаци
ипореализации основной образовательной 
программы(далее–
ООП)понаправлениюподготовкибакалавриатиспец
иалитет, Программыипланывоспитательной 
работыФилиала; 
2. Учебно-методическое 
 обеспечениевоспитательногопроцессасоответств
уеттребованиям к учебно-
методическомуобеспечениюООП. 

6 Материально-
техническоеобеспечение 

1. Материально-техническое 
 обеспечениевоспитательного процесса
 соответствуеттребованиямкучебно-
методическомуобеспечениюООП. 
2. Технические средства обучения и 
воспитаниясоответствуютпоставленнойвоспитыва
ющейцели, задачам, видам, формам, методам, 
средствами 
содержаниювоспитательнойдеятельности. 
3. ВрамкахреализацииПрограммывоспитанияучит
ываетсяспецификаООП,специальныепотребности 
обучающихся с ОВЗ и 
выполняютсярекомендациииуказанияустановленн
ыегосударственными  санитарно-
эпидемиологическими правилами
 игигиеническими нормативами для ООВО. 

 
 
 
 

 Инфраструктура Чебоксарского института (филиала) 
Московскогополитехническогоуниверситета,обеспечивающаяреализац
июрабочей 

программывоспитания 
 

Инфраструктура,обеспечивающаяреализациюрабочейпрограммывоспитания,в
ключает:кабинеты,оборудованныенеобходимойоргтехникой;актовый зал с 
акустической системой;костюмы и реквизит для 
художественнойсамодеятельности,театральной студиии КВН. 

Организацияипроведениевоспитательнойработысопровождаетсяразличнымиф
ормамиинформированиястудентовопроводимыхмероприятиях,акциях,беседах,встре

http://www.polytech21.ru/
http://www.youtube.com/channel/UCT92Ry5f6b6oy
http://www.youtube.com/channel/UCT92Ry5f6b6oy
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чах,концертах и т.д. 
Наинформационныхстендахразмещаетсяинформацияореализуемыхпроектахку

льтурно-досуговой,спортивной,гражданско-патриотической 
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направленности, красочные афиши проводимых мероприятий, расписание 
работытворческихколлективов,спортивных секций. 

ИнфраструктураФилиала,обеспечивающаяреализациюПрограммы,включаетвс
ебянетольковнешние(арендованные)площадкидляпроведенияфизкультурно-
оздоровительныхмероприятий,ноивзданиях,находящихсявоперативномуправлении 
Филиала: 

- учебные корпуса Филиала расположены по следующим адресам
 вЧебоксарах:К.Маркса,54,К.Маркса,60; 

- арендованныеплощадкидляпроведенияфизкультурных,спортивныхиоздоров
ительныхмероприятий; 

- компьютерныеклассы; 
- учебныеаудиторииизалы; 
- службыобеспечения(транспорт,связьидругое). 

 
 Социокультурная среда и взаимодействие Чебоксарского 

института(филиала)Московскогополитехническогоуниверситетасорганиз
ациями, 

социальнымиинститутамиисубъектамивоспитания 
 

Качествосоциокультурнойсредыопределяетуровеньвключенностиобучающихс
яФилиалавактивныеобщественныесвязи. 

Социокультурнуюсреду г. Чебоксар и Чувашской Республики 
составляют:объекты,которыенеобходимыдляреализациипроектоввоспитательнойдея
тельности,иобъекты,скоторымизнакомятсяобучающиеся наэкскурсиях. 

Данныеобъектыможносгруппироватьповидам: 
- ведущиеобъектыгорода(набережнаяидругие): 
- музеи(Чувашскийгосударственныйхудожественныймузей,Чувашскийнацион

альный музей, Музей «Бичурин и современность», Мемориальный музей-квартира 
М.С. Спиридонова, Культурно-выставочный центр «Радуга», Музей В.И.Чапаева, 
Литературный музей им. К.В. Иванова, Мемориальный комплекс летчика-
космонавтаСССРА.Г.Николаеваи т.д.) 

- театры (Чувашский государственный ордена Трудового Красного 
ЗнамениакадемическийдраматическийтеатримениК.В.Иванова,Чувашскийгосударст
венный театр юного зрителя им. М. Сеспеля, Чувашский государственныйтеатр 
оперы и балета, Чувашский государственный театр кукол, Государственныйрусский 
драматический театр Чувашской Республики, Чувашский 
государственныйэкспериментальный театр драмы (мим–театр «Дождь»), Чувашская 
государственнаяфилармония,Камерныйтеатр,Театральнаястудия«Имярек»,Народны
йтеатрюногозрителя,Молодежныйтеатр-студия«Миры»(«TheWorlds»),Театр-
лаборатория «Эксперимент», Народная театральная студия «Арлекин», 
Народныйчувашский театр «Ахрӑм», Народный театртанца «Восторг». Русский 
народныйтеатр«Победа»и другие); 

- прочиецентрыразвлечений(ХудожественнаягалереяЧувашскогогосударстве
нногохудожественногомузея,Центрсовременногоискусства 
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Чувашскогогосударственногохудожественногомузея,кинотеатры,домакультуры,клуб
ыи такдалее); 

- действующие библиотеки, памятники, спортивные комплексы,
 парки,скверы,садыотдыха,лесопарки,природоохранныезоны идругие. 

К воспитательной деятельности в Филиале привлекаются
 социальныепартнеры,общественныеигосударственныеорганизации: 

Молодежная общероссийская общественная организация
 «РоссийскиеСтуденческиеОтряды»(РСО); 

АНО«Россия–странавозможностей»; 
АНО«Агентствостратегическихинициатив»; 
Всероссийское общественное движение «Волонтеры 
Победы»;Общероссийская общественная организация Российский Союз 
Молодежи;МинтрансЧувашии; 
Мининформполитики 
Чувашии;Минпромэнерго 
Чувашии;МинстройЧувашии; 
ООО«ЗС«Отделфинстрой»; 
БУ "Госцентр по охране культурного наследия" Минкультуры 
Чувашии»;ООО«СМУ-125»; 
ООО 
«Стройдизайн»;ООО 
«Чувашпроект»;ОООСМ
У«Спецстрой»; 
ООО «ПИ 
«Суварстройпроект»;ООО«НП
ПНаследие»; 
ООО«Стройтехнологии21». 
ВзаимодействиеЧебоксарскогоинститута(филиала)Московскогополитехническ

огоуниверситетасорганизациями,социальнымиинститутамиисубъектами воспитания 
развивается как в направлении его углубления 
(постановкановых,болеесложныхиактуальныхцелей,совершенствованиесодержанияс
овместной работы, поиск и внедрение новых эффективных форм 
сотрудничества),так и в направлении расширения сферы взаимодействия, 
вовлечения в нее новыхсоциальныхинститутови общественныхорганизаций. 

 

РАЗДЕЛ 4. Мониторинг качества организации воспитательной деятельности 
вЧебоксарском институте (филиале) Московского 

политехническогоуниверситета 
 

Программаспособствуетдостижениюследующихрезультатов: 
– внешних (количественные, имеющие формализованные показатели): 

победыобучающихсявконкурсахисоревнованиях,ростколичествастуденческихобъед
инений,увеличениеколичества участниковпроектовитакдалее; 
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– внутренних (качественные, не имеющие формализованных показателей, 
таккакпринадлежатвнутреннемумиручеловека):ценности,жизненныесмыслы, 
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идеалы,чувства,переживанияитакдалее,(измеритьнельзя,можноинужнополучатьинфо
рмациюдля выстраиваниявоспитательногопроцесса). 

Способыоценкиосвоениякомпетенцийвовнеаудиторнойработе:экспертиза,само
оценка, тестирование,  анкетирование,  интервьюирование,

 рейтинговоеоценивание, рефлексия, рецензирование,
 написание отзыва, 

 составлениехарактеристики,судейство,анализпродуктовдеятельности,
собеседованиеидругое. 

Мониторинг качества и анализ результатов воспитательной работы в 
Филиалереализуетсяпоэтапно: 

1 этапреализациипрограммывоспитанияобучающихся(формированиеценност
но-смысловыхосновпрофессиональнойдеятельности)(1курс): 

- анализпортфолио(количествообучающихся,получившихпочетныеграмоты,б
лагодарности,благодарственныеписьмазаактивнуюобщественнуюработу,всферевосп
итательной деятельности); 

- созданиеусловийдляформированияиисследованияуровняудовлетворенност
иразличнымиаспектамижизниобучающихся(анкетирование); 

- созданиеусловийдляформированиястуденческогосамоуправлениявстуденчес
комколлективеиизучениединамикиегоразвития(формированиестаростата,вовлеченно
стьобучающихсявразличныенаправлениядеятельностиСтуденческогосовета,внеауди
торныемероприятия); 

- изучениесформированностиценностныхориентиров,уровняответственност
и,патриотических,гражданскихкачеств,толерантностивсовременныхреалияхсовмест
ногососуществованияразличныхнародовинациональностейвсоответствиисобщечело
веческимиидеалами(анкетирование); 

- популяризация здорового образа жизни, профилактика вредных 
привычек(анкетированиеобучающихся). 

2 этапреализациипрограммывоспитанияобучающихся(профессионализац
ия)(2курс): 

- анализпортфолио(количествообучающихся,получившихпочетныеграмоты,б
лагодарности,сертификатыучастниковвмероприятияхпрофессиональнойнаправленно
сти,благодарственныеписьмазаактивнуюобщественнуюработу,всферевоспитательно
йдеятельности); 

- сформированностьпрофессиональныхориентиров,(анкетирование); 
- оценкауровняправосознания,нетерпимостикоррупционногоповедения,идеол

огииэкстремизма,ксенофобии (анкетирование); 
- оценкауровняпониманияважностисаморазвития,индивидуально-

психологическихсвойствдлясебяи общества(анкетирование); 
3 этап реализации программы воспитания обучающихся (3 курс): - 

анализпортфолио(количествообучающихся,получившихпочетныеграмоты,благодарн
ости,сертификатыучастниковвмероприятияхпрофессиональнойнаправленности,благ
одарственныеписьмазаактивнуюобщественнуюработу,всферевоспитательнойдеятель
ности); 

4 этап реализации программы воспитания обучающихся (4 курс):  
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- исследованиеуровняготовностиобучающихсякрешениюпрофессиональны
хзадач(анкетированиепреподавателей); 

- анкетированиеуровняоказанияпомощивтрудоустройстве; 
- анализкарьерныхустремленийвыпускников; 
- выявление потребности в молодых специалистах 

(анкетированиеработодателей). 
Мониторингкачествареализуетсятакжечерезинститутсамоанализа. 
Самоанализ организуемый в отделе воспитательной работы и 

социальногоразвития Филиала осуществляется по направлениям 
воспитательной работы ипроводится с целью выявления основных проблем 
воспитания обучающихся вФилиалеипоследующего их решения. 

СамоанализосуществляетсяежегодноУченымсоветомФилиала,спривлечен
ием (при необходимости и по решению заместителя директора поучебнойи 
воспитательной работе)внешнихэкспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 
самоанализвоспитательнойработывФилиале,являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого 
анализа,ориентирующий на уважительное отношение как к воспитуемым 
обучающимся,такикпедагогическимработникам(профессорско-
преподавательскомусоставу),реализующимвоспитательныйпроцессвФилиале; 
− принципприоритетаанализасущностныхсторонвоспитания,ориентирую
щийнаизучениенеколичественныхегопоказателей,акачественных – таких как 
содержание и 
разнообразиедеятельности,характеробщенияиотношениймеждуобучающимисяи
педагогическимиработниками(профессорско-
преподавательскимсоставом)Филиала; 

− принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентирую
щийнаиспользованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательнойдеяте
льностивФилиале:грамотнойпостановкипедагогическимиработниками(профессо
рско-
преподавательскимсоставом)целиизадачвоспитания,умелогопланированиявоспи
тательнойработы,адекватногоподборавидов,формисодержаниясовместнойдеятел
ьностисобучающимися; 

− принципразделеннойответственностизарезультатыличностногоразвити
я обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностноеразвитие 
обучающихся – это результат как социального воспитания, в 
которомФилиалучаствуетнарядусдругимисоциальнымиинститутами,такистихий
нойсоциализации исаморазвитияобучающихся. 

Основныминаправлениямианализа,организуемоговФилиалевоспитательно
гопроцессаявляются: 

− результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся; 
− состояниеорганизуемойвФилиалесовместнойдеятельностиобучающихс

я и педагогических работников (профессорско-преподавательскогосостава). 
− АнализорганизуемоговФилиалевоспитательногопроцессаосуществляет
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ся педагогическими работниками (профессорско- 
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преподавательскимсоставом)споследующимобсуждениемегорезультатовнаЗаседан
иикафедры Филиала. 

− ИтогомсамоанализаорганизуемойвФилиалевоспитательнойработыявля
етсяпереченьвыявленныхпроблем. 

Таблица7.Самоанализвоспитательнойработы 
 

Направленияана
лиза 

воспитательного
процесса 

Критерий
анализа 

Способ 
полученияинфор

мациио 
результатахвоспи

тания 

Результатанализа 

Результатыво
спитания,соц
иализациииса
моразвитияоб
учающихся 

Динамикалич
ностногоразв
итияобучающ
ихся 

Педагогическое
наблюдение 

Получение представления 
отом,какие 
преждесуществовавшие 
проблемыличностного 
развитияобучающихся удалось 
решитьзапрошедшийучебныйгод;к
акие проблемы решить неудалось 
ипочему;какиеновыепроблемы 
появились, над чем 
далеепредстоитработатьпедагог
ическим работникамвФилиале 
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Состояние 
организуемой 
вФилиалесовме
стнойдеятельно
стиобучающих
ся 
ипедагогически
хработников 

Наличие 
вФилиалеинте
ресной,событ
ийнонасыщен
нойиличностн
оразвивающей
совместнойде
ятельностиобу
чающихсяипе
дагогическихр
аботников 

Беседыс 
обучающимися,п
едагогическимир
аботникамиФили
ала,лидерамиоб
щественныхмоло
дежны 
хорганизац
ий,созданн
ых 
обучающимися 
вобразовательно
йорганизации, 
принеобходимос
ти –
иханкетирование 

Получениепредставленияо 
качестве
 совместнойдеят
ельностиобучающихся 
ипедагогическихработниковвФил
иале 
понаправлениям: 
− становлениеличностивдухепат
риотизмаигражданственности; 
− социализация и духовно-
нравственное
 развитиеличности; 
− бережноеотношениекживой
 природе,культурномунаследи
юинароднымтрадициям; 
− воспитание
 уобучающихсяуваженияктруд
уилюдямтруда,трудовымдостиже
ниям; 
− развитиесоциальногопартнерс
тва в 
воспитательнойдеят
ельности; 
-
 формированиестуд
енческогосоуправления,создание
условийдлянеформальноголидерс
тваобучающихся 
 черезстуденческие
объединенияи 
др. 
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