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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания в Чебоксарском институте (филиале) Московского 

политехнического университета представляет собой ценностно-нормативную, методоло-

гическую, методическую и технологическую основу организации воспитательной дея-

тельности. 

Областью применения рабочей программы воспитания в Чебоксарском институте 

(филиале) Московского политехнического университета является образовательное и со-

циокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и 

взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъек-

тов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности Чебоксарского института (филиала) 

Московского политехнического университета носит системный, плановый и непрерыв-

ный характер. Основным средством осуществления такой деятельности является воспита-

тельная система и соответствующая ей Рабочая программа воспитания и План воспита-

тельной работы. 

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на организацию воспиты-

вающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с целью созда-

ния условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным ценностям 

народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации 

личности при активном участии самих обучающихся. 

Программа призвана оказать содействие и помощь субъектам образовательных от-

ношений в разработке структуры и содержания Рабочей программы воспитания и Плана 

воспитательной работы образовательной организации высшего образования. 

Данная рабочая программа воспитания ориентирована на подготовку обучающихся 

по направлению подготовки 13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника и предпола-

гает создание условий для формирования универсальных, общепрофессиональных, про-

фессиональных компетенций обучающихся для развития их социальной и профессиональ-

ной мобильности, непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурен-

тоспособность выпускников, их эффективной самореализации в современных социально-

экономических условиях. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы 

 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

3. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей 

и молодежи»; 

5. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятель-

ности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

6. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 

8. Указ Президента Российской Федерации от 25 ноября 2025 г. № 858 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года» 

9. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 №  808 «Об утверждении 
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Основ государственной культурной политики»; 

10. Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии наци-

ональной безопасности Российской Федерации»; 

11. Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

12. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

13. Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 «Об утвержде-

нии Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей»; 

14. Постановление Правительства РФ 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государ-

ственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

15. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. № 2233-

р «Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 

года» 

16. Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 

№ ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся 

в образовательных организациях»; 

17. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрна-

дзор) от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации»; 

18. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 144 

от 28 февраля 2018 г. зарегистрированный в Минюсте 22 марта 2018 года, рег. номер 50467 

«Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования - бакалавриат по направлению подготовки 13.03.02 – Электроэнергетика и электро-

техника; 

19. Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 13.10.2023 № МН-

11/2188-ОП Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности в образователь-

ных организациях высшего образования  

20. Устав и локальные нормативные акты федерального государственного автоном-

ного образовательного учреждения высшего образования «Московский политехнический уни-

верситет»;  

21. Положение о Чебоксарском институте (филиале) федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Московский политехниче-

ский университет» (далее-Филиал) и локальные нормативные акты Филиала. 

 Программа разработана в традициях отечественной педагогики и образовательной 

практики и базируется по принципу преемственности и согласованности с целями и содержа-

нием Программ воспитания в системе общего образования и среднего профессионального об-

разования. 

 

1.2. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса в образовательной организации высшего образования 

 

Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Российской Фе-

дерации В.В. Путиным: «Формирование гармоничной личности, воспитание гражданина Рос-

сии – зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой ро-

дине, общенациональная и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, 

которые живут рядом». 

Активная роль ценностей обучающихся Чебоксарского института (филиала) Москов-

ского политехнического университета проявляется в их мировоззрении через систему цен-
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ностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отно-

шений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регу-

лятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности.  

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены следую-

щие традиционные духовно-нравственные ценности:  

– приоритет духовного над материальным;  

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека;  

– семья, созидательный труд, служение Отечеству;  

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопо-

мощь, коллективизм;  

– историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в Чебоксарском институте (фи-

лиале) Московского политехнического университета: 

Активная роль ценностей обучающихся в Чебоксарском институте (филиале) Москов-

ского политехнического университета проявляется в их мировоззрении через систему цен-

ностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отно-

шений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регу-

лятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

При организации воспитательной деятельности и реализации Рабочей программы воспи-

тания Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического университета руко-

водствуется принципами: 

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей воспи-

тательной системы университета (содержательной, процессуальной и организационной); 

– природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных от-

ношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного со-

циально-психологического климата в коллективе; 

– культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения со-

держания воспитательной системы и организационной культуры Московского Политеха, гума-

низации воспитательного процесса; 

– субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающийся», 

«обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «преподаватель  - 

академическая группа»; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

– соуправления как сочетания административного управления и студенческого само-

управления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности; 

– информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства 

и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Приведенные принципы организации воспитательной деятельности согласуются с мето-

дологическими подходами к организации воспитательной деятельности в Московском Поли-

техе. 

Методологические подходы к организации воспитательной деятельности  

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс методологических подхо-

дов к организации воспитательной деятельности в Московском Политехе, включающий: 

– Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет гуманистиче-

скую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной  системой лежит 

созидательная, социально-направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании 

опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-нравствен-

ные ценности; социальные ценности; ценность общения, контакта и диалога; ценность развития 

и самореализации; ценность опыта самостоятельности и ценность профессионального опыта; 

ценность дружбы; ценность свободы и ответственности и др.) обладающие особой важностью 
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и способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности. 

– Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной системы уни-

верситета как открытой социально-психологической, динамической, развивающейся системы, 

состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство Чебоксарского ин-

ститута (филиала) Московского политехнического университета, заместитель директора по 

учебной и воспитательной работе,  начальник отдела по воспитательной работе и социальному 

развитию, заведующий кафедрой, куратор учебной группы, преподаватель) и управляемой (сту-

денческое сообщество Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического 

университета, студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие группы и др.), что 

подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и наличие субордина-

ционных связей между субъектами, их подчиненность и соподчиненность согласно особому 

месту каждого из них в системе. 

– Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень целостности 

воспитательной системы Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического 

университета, а также степень взаимосвязи ее подсистем в образовательном процессе, который 

является основным процессом, направленным на конечный результат активной созидательной 

воспитывающей деятельности педагогического коллектива. 

– Культурологический подход, который способствует реализации культурной направлен-

ности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и внеучебной 

деятельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, системно-деятель-

ностного и личностного компонентов. Культурологический подход направлен: на создание в 

вузе социокультурной среды и организационной культуры; на повышение общей культуры обу-

чающихся, формирование их профессиональной культуры и культуры труда. 

– Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с учетом 

выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление системой воспитательной 

работы Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического университета как 

процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в некоторой 

последовательности управленческих функций (анализ, планирование, организация, регулиро-

вание, контроль), сориентированных на достижение определенных целей). 

– Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в Чебоксар-

ском институте (филиале) Московского политехнического университета как деятельность, име-

ющую исследовательскую основу и включающую вариативный комплекс методов теоретиче-

ского и эмпирического характера. 

– Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных проблем 

посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-исследовательской де-

ятельности обучающихся под руководством преподавателя, что способствует социализации 

обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей обще-

ства освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации, развитию навыков ана-

литического и критического мышления, коммуникативных навыков и умения работать в ко-

манде. Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую, мо-

тивационную и практико- ориентированную направленность. 

– Ресурсный подход учитывает готовность Чебоксарского института (филиала) Москов-

ского политехнического университета реализовать систему воспитательной работы через нор-

мативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-ме-

тодическое и материально-техническое обеспечение. 

– Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбереже-

ние здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное субъект-субъ-

ектное взаимодействие членов коллектива: по созданию здоровье формирующей и здоровьесбе-

регающей образовательной среды, по смене внутренней позиции личности в отношении здоро-

вья на сознательно-ответственную, по развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей 

деятельности преподавателей, по разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий 
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и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по актуализации и реализации здоро-

вого образа жизни. 

– Информационный подход рассматривает воспитательную работу в Чебоксарском ин-

ституте (филиале) Московского политехнического университета как информационный процесс, 

состоящий из специфических операций: по сбору и анализу информации о состоянии управля-

емого объекта; преобразованию информации; передаче информации с учетом принятия управ-

ленческого решения.  

Данный подход реализуется за счет постоянного обновления объективной и адекватной 

информации о системе воспитательной работы в филиале, ее преобразования, что позволяет 

определять актуальный уровень состояния воспитательной системы Чебоксарского института 

(филиала) Московского политехнического университета и иметь ясное представление о том, как 

скорректировать ситуацию. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в Чебоксарском институте (филиале) 

Московского политехнического университета 

 

Цель воспитательной работы в рамках реализации ОПОП по направлению подготовки 

13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника, направленность образовательной программы 

«Электроснабжение» - создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личност-

ной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нрав-

ственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

В рамках программных мероприятий воспитательной работы Филиал создает условия 

для развития духовных ценностей, а также условия для личностного, профессионального и 

физического развития обучающихся, формирует у них социально значимые, нравственные ка-

чества, активной гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые реше-

ния. 

Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством решения следую-

щих задач: 

- развитие критического мышления и актуализация системы базовых ценностей лич-

ности; 

- формирование осознанного мировоззрения; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 

стране, сохранении человеческой цивилизации; 

- воспитание уважительного отношения к исторической памяти, уважительного отно-

шения к ветеранам; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творче-

скому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в дело-

вых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, фор-

мирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятель-

ности; 

- выявление и поддержка талантов обучающихся, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и само-

реализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- формирование внутренней мотивации к здоровому образу жизни, ответственного от-

ношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 
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- формирование у обучающихся непоколебимых принципов законности и правопо-

рядка; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, самоме-

неджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информацион-

ном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управ-

ленческими способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и из-

менений, управления временем, лидерства, критического мышления); 

- формирование профессионального правосознания; 

- формирование антикоррупционного поведения; 

- развитие у студенчества естественно-научного подхода к формированию факторов 

поведения и воспитания. 

Результаты реализации программы воспитания: 

- формирование системы компетенций на основе использования ресурсов учебной, 

внеучебной и социально-ориентированной деятельности; 

- формирование духовных, социальных и профессиональных ценностей; 

- обогащение личностного и социального опыта обучающихся; 

- профессионально-личностная самореализация обучающихся. 

 

1.4. Особенности организуемого воспитательного процесса в Чебоксар-

ском институте (филиале) Московского политехнического университета 

 

В соответствии с Федеральным законом № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г. «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся» воспитание – «деятельность, направленная на развитие личности, со-

здание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультур-

ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Вышеизложенные сущностные характеристики воспитания положены в основу воспи-

тательного процесса в Филиале по направлению подготовки 13.03.02 – Электроэнергетика и 

электротехника. Воспитательный процесс в Филиале организован на основе настоящей рабо-

чей программы воспитания, и реализуется с учетом традиций воспитания: 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного раз-

вития личности; 

- воспитание гражданственности, патриотизма, взаимоуважения, трудолюбия, уваже-

ния к правам и свободам человека, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

любви к Родине и семье; 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях многона-

ционального государства; 

- демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

В результате освоения рабочей программы воспитания по направлению подготовки 

13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника у обучающихся формируются следующие 

универсальные и общепрофессиональные компетенции. 

 

Таблица 1. Перечень компетенций 
Модуль Формируемые компетенции 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реа-
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Профессионально-трудовое лизовывать траекторию саморазвития на основе принципов об-

разования в течение всей жизни 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические реше-

ния в различных областях жизнедеятельности 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению 

и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Гражданско- патриоти-

ческое 

Модуль «Великая 

Отечественная война: без 

срока давности» 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 
общества в социально-историческом, этическом и философ-
ском контекстах 
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопасные усло-
вия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

 

Социализация. Духовно- 

нравственное и эстети-

ческое воспитание 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

Экологическое 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Культурно-творческое 

воспитание 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и ре-

ализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Добровольческая (волон-

терская) деятельность 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и ре-

ализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

 

 

 

Физическое воспитание и 

популяризация здорового 

образа жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Профилактика правонару-

шений, наркозависимости и 

проявлений девиантного 

поведения в студенческой 

среде. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
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возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Воспитательная работа в 

рамках учебной деятельно-

сти – научно- образова-

тельное воспитание 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для реше-

ния поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

Развитие студенческой 

инициативы и само-

управления 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 
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2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСИИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Чебоксарского института (филиала) 

Московского политехнического университета 

 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, общения, 

разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений. 

Среда Филиала рассматривается как территориально и событийно ограниченная совокуп-

ность влияний и условий формирования личности, возможностей для ее развития. Она выступает 

как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного 

развития личности. Образовательная и воспитывающая среды способны обладать признаками куль-

туросообразности, аксиологичности, адаптивности, здоровьесозидания, рефлексивности, безопас-

ности и другими. 

Такая среда создается в офлайн и онлайн форматах. При реализации Программы и календар-

ного плана воспитательной работы широко применяются новые информационные и коммуникаци-

онные технологии. 

Разработаны интересные, игровые, увлекающие методы общения. 

Продуктивно в Интернете осуществляются совместные проекты с обучающимися других 

ООВО, в том числе разных регионов и стран. 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы. 

Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе Чебоксарского 

института (филиала) Московского политехнического университета 

 

Направлениями воспитательной деятельности в Филиале может выступать деятельность, 

направленная: 

- деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределе-

ния и социализации обучающихся; 

- деятельность, направленная на организацию информационного обеспечения обучаю-

щихся; 

- деятельность, направленная на психологическое сопровождение адаптации обучающихся- 

первокурсников; 

- деятельность, направленная на социальную помощь и поддержку обучающихся в про-

цессе адаптации; 

- деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

- деятельность, направленная на развитие и совершенствование системы военно- патрио-

тического воспитания обучающихся, перспективных форм и методов повышения престижа службы 

в армии и правоохранительных органах; 

- деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы пат-

риотического воспитания; 

- деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к ценностям и идеалам, закрепленным в Кон-

ституции Российской Федерации; 

- деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения человеку труда и 

старшему поколению; 

- деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к закону и право-

порядку; 

- деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 
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- деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения к 

природе и окружающей среде; 

- деятельность, направленная на развитие профессионального правосознания; 

- деятельность, направленная на развитие профессионально-коммуникативной компе-

тентности в рамках деятельности студенческого самоуправления; 

- деятельность, направленная на популяризацию права интеллектуальной собственности: 

ведение тематических блогов в социальных сетях силами обучающихся и преподавателей, привле-

чение лекторов и обучающихся для работы в IP-клубе, проведение мастер-классов, организация 

лекций в целях повышения квалификации; 

- деятельность, направленная на формирование культуры здорового образа жизни; 

- деятельность по формированию культуры безопасности жизнедеятельности и здорового 

образа жизни, пропаганды физической культуры и спорта, спортивного воспитания; 

- деятельность, направленную на формирование обучающимися дружественных и толе-

рантных отношений в коллективе; 

- деятельность на вовлечение к участию (членству) обучающихся в спортивной команде 

Филиала по какому-либо виду спорта (волейбол, баскетбол, футбол и т.д.), борьба за высокий спор-

тивный результат, привлечение вновь поступивших в спортивную команду Филиала; 

- деятельность, направленная на формирование нетерпимости к коррупции. 

 

Таблица 2. Направления воспитательной работы 

№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

1. Профессионально- 
трудовое 
Приобщение обучающихся 
к профессиональной 
деятельности и 
связанными с нею 
функциями в соответствии 
со специальностью и 
уровнем квалификации. 
Профессионально- 
трудовое воспитание 
предполагает 
формирование: трудовой 
мотивации, обучение 
основным принципам 
построения 
профессиональной 
карьеры и навыкам 
поведения на рынке труда, 
приобщение обучающихся 
к традициям и ценностям 
профессионального 
сообщества, нормам 
корпоративной этики, 
творческого подхода к 
самосовершенствованию в 
избранной специальности, 
создание условий для 
творческой и 

формирование у 
обучающихся 
профессиональной 
направленности, 
понимания 
общественного смысла 
труда и одновременно 
его значимости для 
себя  лично  (т.е.  как 
ценности), 
сознательного и 
творческого 
отношения к будущей 
деятельности, 
специфического 
профессионального 
поведения, этики, 
мастерства, зрелости, 
индивидуального 
стиля, 
профессиональной 
устойчивости и 
надежности. Задачи 
направления: 

-развитие психологической 
готовности к профессиональной 
деятельности по избранной 
профессии; 
-развитие важнейших качеств 
личности - самостоятельности, 
ответственности и 
заинтересованности  в  получении 
профессиональных знаний и 
практической подготовки; 
-  формирование  у  обучающихся 
умений и навыков 
самообслуживания, потребности 
трудиться, добросовестного, 
ответственного и творческого 
отношения к разным видам 
трудовой деятельности; 
- развитие общественной 
активности обучающихся, 
воспитание  в  них  сознательного 
отношения к труду и народному 
достоянию; 
- формирование осознания 
профессиональной идентичности 
(осознание своей принадлежности 
к определённой профессии и 
профессиональному сообществу); 
- формирование чувства 
социально-профессиональной 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

 профессиональной само-

реализации и т.д. 

 ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм; 

-осознанный выбор траектории бу-

дущего профессионального 

развития и возможностей реализа-

ции  собственных 

жизненных планов; 

- формирование отношения к 

профессиональной  деятельности 

как  возможности   участия  в 

решении личных, общественных, 

государственных, общенациональ-

ных проблем; 

- воспитание у обучающихся ува-

жения к труду, людям труда, трудо-

вым достижениям и подвигам; 

- развитие навыков высокой ра-

ботоспособности и 

самоорганизации,  умения 

действовать самостоятельно, 

активно и ответственно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно 

оценивая смысл и последствия 

своих действий; 

-содействие профессиональному 

самоопределению, приобщение 

обучающихся к социально- значи-

мой деятельности для осмыслен-

ного выбора профессии. 

2. Гражданско- патриоти-

ческое 

Модуль   «Великая 

Отечественная война: без 

срока давности» Граж-

данское направление вос-

питательной работы - раз-

витие у обучающихся 

российской гражданской 

идентичности, проявляю-

щейся  как осозна-

ние 

принадлежности    к 

сообществу   граждан 

своего государства, 

имеющее для молодого че-

ловека  значимый 

смысл,  а    также 

профилактика экстремизма 

развитие общеграждан-

ских ценностных ори-

ентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно- граждан-

скую деятельность, а 

также чувства нерав-

нодушия к судьбе Оте-

чества, к его  про-

шлому, настоящему 

    и буду-

щему  с  целью мо-

тивации обучающихся 

    к реализа-

ции  и защите 

интересов Родины 

-развитие правовой и 

политической  культуры 

обучающихся,  расширение 

конструктивного участия в 

принятии решений, затрагивающих 

их права и интересы, в том числе в 

различных   формах 

самоорганизации, самоуправления, 

общественнозначимой деятельно-

сти; 

-реализация  программ 

Патриотического воспитания 

обучающихся, в том числе военно- 

патриотического; 

- разработка и реализация вариа-

тивных   программ 

воспитания, способствующих 

правовой, социальной, культурной 

адаптации  обучающихся- 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

 и развитие  иностранцев; 

межнациональных -формирование мотивов, 

отношений через нравственных и смысловых 

наделение знаниями, установок личности, позволяющих 

умениями  и  навыками  в противостоять экстремизму, 

сфере регулирования ксенофобии, дискриминации по 

межэтнических и социальным, религиозным, 

межконфессиональных расовым, национальным 

отношений  и  воспитания признакам, межэтнической и 

культуры межличностных межконфессиональной 

и нетерпимости, другим 

межнациональных негативным социальным явлениям; 

отношений. -формирование знаний 

Патриотическое обучающихся о символике России; 

направление воспитание у обучающихся 

-создание условий для готовности к выполнению 

повышения гражданской гражданского долга и 

ответственности за судьбу конституционных обязанностей по 

страны, повышение защите Родины; 

уровня консолидации -формирование у обучающихся 

общества для решения патриотического сознания, чувства 

задач обеспечения верности своему Отечеству; 

национальной -развитие у обучающихся 

безопасности и уважения к  памяти защитников 

устойчивого развития Отечества и подвигам Героев 

Российской Отечества, историческим 

Федерации, укрепление символам и памятникам Отечества; 

чувства сопричастности -формирование российской 

граждан к великой гражданской идентичности, 

истории и культуре гражданской позиции активного и 

России, обеспечение ответственного члена российского 

преемственности общества, осознающего свои 

поколений россиян, конституционные права и 

воспитания обязанности, уважающего закон и 

гражданина, любящего правопорядок, обладающего 

свою Родину и семью, Чувством собственного 

имеющего активную достоинства, осознанно 

жизненную позицию». принимающего традиционные 
 национальные и общечеловеческие 
 гуманистические и 
 демократические ценности; 
 -развитие правовой и 
 политической культуры 
 обучающихся, расширение 
 конструктивного участия в 
 принятии решений, 
 затрагивающих их права и 
 интересы, в том числе в различных 
 формах общественной 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

   самоорганизации, самоуправления, 

общественно  значимой 

деятельности; развитие в молодеж-

ной   среде 

ответственности, принципов 

коллективизма и социальной соли-

дарности; 

-формирование приверженности 

идеям интернационализма, 

дружбы, равенства, взаимопомощи 

народов;   воспитание 

уважительного отношения к нацио-

нальному  достоинству 

людей, их чувствам, религиозным 

убеждениям; 

-формирование   установок 

личности, позволяющих 

противостоять  идеологии 

экстремизма, национализма, 

ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по социальным, ре-

лигиозным,  расовым, 

национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям; 
-формирование анти-
коррупционного 
мировоззрения. 

3. Социализация. Духовно- 

нравственное и 

эстетическое воспитание 

- 

система          духовно 

нравственного воспитания 

студенчества ставит перед 

собой    задачу      научить 

следовать в жизни таким 

общечеловеческим ценно-

стям,  как   человек, се-

мья,   истина,     любовь, 

труд,  знания,  культура, 

Родина, Земля (как общий 

дом человечества), мир 

(как  покой   и   согласие 

между       народами), 

праведное поведение  и 

ненасилие. 

развитие   духовно- 

нравственной культуры 

обучающегося; повыше-

ние    степени 

освоения личностью со-

циального      опыта, 

ценностей культурно- 

регионального сообще-

ства,  культуры, 

приобщение обучаю-

щихся      к нрав-

ственным ценностям, 

развитие нравственных

    чувств; 

становление нравствен-

ной 

воли; побуждение к 

нравственному поведе-

нию; развитие куль-

туры межнациональ-

ного общения и форми-

рование 

-воспитание у обучающихся чув-

ства достоинства, чести и честно-

сти, совестливости; 

-формирование в студенческой 

среде принципов коллективизма и 

солидарности, духа милосердия и 

сострадания, привычки заботиться 

о людях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

-формирование солидарности и 

чувства социальной 

ответственности по отношения к 

людям с ограниченными возможно-

стями  здоровья, 

преодоление психологических ба-

рьеров, по отношению к людям с 

ограниченными возможностями; 

-расширение  сотрудничества с 

государственными, обществен-

ными организациями и институ-

тами в сфере  духовно- 

нравственного    воспитания 

обучающихся; 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

  установок на -воспитание здоровой, свободной 

равнозначность личности, формирование 

и равноценность способности ставить цели и 

каждого члена строить жизненные планы; 

общества, -реализация обучающимися 

социальная адаптация практик саморазвития и 

иностранных граждан, самовоспитания в соответствии с 

социальная адаптация общечеловеческими ценностями и 

лиц с ограниченными идеалами гражданского общества; 

возможностями -формирование позитивных 

здоровья и инвалидов жизненных ориентиров и планов; 
 формирование у обучающихся 
 готовности и способности к 
 образованию, в том числе 
 самообразованию, на протяжении 
 всей жизни; сознательное 
 отношение к непрерывному 
 образованию как условию 
 успешной профессиональной и 
 общественной деятельности; 
 -формирование у обучающихся 
 ответственного отношения к 
 своему здоровью и потребности в 
 здоровом образе жизни, 
 физическом 
 самосовершенствовании, занятиях 
 спортивно-оздоровительной 
 деятельностью, развитие культуры 
 безопасной жизнедеятельности, 
 профилактику наркотической и 
 алкогольной зависимости, 
 табакокурения и других вредных 
 привычек; 
 -формирование бережного, 
 ответственного и компетентного 
 отношения к физическому и 
 психологическому здоровью - как 
 собственному, так и других людей, 
 умение оказывать первую помощь, 
 развитие культуры здорового 
 питания; 
 -формирование выраженной в 
 поведении нравственной позиции, 
 в том числе способности к 
 сознательному выбору добра, 
 нравственного сознания и 
 поведения на основе усвоения 
 общечеловеческих ценностей и 
 нравственных чувств (чести, долга, 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

   справедливости, милосердия и дру-

желюбия); 

-развитие компетенций 

сотрудничества со сверстниками, 

детьми младшего возраста, взрос-

лыми в образовательной, обще-

ственно полезной, учебно- исследо-

вательской, проектной и других ви-

дах деятельности; 

-развитие культуры 

межнационального общения; 

-формирование уважительного от-

ношения к родителям и старшему 

поколению в целом; 

-воспитание ответственного 

отношения к созданию и сохране-

нию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной 

жизни; 

-содействие в осознанной выра-

ботке собственной позиции по от-

ношению к общественно- полити-

ческим событиям прошлого и 

настоящего на основе осознания и 

осмысления истории, духовных 

ценностей и достижений нашей 

страны; 

-формирование толерантного 

сознания и поведения в поликуль-

турном мире, готовности и способ-

ности вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопо-

нимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения 

развитие ценностно- смысловой 

сферы и духовной культуры, нрав-

ственных чувств и крепкого нрав-

ственного стержня, способности к 

нравственной рефлексии и выстра-

иванию собственной системы цен-

ностных отношений во взаимодей-

ствии. 

4. Экологическое целена-

правленное формирование 

экологического стиля 

мышления, необходимых 

нравственных   и 

эстетических взглядов на 

воспитание поколения, 

способного ориентиро-

ваться в реаль-

ной ситуации, 

происходящей в 

окружающей среде, 
владеющей всеми 

-формирование у обучающихся 

экологической картины мира, раз-

витие у них стремления беречь и 

охранять природу; 

-развитие у обучающихся экологи-

ческой культуры, 

бережного  отношения  к  родной 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

 природу и места в ней 

человека как   части 

природы,    научное 

понимание экологических 

проблем,   активной 

жизненной  позиции  в 

реализации природо-

охраны,  задач и раци-

онального использования 

природных ресурсов. 

необходимыми эколо-

гическими знаниями и 

методами решения 

разнообразных эколо-

гических проблем. 

земле, природным богатствам 

России и мира, понимание влияния 

социально-экономических процес-

сов на состояние природной и со-

циальной среды; 

-воспитание        чувства 

ответственности  за состояние 

природных       ресурсов, 

формирование умений и навыков 

разумного  природопользования, 

нетерпимого   отношения   к дей-

ствиям,   приносящим   вред 

экологии; приобретение  опыта 

эколого-направленной деятельно-

сти; 

-воспитание эстетического 

отношения к миру, включая эсте-

тику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных 

отношений; 

-формирование у обучающихся 

экологической картины мира, раз-

витие у них стремления беречь и 

охранять природу; 

-развитие экологического сознания 

и устойчивого экологизированного 

поведения на основе сознательного 

восприятия окружающей 

природной среды. 

5. Культурно-творческое 

воспитание 

создание условий для 

становления  и развития 

высоконравственного, 

творческого, инициатив-

ного гражданина  

 Российской 

Федерации 

поддержка и развитие 

творческих способно-

стей и талантов обучаю-

щихся; создание усло-

вий для развития 

эстетического  вкуса, 

повышения  уровня 

культуры, приобщение к 

культурному наследию и 

традициям народов 

России 

-ознакомление с материальными и 

нематериальными объектами 

человеческой культуры, принятие 

ценностей  культуры 

регионального сообщества; 

-формирование  навыков 

культуроосвоения   и 

культуросозидания, направленных 

на активизацию их приобщения к 

достижениям мировой и 

национальной культуры; 

-формирование представлений о 

своей роли и практического опыта в 

производстве культуры и культур-

ного продукта; 

-формирование условий для прояв-

ления и  развития 

индивидуальных  творческих 

способностей; 
-формирование представлений об 



19 
 

№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

   эстетических идеалах и ценностях, 

собственных эстетических 

предпочтений и освоение суще-

ствующих  эстетических 

эталонов различных культур и 

эпох, развитие индивидуальных эс-

тетических предпочтений в области 

культуры; 

-формирование дополнительных 

условий для повышения интереса 

обучающихся к мировой и отече-

ственной культуре, к русской и за-

рубежной литературе, театру и ки-

нематографу, для воспитания куль-

туры зрителя; 

-приобщение обучающихся к клас-

сическим и современным, отече-

ственным и мировым произведе-

ниям искусства; 

-формирование   условий, 

способствующих созданию и рас-

пространению произведений искус-

ства и культуры, проведению куль-

турных мероприятий, 

направленных на популяризацию 

традиционных  российских 

культурных, нравственных и се-

мейных ценностей, сохранению и 

поддержке этнических культурных 

традиций, народного творчества; 

-формирование у обучающихся 

эмоционально насыщенного и ду-

ховно возвышенного отношения к 

миру, способности и умения пере-

давать другим свой 

эстетический опыт; 

-развитие у обучающихся художе-

ственной грамотности, способности

 воспринимать, 

понимать и ценить прекрасное; 

-развитие у обучающихся способ-

ности к художественному творче-

ству в области различных видов ис-

кусства, умение противостоять вли-

янию массовой культуры, понижа-

ющей их эстетический уровень 

 

6. Добровольческая развитие у -развитие общественной 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

 (волонтерская) деятель-

ность 

обучающихся самосо-

знания и 

социальной активности, 

формирование пред-

ставлений  о 

многообразии добро-

вольческой (волонтёр-

ской) деятельности, во-

влечение обучающихся

  в 

добровольческую (во-

лонтерскую деятель-

ность). 

активности  обучающихся, 

воспитание в них сознательного от-

ношения добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

-формирование основ глубокого це-

лостного понимания 

социальных, психологических, 

управленческих и других аспектов 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

-обеспечение освоения различных 

технологии в добровольческой (во-

лонтерской) деятельности в соци-

альной сфере; 

-подготовка обучающихся к само-

стоятельному решению 

профессиональных задач; 

-формирования у обучающихся 

осознания собственной 

полезности, инициативности; 

-обеспечение условии для инициа-

тивного  участия 

обучающихся в добровольческой 

(волонтёрской) деятельности, 

основанной на принципах добро-

вольности, бескорыстия и на тради-

циях благотворительности; 

-создание условий для реализации 

добровольческих (волонтерских) 

проектов. 

7. Физическое воспитание и 

популяризация здорового 

образа жизни 

пропаганда и  поддержка 

здорового образа жизни и 

обеспечение здоровьесбе-

регающей среды, 

 организация 

широкой  пропаганды 

физической культуры и 

спорта,   проведение 

спортивно-массовых меро-

приятий, соревнований, 

профилактика и борьба с 

курением, наркозависимо-

стью  и другими  

  вредными 

привычками, 

оптимизация физиче-

ского  развития 

обучающегося, всесто-

роннее совершенствова-

ние свойственных каж-

дому физических ка-

честв и связанных с 

 ними спо-

собностей     в 

единстве с воспитанием 

духовных    и 

нравственных качеств. 

-повышение физической культуры 

личности, развитие интереса к 

спортивной деятельности, 

олимпийскому   движению, 

вырабатывание навыков к система-

тическим  физическим 

занятиям и упражнениям; 

-создание условий для занятий фи-

зической культурой и спортом, для 

развивающего отдыха и оздоровле-

ния  обучающихся, 

включая обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья,  обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в том числе на основе 

развития   спортивной 

инфраструктуры и повышения эф-

фективности ее использования; 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

 формируемые системой 

физического воспитания в 

Филиале и развитой об-

ширной спортивной базой

 вуза, 

обеспечивающей легкий и 

простой доступ к занятию 

спортом в рамках учебного 

и внеучебного 

воспитательного процесса. 

 -формирование навыков 

сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими 

технологиями, обеспечивающими 

безопасный образ жизни в про-

цессе обучения в учебное и 

внеучебное время; 

-формирование представлений о 

ценности занятий физической куль-

турой и спортом, понимания влия-

ния этой деятельности на развитие 

личности человека, на процесс обу-

чения; 

-формирование понятия единства 

физического здоровья; 

формирование умения планировать 

и рационально распределять учеб-

ные нагрузки и отдых в период под-

готовки к экзаменам, сформировать 

знание основ профилактики пере-

утомления и перенапряжения; 

-формирование представления о не-

обходимой и достаточной двига-

тельной активности, выбор соответ-

ствующих возрасту 

физических нагрузок и их видов, 

представление о рисках для здоро-

вья неадекватных нагрузок и ис-

пользования биостимуляторов; 

-формирование у обучающегося 

представления о рациональном пи-

тании как важной составляющей 

части здорового образа жизни, о 

правилах этикета, связанных с пи-

танием; 

-профилактика наркотической и ал-

когольной  зависимости, 

табакокурения и других вредных 

привычек, формирование у обучаю-

щихся ответственного 

отношения к своему здоровью, по-

требности в здоровом образе 

жизни; 

-популяризация в студенческой 

среде необходимости участия в 

массовых общественно- 

спортивных мероприятиях. 

8. Профилактика обеспечение единого -формирование у обучающихся 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

 правонарушений, нарко-

зависимости и проявле-

ний девиантного поведе-

ния в 

студенческой 

среде. 

комплексного подхода 

к предупреждению 

девиантного  и 

асоциального поведе-

ния обучающихся Фи-

лиала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

□ 

чувства уважения к закону и право-

порядку;  формирование 

бережного отношения к 

культурному наследию и тради-

циям многонационального народа 

Российской Федерации; 

-профилактика терроризма и экс-

тремизма, преступлений и правона-

рушений, потребления алкоголя, та-

бачных продуктов и наркотических 

средств; 

-создание условий для постоянно 

действующего безопасного 

досугового пространства для обуча-

ющихся; 

- формирование у обучающихся 

собственной системы ценностей, 

толерантности, навыков 

ответственного поведения; 

-привлечение к профилактической 

работе высококвалифицированных 

специалистов; 

-снижение «правового нигилизма» 

обучающихся, создание системы 

стимулов для ведения 

законопослушного образа жизни; 

-организация сотрудничества 

образовательной организации с 

правоохранительными органами по 

предупреждению правонарушений 

среди обучающихся. 
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9. Профилактика деструк-

тивных проявлений и 

формирование кибербез-

опасного поведения 

Формирование у обуча-

ющихся целостного ми-

ровоззрения, основан-

ного на неприятии лю-

бых форм деструктив-

ной идеологии (экстре-

мизм, терроризм, неона-

цизм, радикализм, 

культы насилия). 

 

Развитие устойчивых 

навыков безопасного, 

ответственного и этич-

ного поведения в цифро-

вой среде (включая со-

циальные сети, мессен-

джеры, игровые плат-

формы, метавселенные). 

Создание условий для 

осознанного выбора 

обучающимися законо-

послушного, социально 

одобряемого поведения 

в условиях информаци-

онного давления и мани-

пуляций. 

Воспитание «цифровой 

гигиены» как неотъем-

лемой части общей 

культуры личности. 

Ин- формирование и распознавание – 

обучить студентов выявлять при-

знаки деструктивного контента 

(фейки, разжигание ненависти, при-

зывы к насилию, вовлечение в де-

структивные группы, в том числе 

через онлайн-игры и закрытые ка-

налы). 

- профилактика вербовочных прак-

тик – сформировать знание о типо-

вых схемах вовлечения молодёжи в 

деструктивные сообщества (вклю-

чая использование методов соци-

альной инженерии, игровых меха-

ник, экономических обещаний). 

- развитие критического мышления 

– выработать навыки верификации 

информации, анализа источников, 

распознавания манипулятивных 

техник (кликбейт, эмоциональное 

заражение, дипфейки). 

- правовое просвещение – довести 

до обучающихся сведения об адми-

нистративной и уголовной ответ-

ственности за участие в деструктив-

ной деятельности (ст. 205.2, 207.3, 

280, 282, 282.1, 319 УК РФ, ст. 

20.29 КоАП РФ и др.). 

- защита персональных и биометри-

ческих данных – обучить правилам 

безопасного хранения и передачи 

личной информации, основам ра-

боты с паролями, двухфакторной 

аутентификацией, распознаванию 

фишинговых атак. 

- ответственное использование 

цифровых платформ – сформиро-

вать понимание юридических по-

следствий распространения ложной 

информации, диффамации, 

«нейросетевого» мошенничества 

(дипфейки, синтез голоса). 

- управление цифровым следом – 

выработать навыки контроля соб-

ственной репутации в интернете, 

удаления нежелательной информа-

ции, использования «права на за-

бвение». 

- профилактика интернет-зависимо-

сти и деструктивного времяпрепро-

вождения – развить у студентов 

способность к саморегуляции, осо-

знанному ограничению экранного 
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времени, различению полезного и 

вредного контента. 

- взаимодействие с правоохрани-

тельными органами – разъяснить 

алгоритм действий в случае столк-

новения с киберугрозой (рассылка 

вредоносного ПО, вымогательство, 

кража аккаунта, распространение 

интимных изображений без согла-

сия). 

-использование ИИ-инструментов 

для выявления деструктивного кон-

тента (дипфейки, фейк-ньюс) в рам-

ках профилактической работы». 

10. Воспитательная работа в 

рамках учебной деятель-

ности – научно- образо-

вательное воспитание 

повышение  уровня 

научной подготовки 

специалистов с высшим 

профессиональным об-

разованием   и 

выявление талантливой 

молодежи   для 

последующего обуче-

ния и пополнения науч-

ных кадров вузов, дру-

гих учреждений  и 

организаций страны. 

-формирование исследователь-

ского   и кри-

тического  мышления, 

мотивации к  научно- 

исследовательской деятельности в 

образовательной среде. 

11. Развитие студенческой 

инициативы и 

самоуправления 

вовлечение обучаю-

щихся   в 

социально значимую 

деятельность посред-

ством приобретения 

 опыта 

-развитие моделей молодежного са-

моуправления и самоорганизации; 

-создание условий для развития 

социальной активности личности 

обучающегося, формирования чёт-

кого целеполагания, 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

  демократических отно-

шений и навыков орга-

низаторской деятельно-

сти. 

построения  жизненной 

перспективы, корректировки 

ценностных ориентаций; 
-содействие в участии 
обучающихся в международных 
структурах, а также в работе 
международных, всероссийских 
и региональных форумов, конфе-
ренций и фестивалей; 

-содействие  в   реализации 
программ    двусторонних 
молодежных обменов, а также 
развитие сотрудничества с 
молодежными  организациями 
соотечественников, проживаю-
щих за рубежом; 

-распространение эффективных 

моделей и форм участия обучаю-

щихся в управлении обществен-

ной жизнью, 

вовлечение их в деятельность ор-

ганов самоуправления; 
-формирование эффективных ме-
ханизмов информирования обу-
чающихся о мероприятиях; 

-развитие моделей и программ ли-

дерской подготовки 

обучающихся; 

-содействие реализации 
общественно значимых 
молодежных инициатив в науч-
ной, творческой и социальной 
сферах; 
-содействие органам управления 
в решении образовательных, 
научных и воспитательных за-
дач; 

-координация деятельности 

общественных и студенческих ор-

ганизаций. 

12 Общественно-проектная 

деятельность в 

соответствии с подходом 

«Обучение служением» 

Развитие гражданствен-

ности, ответственности, 

патриотизма  и 

лидерства в единстве с 

профессиональными 

компетенциями, путем 

реализации социально- 

ориентированных про-

ектов 

- проведение обучающимися ана-

лиза ситуации в реальных социаль-

ных условиях для выявления акту-

альной проблемы, требующей про-

ектного решения. 

-постановка проблемы путем фик-

сации обучающимися 

содержания проблемы, выявления 

субъекта проблемы, а также всех 
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№ 

п/ 

п 

Направления вос-

питательной работы 

 

Воспитательные цели 

 

Воспитательные задачи 

  повышающейся слож-

ности с 

использованием про-

фильных знаний и 

умений, полученных в 

учебном процессе. 

Таким   образом, 

обучение служением 

как педагогическая 

технология интегрирует 

обучение и воспитание, 

академические знания и 

практический опыт их 

применения   ради 

позитивных социаль-

ных изменений. 

заинтересованных сторон в дан-

ной ситуации. Определение требо-

ваний и ожиданий заинтересован-

ных сторон с учетом социального 

контекста. 

- разработка обучающимися 

паспорта проекта с учетом компе-

тенций   студенческой 

команды, имеющихся ресурсов, а 

также самоопределения 

участников  проекта по 

отношению к решаемой проблеме. 

- реализация проекта в условиях 

ресурсных, нормативных и этиче-

ских ограничений, 

регулярного проведения 
рефлексивных мероприятий в 
целях развития 
гражданственности и 
профессионализма участников 
проекта. 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе Чебоксарского института 

(филиала) Московского политехнического университета 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе в Чебоксарском институте 

(филиале) Московского политехнического университета выступают: 

– проектная деятельность; 

– добровольческая (волонтерская) деятельность; 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– различные виды деятельности обучающихся в организации работы студенческих и об-

щественных объединений; 

- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведе-

нию значимых событий и мероприятий; 

– деятельность по профилактике деструктивного поведения обучающихся; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

2.3.1. Проектная деятельность  

Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-ори-

ентированную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения и активизации 

интереса обучающихся, что вызывает потребность в их большей самостоятельности. Проектная 

технология способствует социализации обучающихся при решении задач проекта, связанных с 

удовлетворением потребностей общества. 

Виды проектов по ведущей деятельности: 

– исследовательские проекты; 

– стратегические проекты; 

– организационные проекты; 

– социальные проекты; 

– технические проекты; 
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– информационные проекты; 

– телекоммуникационные проекты; 

– арт-проекты. 

Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельность для обучаю-

щихся состоит в открывающихся для них профессиональных возможностях и трудоустройстве, 

поскольку в команду проекта приглашаются работодатели и социальные партнеры. 

2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

Волонтерская (от лат. voluntarius – добровольный) деятельность, или добровольчество, 

добровольческая деятельность – широкий круг направлений созидательной деятельности, вклю-

чающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление 

услуг и другие формы гражданского участия. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и адресную помощь 

способствуют социализации обучающихся и расширению социальных связей, реализации их 

инициатив, развитию личностных и профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

По инициативе обучающихся и при их активном участии в Чебоксарском институте (фи-

лиале) Московского политехнического университета создано добровольческое объединение – 

Волонтерский центр Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического уни-

верситета. 

2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность 

В воспитательный процесс вовлечены 100% обучающихся Чебоксарского института (фи-

лиала) Московского политехнического университета. 

Воспитание осуществляется через базовый для образовательной организации процесс – 

учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую деятельность. Все направления воспи-

тательной работы (гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое, 

научно-образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое воспитание) 

непосредственно связаны с формированием универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций, предусмотрены  ФГОС по направлениям подготовки и основными 

профессиональными образовательными программами. 

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования опреде-

ляют необходимость непрерывного формирования исследовательской компетентности обучаю-

щихся на протяжении всего срока их обучения в Чебоксарском институте (филиале) Московского 

политехнического университета посредством учебно-исследовательской и научно-исследова-

тельской деятельности. 

За период обучения в Чебоксарском институте (филиале) Московского политехнического 

университета каждый обучающийся под руководством преподавателя готовит ряд различных ра-

бот: докладов, рефератов, курсовых, отчетов по практике и в итоге – выпускную квалификаци-

онную работу. 

Интеграция научной и образовательной деятельности в филиале реализуется через созда-

ние целостной системы непрерывного и последовательного вовлечения обучающихся в исследо-

вательскую деятельность в рамках учебного процесса и вне основной учебной деятельности. 

В целях воспитания профессиональной культуры, культуры труда и этики профессиональ-

ного общения, а также формирования таких навыков, как умение брать на себя ответственность, 

способность креативно мыслить, умение договариваться, «гибкость» к условиям работы, психо-

логическая устойчивость, в учебный процесс в виде обязательной дисциплины интегрировано 

проектное обучение. Проектное обучение реализуется на протяжении всего периода обучения. В 

течение этого периода студенты имеют возможность принять участие в работе команд, разраба-

тывающих проекты по заявкам компаний- партнёров университета в различных отраслях и сфе-

рах деятельности; проявить личную инициативу в реализации бизнес-идеи. 

2.3.4. Студенческое международное сотрудничество 

Глобальной целью Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического 

университета является формирование гражданина с активной жизненной позицией, патриота 

страны, стремящегося к общественному созиданию и продвижению культуры своей страны за ее 

пределами. 
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Чебоксарский институт (филиал) Московского политехнического университета предо-

ставляет возможность обучения около 300 иностранным студентам из более 25 стран. Иностран-

ные поступающие могут выбрать желаемую образовательную программу из более чем 20 пред-

лагаемых филиалом. 

С целью минимизации нежелательных негативных последствий влияния иной культуры 

на обучающихся, по возможности, осуществляется взаимодействие обучающихся Чебоксарского 

института (филиала) Московского политехнического университета с российскими дипломатиче-

скими представительствами за рубежом, такими, как российские центры науки и культуры.  

2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений 

Студенческое объединение – это добровольное объединение обучающихся Чебоксарского 

института (филиала) Московского политехнического университета, создаваемое с целью саморе-

ализации, саморазвития и совместного решения различных вопросов улучшения качества сту-

денческой жизнедеятельности. 

Студенческое объединение выстраивается на принципах добровольности и свободы вы-

бора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

Виды студенческих объединений по направлениям деятельности Чебоксарского инсти-

тута (филиала) Московского политехнического университета: 

– научно-исследовательские (студенческое научное общество); 

– творческие (студенческие творческие коллективы по направлениям, публикация в аль-

манахе творческих работ студентов и работников университета); 

– спортивные (студенческий спортивный клуб, спортивные сборные команды по видам 

спорта); 

– общественные (объединённый совет обучающихся, профсоюзная организация, комитет 

по оценке качества образования, участие в соуправлении филиалом через членство в коллегиаль-

ных органах управления филиалом (ученый совет, комиссии), кураторы учебных групп); 

– волонтерские (волонтёрский центр Чебоксарского института (филиала) Московского по-

литехнического университета); 

– информационные (студенческое объединение «Политех Медиа»); 

2.3.6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации 

и проведению значимых событий и мероприятий 

Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

– как пассивная деятельность в свободное время (созерцание, непосредственное общение, 

соревнования по компьютерным играм, виртуальный досуг (общение в сети Интернет), чтение, 

дебаты, тематические вечера, интеллектуальные игры и др.; 

– активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная деятельность, ту-

ристические походы, игры на открытом воздухе, флешмобы, квесты, реконструкции историче-

ских сражений, творческая деятельность и др.). 

Досуговая деятельность способствует самоактуализации, самореализации, саморазвитию 

и саморазрядке личности; самопознанию, самовыражению, самоутверждению и удовлетворению 

потребностей личности через свободно выбранные действия и деятельность; проявлению твор-

ческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 

Механизмами организации досуговой деятельности обучающихся Чебоксарского инсти-

тута (филиала) Московского политехнического университета являются: 

– формирование в университете культуросообразной (социокультурной) среды, соответ-

ствующей социально-культурным, творческим и интеллектуальным потребностям обучаю-

щихся; 

– расширение функций студенческих объединений; 

– развитие института кураторства/наставничества; 

– вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и объединения обучающихся. 

Досуговая деятельность обучающихся организована через работу клубов по интересам, 

творческих коллективов, спортивных секций, а также проведение культурно- досуговых меро-

приятий. 

Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по созданию нового, ранее не 
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существовавшего продукта деятельности, раскрывающего индивидуальность, личностный и про-

фессиональный потенциал обучающихся. 

К видам творческой деятельности относятся: 

– художественное творчество; 

– литературное и музыкальное творчество; 

– театральное и цирковое творчество, киноискусство; 

– техническое творчество; 

– научное творчество; 

– медийное творчество. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование психоэмоциональной 

сферы личности как в процессе создания продукта деятельности, так и в процессе влияния ре-

зультата деятельности на субъект. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся реализуется в организа-

ции и проведении значимых событий и мероприятий гражданско-патриотической, научно-иссле-

довательской, социокультурной и физкультурно-спортивной направленности. 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-культурной  деятельности 

заключается: 

– в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе вовлечения их в 

разнообразные формы и виды интеллектуальной, двигательной и творческой активности; 

– в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориентации в информацион-

ном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и организа-

ционных навыков; 

– в развитии креативного мышления, формированию и поддержанию психологического, 

физического и социального здоровья личности. 

2.3.7. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность 

Профориентационная деятельность в Чебоксарском институте (филиале) Московского по-

литехнического университета занимает значительное место, поскольку способствует обеспече-

нию приемной кампании и привлечению потенциальных абитуриентов в университет.  

Формами профориентационной работы с потенциальными абитуриентами Чебоксарского 

института (филиала) Московского политехнического университета являются: 

– беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о возможностях ста-

новления и развития в профессиональной сфере деятельности; 

– профориентационная работа в общеобразовательных организациях г. Чебоксары и Чу-

вашской Республики; 

– профконсультирование родителей/законных представителей по выбору вариантов акту-

альных для их ребенка профессий с учетом способностей, личностных качеств и профессиональ-

ных интересов; 

– проведение рекламной кампании (создание профориентационных и имиджевых роли-

ков, позволяющих позиционировать направления подготовки Чебоксарского института (фили-

ала) Московского политехнического университета, размещение информации на официальном 

сайте, социальных сетях, оформление информационных стендов и полиграфической продукции 

о направлениях и профилях подготовки в Московском Политехе); 

– организация Дней открытых дверей (онлайн и офлайн) с предоставлением сведений об 

условиях и требованиях приема на обучение, возможностях освоения различных профессий, сро-

ках обучения и др.; 

– организация мастер-классов в школах г. Чебоксары и Чувашской Республики; 

– участие в ярмарках вузов; 

– организация и проведение экскурсий для старшеклассников и родителей/законных пред-

ставителей по кампусу филиала с целью знакомства с инфраструктурой Чебоксарского института 

(филиала) Московского политехнического университета. 

Формами профориентационной работы с обучающимися Чебоксарского института (фили-

ала) Московского политехнического университета являются: 

– организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 
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– привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению лекций и семинарских 

занятий; 

– посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего трудоустройства; 

– организация научно-практических конференций различного уровня; 

– вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий внутривузовского, го-

родского, регионального, всероссийского и международного уровней; 

– участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-исследовательских, 

проектных и иных работ; 

– участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, содействующих тру-

доустройству. 

Обучающиеся Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического уни-

верситета вовлекаются в профориентационную деятельность, так как она способствует укрепле-

нию авторитета филиала  для обучающихся, повышению их мотивации к освоению выбранной 

профессии и интереса к конкретному виду трудовой деятельности, развитию ответственности за 

организацию и проведение событийного мероприятия, получению нового опыта деятельности, 

освоению дополнительных навыков и социальных ролей. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в Чебоксарском институте (филиале) 

Московского политехнического университета 

 

В Филиале применяются традиционные и современные формы и методы воспитательной 

работы в соответствии с этапами социализации студентов. Формы воспитательной работы реа-

лизуются в различных вариантах организации конкретного воспитательного процесса, в кото-

ром объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы вос-

питания. 

Под формами организации в Филиале понимаются различные варианты воспитательного 

процесса, в котором цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания. 

Формы воспитательной работы: 

- по количеству участников - индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные ко-

манды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, суб-

ботники и т.д.); 

- по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным воз-

можностям - мероприятия, игры; 

- по времени проведения - кратковременные, продолжительные, традиционные; 

- по видам деятельности - трудовые, спортивные, художественные, научные, обществен-

ные волонтерские, патриотические и другие; 

- по результату воспитательной работы - социально-значимый результат, информацион-

ный обмен, выработка решения; 

– по способу влияния-непосредственно (убеждение, поручение, педагогическое требова-

ние и т.п.) и опосредованно (пример, созидание воспитывающих ситуаций, поощрение соци-

ально- полезной деятельности). 

Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных принципов в зави-

симости от следующих факторов: цель воспитания, содержание и направленности воспитатель-

ных задач, курс обучения; уровень воспитанности и личный социальный опыт, особенности ака-

демической группы как коллектива с его традициями; технические и материальные возможно-

сти Филиала. 

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами: 

1. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, убеждение, лекция, при-

мер, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ педагогических воспитывающих ситуаций и 

др.; 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения - пути и способы 

воздействия на предметно-практическую сферу личности с целью выделения, закрепления и 
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формирования в опыте положительных способов и форм поведения и нравственной мотивации 

обучающихся. При этом используются: задание, общественное мнение, педагогическое требо-

вание, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др. 

3. Методы мотивации деятельности и поведения - способы воздействия на мотивацион-

ную сферу личности, направленные на побуждение воспитанников к улучшению своего пове-

дения, развитие нравственно-положительной мотивации поведения. Используют следующие 

методы: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, 

создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др. 

4. Методы самовоспитания - способы воздействия на сферу саморегуляции, направлен-

ные на сознательное изменение воспитанником своей личности в соответствии с требованиями 

общества и личного плана развития. К методам самовоспитания относят рефлексию и основные 

методы формирования сознания, поведения и его стимулирования с указанием «само»: самона-

блюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании - способы и пути получения инфор-

мации об эффективности воспитательных воздействий и взаимодействия. Данные методы 

направлены на выявление эффективности педагогической деятельности и воспитания в целом. 

Используют следующие методы: педагогическое наблюдение; беседы, направленные на выяв-

ление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т. п.); анализ результатов общественно по-

лезной деятельности, деятельности органов ученического самоуправления; создание педагоги-

ческих ситуаций для изучения поведения обучающихся. 

Формы организации воспитательной работы представлены в четырех группах: 

- познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предметные не-

дели, мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и др.; 

- интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, тре-

нинг, защита проектов и др.; 

- досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические вечера, по-

сещение учреждений культуры; 

- правление и самоуправление: школа актива, работа в общественных объединениях, 

конкурс социальных проектов, акции и др. 

Указанные формы и методы воспитательной работы применяются преподавателями и со-

трудниками Института при реализации учебных дисциплин и практик в рамках ОПОП, так и 

при организации и проведении мероприятий и событий внеучебной работы. 

Конкретные формы работы и мероприятия для обучающихся отражены в Календарном 

плане воспитательной работы. 

 

Использование искусственного интеллекта (ИИ) в воспитательной работе 

В рамках реализации Рабочей программы воспитания Чебоксарский институт (филиал) 

Московского политехнического университета применяет современные технологии искусствен-

ного интеллекта как вспомогательный инструмент для повышения эффективности, персонали-

зации и оперативности воспитательного воздействия, а также для формирования у обучающихся 

цифровой грамотности и критического отношения к ИИ-технологиям. 

Воспитательные цели использования ИИ: 

Повышение вовлечённости обучающихся в воспитательные мероприятия через интел-

лектуальную поддержку и адаптацию контента. 

Формирование у студентов понимания возможностей и ограничений ИИ, этических и 

правовых аспектов его применения (профилактика «алгоритмической дискриминации», дове-

рия к недостоверным генерациям). 

Создание безопасной и предсказуемой цифровой среды для воспитательной работы (мо-

ниторинг деструктивных тенденций без нарушения приватности). 
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Задачи внедрения ИИ-технологий в воспитательный процесс 

№ Задачи Способ решения 

1 Персонализированное информирование о 

мероприятиях, конкурсах, лекциях 

Чат-боты, формирующие рекомендации 

на основе интересов и прошлого участия 

студента 

2 Автоматизированный сбор обратной связи и 

анализ удовлетворённости воспитатель-

ными событиями 

Нейросетевой анализ открытых ответов в 

анкетах, выявление «болевых точек» и 

предложений 

3 Раннее выявление групп риска (склонность к 

деструктивному поведению, кибербуллинг, 

изоляция 

Анализ анонимных опросов и психологи-

ческой диагностики методами машинного 

обучения (без идентификации личности) 

4 Обучение студентов критическому восприя-

тию ИИ (профилактика дипфейков, фейко-

вых новостей, манипуляций) 

Проведение тренингов с демонстрацией 

генеративных нейросетей, разбор кейсов 

судебной практики 

5 Поддержка кураторов и преподавателей в 

планировании воспитательной работы 

Автоматическая генерация проектов пла-

нов, подбор актуальных форматов меро-

приятий на основе базы лучших практик 

6 Создание цифрового портфолио воспита-

тельных достижений студента с элементами 

ИИ-анализа динамики 

Разработка модуля в личном кабинете обу-

чающегося с визуализацией роста компе-

тенций (soft skills) 

Принципы использования ИИ в воспитательной работе: 

Прозрачность – студенты информируются о факте применения ИИ и целях обработки дан-

ных. 

Конфиденциальность – не используются системы распознавания лиц в реальном времени 

без явного согласия; персональные данные не передаются сторонним LLM. 

Человеческий контроль – любые значимые решения (постановка на учёт, рекомендация к 

поощрению) принимаются только человеком. ИИ не применяется для автоматической поста-

новки на профилактический учёт, назначения взысканий или принятия решений о поощрении 

обучающихся; данные функции остаются исключительно за педагогическими работниками. 

Обучение без замещения – ИИ не заменяет личное общение с куратором, психологом или 

преподавателем, а лишь расширяет их возможности. 

Ожидаемые результаты внедрения: 

Увеличение охвата студентов воспитательными мероприятиями (за счёт адресных рассы-

лок и напоминаний) на 20–30%. 

Снижение числа пропусков значимых событий по причине неинформированности. 

Повышение уровня цифровой грамотности и критического мышления у обучающихся, что 

подтверждается тестированием после тренингов. 

Сокращение времени, затрачиваемого кураторами на рутинную организационную работу, и пе-

ренаправление высвобожденных ресурсов на индивидуальную работу со студентами. 

 

 

 

 

2.5. Ресурсное обеспечение воспитательной работы 

в Чебоксарском институте (филиале) Московского политехнического университета 

 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания включает следующие 

его виды: 

- нормативно-правовое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение; 

- информационное обеспечение; 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 
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- материально-техническое обеспечение. 

 

 

Таблица 3. Ресурсное обеспечение воспитательной работы 

№ 

п/п 
Вид ресурсного обеспечения Содержание ресурсного обеспече-

ния 

1 Нормативно-правовое обеспечение - Устав федерального государ-

ственного автономного образователь-

ного учреждения высшего образования 

«Московский политехнический универ-

ситет»; 

- Положение о Чебоксарском ин-

ституте (филиале) Московского политех-

нического университета; 

- Концепция воспитательной ра-

боты в Чебоксарском институте (фили-

але) Московского политехниче-

ского университета; 

- Рабочая программа воспитания в 

Чебоксарском институте (филиале) Мос-

ковского политехниче-

ского университета; 

- План мероприятий по внеучебной 

и воспитательной работе в Чебоксарском 

институте (филиале) Москов-

ского политехнического университета; 

- Положение об отделе по воспита-

тельной работе и социальному развитию 

в Чебоксарском институте (филиале) 

Московского политехнического универ-

ситета; 

- Правила внутреннего распорядка 

обучающихся в Чебоксарском институте 

(филиале) Московского политехниче-

ского университета; 

- Положение об органи-

зации образовательного процесса в феде-

ральном государственном   авто-

номном 
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  образовательном учреждении высшего 

образования «Московский политехниче-

ский университет» и его филиалах; 

- Положение о заполнении вакант-

ных мест в федеральном государствен-

ном автономном образовательном учре-

ждении высшего образования «Москов-

ский политехнических университет» 

- Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах матери-

альной поддержки обучающихся в феде-

ральном государственном авто-

номном образовательном учреждении 

высшего образования «Московский по-

литехнический университет»; 

- Положение о студенческом со-

вете Чебоксарского института (филиала) 

Московского политехниче-

ского университета; 

- Положение о волонтерском цен-

тре Чебоксарского института (филиала) 

Московского политехниче-

ского университета. 

2 Кадровое обеспечение 1. Структуры, обеспечивающие ос-

новные направления воспитательной де-

ятельности: 

- Заместитель директора филиала по 

учебной и воспитательной работе; 

-Отдел по воспитательной ра-

боте и социальному развитию; 

-Учебно-методический отдел; 

- Центр комплексного проектирова-

ния и инженерных изысканий; 

-Отдел дополнительного профессиональ-

ного образования; 

- Отдел работы с иностран-

ными обучающимися; 

- Центр карьеры; 

- Отдел информатизации; 

- Кафедра строительного производства; 

-Кафедра транспортно-энергети-

ческих систем; 

-Кафедра информационных техно-

логий, электроэнергетики и систем 

управления; 

-Кафедра социально-гумани-

тарных дисциплин; 

- Кафедра менеджмента и экономики; 

- Кафедра права. 

2. Кадры, занимающиеся управлением 

воспитательной деятельностью на 

уровне Филиала: 
-Директор Филиала; 
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- Заместитель директора филиала по 

учебной и воспитательной работе; 

-Начальник отдела по воспитательной 

работе и социальному развитию; 
Кураторы учебных групп по направле-
ниям подготовки (специальностям). 

3 Финансовое обеспечение; Финансовое обеспечение реализации 

Программы осуществляться из субсидий 

федерального бюджета на культурно - 

массовую, физкультурную и спортив-

ную, оздоровительную работу на кален-

дарный год. 

Финансовое обеспечение реализации ос-

новных профессио-

нальных образовательных программ в 

части реализации обучающимися обще-

ственных проектов  в  соответствии  

с  подходом 
«Обучение служением» как ее компонента 

4 Информационное обеспечение 1. Сайт Чебоксарского института (фили-

ала) Московского политехниче-

ского университета 

https://www.polytech21.ru/ 

2. Страницы и группы в социальных се-

тях: 

- ВКонтакте https://vk.com/cheb_polytech 

 - В телеграмме https://t.me/cheb_polytech 

- В ОК https://ok.ru/group/58237774266542 

5 Научно-методическое и учебно- 

методическое обеспечение 

1. Научно-методические,

 учебно- методические и методические 

пособия и рекомендации по реализации 

основной образовательной программы 

(далее – ООП) по направлению подго-

товки бакалавриат и специалитет, Про-

граммы и планы воспитательной работы 

Филиала; 

2. Учебно-методическое обеспе-

чение воспитательного процесса соот-

ветствует требованиям к учебно-методи-

ческому обеспечению ООП. 

http://www.polytech21.ru/
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6 Материально-техническое обеспече-

ние 

1. Материально-техническое  обеспе-

чение воспитательного процесса

 соответствует требованиям к 

учебно-методическому обеспечению 

ООП. 

2. Технические средства обучения и 

воспитания соответствуют поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержа-

нию воспитательной деятельности. 
3. В  рамках  реализации  Про-
граммы 

воспитания учитывается специфика 

ООП, специальные потребности обучаю-

щихся с ОВЗ и выполняются рекоменда-

ции и указания установленные государ-

ственными санитарно-эпидемиологиче-

скими правилами и гигиеническими нор-

мативами для ООВО. 

 

2.6. Инфраструктура Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического 

университета, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания 

 

Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания, вклю-

чает: кабинеты, оборудованные необходимой оргтехникой; актовый зал с акустической систе-

мой; костюмы и реквизит для художественной самодеятельности, театральной студии и КВН. 

Организация и проведение воспитательной работы сопровождается различными фор-

мами информирования студентов о проводимых мероприятиях, акциях, беседах, встречах, кон-

цертах и т.д. 

На информационных стендах размещается информация о реализуемых проектах куль-

турно-досуговой, спортивной, гражданско-патриотической направленности, красочные афиши 

проводимых мероприятий, расписание работы творческих коллективов, спортивных секций. 

Инфраструктура Филиала, обеспечивающая реализацию Программы, включает в себя не 

только внешние (арендованные) площадки для проведения физкультурно-оздоровительных ме-

роприятий, но и в зданиях, находящихся в оперативном управлении Филиала: 

- учебные корпуса Филиала расположены по следующим адресам в Чебоксарах: К. 

Маркса, 54, К.Маркса, 60; 

- арендованные площадки для проведения физкультурных, спортивных и оздорови-

тельных мероприятий; 

- компьютерные классы; 

- учебные аудитории и залы; 

- службы обеспечения (транспорт, связь и другое). 

 

2.7. Социокультурная среда и взаимодействие Чебоксарского института (филиала) 

Московского политехнического университета с организациями, социальными институтами 

и субъектами воспитания 

 

Качество социокультурной среды определяет уровень включенности обучающихся Филиала 

в активные общественные связи. 

Социокультурную среду г. Чебоксар и Чувашской Республики составляют: объекты, ко-

торые необходимы для реализации проектов воспитательной деятельности, и объекты, с кото-

рыми знакомятся обучающиеся на экскурсиях. 

Данные объекты можно сгруппировать по видам: 
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- ведущие объекты города (набережная и другие): 

- музеи (Чувашский государственный художественный музей, Чувашский националь-

ный музей, Музей «Бичурин и современность», Мемориальный музей-квартира М.С. Спиридо-

нова, Культурно-выставочный центр «Радуга», Музей В.И. Чапаева, Литературный музей им. 

К.В. Иванова, Мемориальный комплекс летчика-космонавта СССР А.Г. Николаева и т.д.) 

- театры (Чувашский государственный ордена Трудового Красного Знамени академиче-

ский драматический театр имени К. В. Иванова, Чувашский государственный театр юного зри-

теля им. М. Сеспеля, Чувашский государственный театр оперы и балета, Чувашский государ-

ственный театр кукол, Государственный русский драматический театр Чувашской Республики,  Чуваш-

ский  государственный  экспериментальный  театр  драмы  (мим–театр «Дождь»), Чувашская госу-

дарственная филармония, Камерный театр, Театральная студия 

«Имярек», Народный театр юного зрителя, Молодежный театр-студия «Миры» («The Worlds»), 

Театр-лаборатория «Эксперимент», Народная театральная студия «Арлекин», Народный чуваш-

ский театр «Ахрӑм», Народный театр танца «Восторг». Русский народный театр 

«Победа» и другие); 

- прочие центры развлечений (Художественная галерея Чувашского государственного 

художественного музея, Центр современного искусства Чувашского государственного художе-

ственного музея, кинотеатры, дома культуры, клубы и так далее); 

- действующие библиотеки, памятники, спортивные комплексы, парки, скверы, сады от-

дыха, лесопарки, природоохранные зоны и другие. 

К воспитательной деятельности в Филиале привлекаются социальные партнеры, обще-

ственные и государственные организации: 

Молодежная общероссийская общественная организация «Российские Студенческие От-

ряды» (РСО); 

АНО «Россия – страна возможностей»; 

АНО «Агентство стратегических инициатив»; 

Всероссийское общественное движение «Волонтеры Победы»; Общерос-

сийская общественная организация Российский Союз Молодежи; Минтранс 

Чувашии; 

Мининформполитики Чувашии; 

Минпромэнерго Чувашии; 

Минстрой Чувашии; 

ООО «ПК «Промтрактор» 

ООО «Чебоксарский завод силовых агрегатов» 

ЗАО «Сеспель» 

АО "Чебоксарский электромеханический завод", 

АО «Научно-производственный комплекс „Элара“ имени Г. А. Ильенко» 

АО «Комбинат автомобильных фургонов» 

Акционерное общество "Шумерлинский завод специализированных автомобилей" Чебок-

сарское производственное объединение имени Василия Ивановича Чапаева 

Взаимодействие Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического 

университета с организациями, социальными институтами и субъектами воспитания развивается 

как в направлении его углубления (постановка новых, более сложных и актуальных целей, со-

вершенствование содержания совместной работы, поиск и внедрение новых эффективных форм 

сотрудничества), так и в направлении расширения сферы взаимодействия, вовлечения в нее но-

вых социальных институтов и общественных организаций. 
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3. УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ В ЧЕБОКСАРСКОМ ИНСТИТУТЕ 

(ФИЛИАЛЕ) МОСКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА И 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Система управления и план воспитательной работы в Чебоксарском институте 

(филиале) Московского политехнического университета 

 

Основным инструментом управления воспитательной работой в Филиале является про-

грамма и план воспитательной работы. 

Главная задача администрации Филиала, кафедр – создание условий, позволяющих профес-

сорско-преподавательскому составу реализовать воспитательную деятельность в образовательном 

процессе. 

Основные направления управленческой деятельности в реализации Рабочей программы вос-

питания в Филиале: анализ возможностей имеющихся структур для организации воспитательной 

деятельности и создание новых; разработка необходимых для управления воспитательной деятель-

ностью в Филиале нормативных документов; планирование работы по организации воспитательной 

деятельности; организация практической деятельности по выполнению плана; проведение монито-

ринга состояния воспитательной деятельности на кафедрах и в Филиале в целом. 

Управление воспитательной деятельностью включает: 

– мотивацию преподавателей и обучающихся к участию в разработке и реализации разно-

образных образовательных и социально значимых проектов в разных сферах деятельности, в том 

числе будущей профессиональной; 

– информирование о возможностях и достижениях участия обучающихся в социально зна-

чимой деятельности, преподавателей в воспитательной деятельности; 

– наполнение сайта Филиала информацией о воспитательной деятельности, студенческой 

жизни, содействие организации внутриуниверситетских студенческих средств массовой информа-

ции; 

– организацию повышения психолого-педагогической квалификации преподавателей в 

сфере воспитательной деятельности с молодежью и обучения студенческого актива способам орга-

низаторской и проектной деятельности; 

– взаимодействие с органами студенческого самоуправления; развитие разнообразных 

форм студенческого самоуправления; 

– расширение спектра студенческих сообществ, создание условий для их взаимодействия 

между собой, поддержку созидательной инициативы обучающихся; 

– осуществление организационно-координационной работы по проведению общеунивер-

ситетских воспитательных мероприятий и их анализ; 

– обеспечение участия обучающихся Филиала в городских, всероссийских и международ-

ных программах, проектах, конкурсах и так далее; 

– обеспечение научно-методического сопровождения воспитательной деятельности и сту-

денческих инициатив; 

– создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструк-

туры; 

– развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

– стимулирование активной воспитательной деятельности преподавателей; 

– объединение усилий административных, общественных и научно-методических структур 

Филиала, его социальных партнеров для осуществления инновационной и экспериментальной ра-

боты, направленной на решение современных задач воспитания и развития воспитательной дея-

тельности. 

3.1.1. Анализ итогов воспитательной работы в Филиале за учебный год направлен на изу-

чение состояния воспитательной работы в образовательной организации. Анализу подвергается: 

достигнутые результаты воспитательной работы за предыдущий учебный год, качество воспита-

тельной среды, материальной и методической базы воспитательной работы, 
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используемые формы и методы воспитательного воздействия, кадровый потенциал. На основе по-

лученных данных выделяются достоинства и недостатки существующей системы воспитательной 

работы, перспективные траектории развития системы, необходимые для принятия дальнейших 

управленческих решений. 

3.1.2. Планирование воспитательной работы в Филиале на учебный год направлено на со-

здание стратегии воспитательной работы образовательной организации на ближайший учебный 

год. 

Определяются цели, задачи, формы и методы воспитательной работы; основные мероприя-

тия, носящие воспитывающий характер; лица, ответственные за реализацию плана воспитательной 

работы. Планированию подвергается также последовательность управленческих решений, направ-

ленных на совершенствование качества воспитательной работы ООВО. 

При планировании воспитательной работы необходимо учитывать: 

- результаты воспитательной работы и выводы, полученные в ходе анализа предыдущего 

опыта этой работы; 

- предложения обучающихся и профессорско-преподавательского состава Филиала; 

- воспитательные и организационно-педагогические задачи; 

- условия для успешной адаптации обучающихся первого курса к учебному процессу и 

внеучебной деятельности посредством осуществления социально-психологических, педагогиче-

ских системных мероприятий; 

- материалы, советы и рекомендации педагогической и методической литературы по воспи-

тательной работе с обучающимися; 

- передовой опыт страны, региона, города, традиции Филиала; 

- механизмы, обеспечивающие становление и эффективное функционирование системы 

патриотического воспитания обучающихся в Филиале; 

- возможности профессорско-преподавательского состава, социальных партнеров Фили-

ала, запросы потенциальных работодателей; 

- воспитательный потенциал социального окружения Филиала, предприятий, культурных 

учреждений; 

- годовой круг праздников и традиций Филиала; 

- события, даты, связанные с жизнью и деятельностью выдающихся деятелей науки, куль-

туры, искусства, политики; 

- дела, проводимые близлежащими культурными учреждениями, другими ООВО в городе, 

регионе, в стране. 

Планирование воспитательной работы в ООВО отражено в календарном плане воспитатель-

ной работы на учебный год. 

3.1.3. Организация воспитательной работы в Филиале связана с реализацией, заложенной 

на этапе планирования программы воспитательной работы образовательной организации. Резуль-

тат реализации Программы во многом зависит не только от исполнителей, но и от руководителя, 

принятых им управленческих решений, направленных на упорядочение системы взаимодействия 

исполнителей, координацию взаимосвязанных параллельно протекающих процессов, решение по-

ставленных перед образовательной организацией задач и достижение цели воспитательной работы. 

3.1.4. Регулирование воспитательной работы в Филиале связано с возможностью опера-

тивного вмешательства управляющей подсистемы воспитательной процесс с целью сохранения 

равновесия в системе, за счет коррекции протекающих процессов, преодоления возникающих на 

пути реализации цели трудностей и препятствий, пересмотра принятых управленческих решений, 

кадровых перестановок и так далее. 

3.1.5. Контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе в Фи-

лиале заключается в сборе информации о функционировании системы для оценки качества реали-

зации программы воспитательной работы и принятых управленческих решений. Контролю могут 

быть подвергнуты как вся система воспитательной работы образовательной организации, так и от-

дельные ее элементы. Контроль может осуществляться управленческими структурами образова-

тельной организации или внешними организациями, занимающихся вопросами контроля и надзора 

в сфере образования. 
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3.2. Студенческое самоуправление в Чебоксарском институте (филиале) Московского 

политехнического университета 

 

Студенческое самоуправление в Филиале рассматривается: 

– как самостоятельная общественная деятельность обучающихся по реализации функций 

управления Филиалом, которая осуществляется ими в соответствии со стоящими перед студенче-

скими коллективами целями и задачами; 

– как элемент общей системы управления учебно-воспитательным процессом в Филиале, 

предполагающий максимальный учет интересов, потребностей обучающихся на основе их обще-

ственного мнения; 

– как форма и способ жизнедеятельности студенческих коллективов, соединение самоде-

ятельности, инициативы, активности студентов в обеспечении деятельности Филиала; 

– как функция коллектива студентов, в которой реализуется их право на организуемое из-

нутри управление своей жизнедеятельностью, включающее целеполагание, планирование, способы 

и формы реализации целей, а также контроль и анализ результатов деятельности; 

– как «ресурс самоорганизации» обучающихся в учебной деятельности, в которой самосто-

ятельная работа обучающихся по изучению определенных дисциплин является основополагающей; 

Основой деятельности студенческого самоуправления является подготовка и реализация 

конкретных коллективно-творческих дел (далее - КТД), проектов, событий во взаимодействии с 

администрацией Филиала, преподавателями и социальными партнерами при определенном разгра-

ничении их обязанностей и ответственности. 

В Филиале создана воспитательная среда, в которой каждый обучающийся имеет возмож-

ность участвовать в решении главных задач, стоящих перед преподавателями и обучающимися. 

Самоуправление развивается во всех видах деятельности обучающихся с учетом сферы их интере-

сов. Филиал проводит подготовку обучающихся к самоуправленческой деятельности с привлече-

нием специалистов разных профилей, в том числе по дополнительным образовательным програм-

мам, используя такие формы, как: школа кураторов, адаптационный курс первокурсника, тренинги, 

мастер-классы по всем направлениям государственной молодежной политики и другие. 

Взаимодействие органов студенческого самоуправления с администрацией Филиала осу-

ществляется с использованием различных форм и способов, таких как: встреча директора Филиала 

с обучающимися, участие в работе Ученого совета, встреча с заместителем директора, начальни-

ками отделов, заведующими кафедр, совместные проектные (рабочие) группы, экспертная оценка 

документов объединенного совета обучающихся, проекты, совместные комиссии (стипендиальные, 

повышения качества образования, дисциплинарная и т.д.), обращение (с просьбой, инициативой, 

предложением) и другое. 

 

3.3. Волонтерская (добровольческая) деятельность обучающихся Чебоксарского института 

(филиала) Московского политехнического университета 

 

Добровольческая деятельность – широкий круг направлений созидательной деятельности, 

включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление 

услуг и другие формы гражданского участия. Индивидуальное и групповое добровольчество через 

деятельность и адресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширению соци-

альных связей, самореализации инициатив обучающихся, развитию личностных и профессиональ-

ных качеств, освоению новых навыков. 

Во исполнение пункта 8 перечня поручений Президента Российской Федерации, опублико-

ванных по итогам заседания Государственного Совета Российской Федерации, состоявшегося 22 

декабря 2022 года, № Пр-173ГС, а также в соответствии с Указом Президента Российской Федера-

ции от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» Минобрнауки России 

совместно с Ассоциацией волонтерских центров и Национальным исследовательским университе-

том «Высшая школа экономики» разработаны методические рекомендации по реализации модуля 
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«Обучение служением» в образовательных организациях высшего образования (ООВО). 

Данный модуль, так же включен в образовательную программу ВО, по направлению подго-

товки 13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника, а так же реализуется в рамках программы 

воспитания. Модуль направлен на развитие у обучающихся гражданственности, патриотизма, ли-

дерства, гражданской солидарности и традиционных ценностей путем решения социально значи-

мой задачи в рамках основной образовательной программы. Модуль «Обучение служением» реа-

лизуется для достижения целей развития гражданственности, ответственности, патриотизма и ли-

дерства в единстве с профессиональными компетенциями, путем реализации социально- ориенти-

рованных проектов повышающейся сложности с использованием профильных знаний и умений, 

полученных в учебном процессе. Таким образом, обучение служением как педагогическая техно-

логия интегрирует обучение и воспитание, академические знания и практический опыт их приме-

нения ради позитивных социальных изменений. 

По инициативе обучающихся и при их активном участии в Филиале создан Волонтерский 

центр, направлениями деятельности которого выступают: социальное добровольчество; событий-

ное добровольчество; донорское движение; цифровое волонтерство; спортивное волонтерство, эко-

логическое добровольчество; медиа-волонтерство. 
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Таблица 4. Направления добровольческой деятельности обучающихся Филиала 

 

№ 

п/п 

Примерные направления 

добровольческой деятельности 
Пример событий / мероприятий 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Социальное добровольчество 

– добровольная помощь  особым категориям 

граждан (престарелые, беспризорные дети, 

молодёжь и обучающиеся, бездомные, люди с 

ограниченными возможностями (инвалиды); 

– участие во Всероссийских социальных проектах; 

– разработка и реализация проектов и проектно- ис-

следовательских работ социальной 

направленности; 

– проведение просветительских бесед, направ-

ленных на профилактику психоактивных веществ 

(далее – ПАВ) и деструктивного поведения. 

 

2 

Добровольчество профессиональ-

ной направленности деятельности 

– оказание консультационной помощи по 3D- моде-

лированию и проектированию в области машино-

строения и автомобильного транспорта; 

- оказание консультационной помощи по разработке 

и изготовлению транспортных средств 

 

 

 

 

3 

 

 

 

Событийное добровольчество 

(эвент-волонтерство) 

– участие в организации и проведении крупных со-

бытий – фестивалях, форумах, конференциях и дру-

гих, значимых проектах (День Победы, День Города 

и других); 

– организация и проведение конкурсов и марафо-

нов в социальных сетях, приуроченных к междуна-

родным, российским праздникам, связанным с се-

мьей, природой и заботой о животных 

4 Донорское движение 
– добровольное участие в организации и проведе-

нии Дня - донора 

 

5 

 

Цифровое волонтерство 

– добровольное оказание специализированной ад-

ресной и консультативной помощи сотрудникам 

Филиала, преподавателям и обучающимся в вопро-

сах онлайн сопровождения образовательного и вос-

питательного процессов 

6 Спортивное добровольчество 

– участие в подготовке и организации спортивных 

мероприятий, проводимых Филиалом; 
– пропаганда здорового образа жизни 

 

 

 

7 

 

 

 

Экологическое добровольчество 

– участие в акциях, проектах, работе фондов и 

организаций экологической направленности; 

– проведение субботников; 

– посадка цветов, газонов, кустов, деревьев и 

другое; 

– информирование о способах утилизации и 

переработки отходов 

8 Волонтерская помощь животным 

– добровольная помощь приютам для животных 

(выгул, уход, кормление, закупка и доставка пита-

ния, устройство животных в «добрые руки»; 
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3.4. Мониторинг качества организации воспитательной деятельности в Чебоксарском 

институте (филиале) Московского политехнического университета 

 

Программа способствует достижению следующих результатов: 

– внешних (количественные, имеющие формализованные показатели): победы обучаю-

щихся в конкурсах и соревнованиях, рост количества студенческих объединений, увеличение ко-

личества участников проектов и так далее; 

– внутренних (качественные, не имеющие формализованных показателей, так как принад-

лежат внутреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания 

и так далее, (измерить нельзя, можно и нужно получать информацию для выстраивания воспита-

тельного процесса). 

Способы оценки освоения компетенций во внеаудиторной работе: экспертиза, самооценка, 

тестирование, анкетирование, интервьюирование, рейтинговое оценивание, рефлексия, рецензиро-

вание, написание отзыва, составление характеристики, судейство, анализ продуктов деятельности, 

собеседование и другое. 

Мониторинг качества и анализ результатов воспитательной работы в Филиале реализуется 

поэтапно: 

1 этап реализации программы воспитания обучающихся (формирование ценностно- смыс-

ловых основ профессиональной деятельности) (1 курс): 

- анализ портфолио (количество обучающихся, получивших почетные грамоты, благодар-

ности, благодарственные письма за активную общественную работу, в сфере воспитательной дея-

тельности); 

- создание условий для формирования и исследования уровня удовлетворенности различ-

ными аспектами жизни обучающихся (анкетирование); 

- создание условий для формирования студенческого самоуправления в студенческом кол-

лективе и изучение динамики его развития (формирование старостата, вовлеченность обучающихся 

в различные направления деятельности Студенческого совета, внеаудиторные мероприятия); 

- изучение сформированности ценностных ориентиров, уровня ответственности, патрио-

тических, гражданских качеств, толерантности в современных реалиях совместного сосуществова-

ния различных народов и национальностей в соответствии с общечеловеческими идеалами (анке-

тирование); 

- популяризация здорового образа жизни, профилактика вредных привычек (анкетирование 

обучающихся). 

2 этап реализации программы воспитания обучающихся (профессионализация) (2-3 курс): 

- анализ портфолио (количество обучающихся, получивших почетные грамоты, благодар-

ности, сертификаты участников в мероприятиях профессиональной направленности, благодар-

ственные письма за активную общественную работу, в сфере воспитательной деятельности); 

- сформированность профессиональных ориентиров, (анкетирование); 

- оценка уровня правосознания, нетерпимости коррупционного поведения, идеологии экс-

тремизма, ксенофобии (анкетирование); 

- оценка уровня понимания важности саморазвития, индивидуально-психологических 

свойств для себя и общества (анкетирование); 

3 этап реализации программы воспитания обучающихся (4-5 курс): 

- анализ портфолио (количество обучающихся, получивших почетные грамоты, благодар-

ности, сертификаты участников в мероприятиях профессиональной направленности, благодар-

ственные письма за активную общественную работу, в сфере воспитательной деятельности); 

- исследование уровня готовности обучающихся к решению профессиональных задач (ан-

кетирование преподавателей); 

- анкетирование уровня оказания помощи в трудоустройстве; 

- анализ карьерных устремлений выпускников; 
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- выявление потребности в молодых специалистах (анкетирование работодателей). 

Мониторинг качества реализуется также через институт самоанализа. 

Самоанализ организуемый в отделе воспитательной работы и социального развития 

Филиала осуществляется по направлениям воспитательной работы и проводится с целью вы-

явления основных проблем воспитания обучающихся в Филиале и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно Ученым советом Филиала, с привлечением (при 

необходимости и по решению заместителя директора по учебной и воспитательной работе) 

внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитатель-

ной работы в Филиале, являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирую-

щий на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим 

работникам (профессорско-преподавательскому составу), реализующим воспитательный про-

цесс в Филиале; 

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изуче-

ние не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообра-
зие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими ра-

ботниками (профессорско-преподавательским составом) Филиала; 

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности в Фили-

але: грамотной постановки педагогическими работниками (профессорско- преподавательским 

составом) цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекват-

ного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обуча-

ющихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это ре-

зультат как социального воспитания, в котором Филиал участвует наряду с другими социаль-

ными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа, организуемого в Филиале воспитательного про-

цесса являются: 

− результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

− состояние организуемой в Филиале совместной деятельности обучающихся и педа-

гогических работников (профессорско-преподавательского состава). 

Таблица 5. Самоанализ воспитательной работы 
 

Направления 

анализа 
воспитательного 

процесса 

Критерий 

анализа 

Способ получения ин-

формации о 
результатах воспита-

ния 

 

Результат анализа 

Результаты 

воспитания, 

социализации 

и саморазви-

тия обучаю-

щихся 

Динамика 

личностного 

развития обу-

чающихся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение представления о том, 

какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие 

проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее пред-

стоит работать педагогическим 

работникам в 

Направления 

анализа 
воспитательного 

процесса 

Критерий 

анализа 

Способ получения ин-

формации о 
результатах воспита-

ния 

 

Результат анализа 



45 
 

   Филиале 

Состояние 

организуемой в 

Филиале сов-

местной дея-

тельности обу-

чающихся и пе-

дагогических 

работников 

Наличие в 

Филиале инте-

ресной, собы-

тийно насы-

щенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся 

и педагогиче-

ски х работ-

ников 

Беседы с 

обучающимися, 

педагогическими 

работниками Фи-

лиала, лидерами 

общественных 

молодежных ор-

ганизаций, со-

зданных обучаю-

щимися в образо-

вательной орга-

низации, при 

необходимости – 

их анкетирование 

Получение представления о 

качестве совместной 

деятельности обучающихся и пе-

дагогических работников в Фи-

лиале 
по направлениям: 

− становление личности в духе 

патриотизма и 

гражданственности; 

− социализация и духовно- 

нравственное развитие 

личности; 

− бережное отношение к живой 

природе, культурному наследию 

и народным традициям; 

− воспитание у обучающихся 

уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям; 

− развитие социального 

партнерства в воспитательной де-

ятельности; 
- формирование студенческого 
соуправления, создание условий 
для  неформального  лидерства 
обучающихся через 
студенческие объединения и др. 

 

Анализ организуемого в Филиале воспитательного процесса осуществляется педагоги-

ческими работниками (профессорско-преподавательским составом) с последующим обсужде-

нием его результатов на Заседании кафедры Филиала. 

Итогом самоанализа организуемой в Филиале воспитательной работы является пере-

чень выявленных проблем. 
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