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Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с:
-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего 

образования  -  бакалавриат  по  направлению  подготовки  40.03.01 
Юриспруденция,  утвержденный  приказом  Министерства  науки  и  высшего 
образования  Российской  Федерации  №  1011  от  13  августа  2020  года, 
зарегистрированный в Минюсте 07 сентября 2020 года, рег. номер 59673;

- приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении 
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

-  учебным  планом  (очной,  очно-заочной,  заочной  форм  обучения)  по 
направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция.

Рабочая  программ дисциплины включает  в  себя  оценочные  материалы 
для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
по  дисциплине  (п.8  Фонд  оценочных  средств  для  проведения  текущего 
контроля  успеваемости,  промежуточной  аттестации  по  итогам  освоения 
дисциплины)

Автор  Скворцов  Евгений  Николаевич,  кандидат  юридических  наук, 
доцент кафедры Право

(указать ФИО, ученую степень, ученое звание или должность)

Программа  одобрена  на  заседании  кафедры  Право  (протокол  №  8  от 
10.04.2021).
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине, 
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной 
программы (Цели освоения дисциплины)

1.1.  Целями  освоения  дисциплины  «Корпоративное  право»  являются: 
совершенствование  профессионального  уровня  подготовки  юристов  в  сфере 
правового регулирования  деятельности хозяйственных обществ, прежде всего, 
акционерных;  углубленное  изучение  законодательства,  регулирующего 
правовое положение АО, практики его применения, научных взглядов.

Основные  задачи  дисциплины  -  изучение  государственного 
регулирования деятельности корпораций и корпоративных действий;
- формирование представлений о нормативной базе управленческой структуры 
организации;
-  выработка  навыков  правильного  применения  действующего  в  Российской 
Федерации  законодательства  при  решении  корпоративных  конфликтов  и  их 
урегулировании.

1.2.  Области  профессиональной  деятельности  и(или)  сферы 
профессиональной  деятельности,  в  которых  выпускники,  освоившие 
программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:

- 09 Юриспруденция

1.3.  К  основным  задачам  изучения  дисциплины  относится  подготовка 
обучающихся  к  выполнению  трудовых  функций  в  соответствии  с 
профессиональными стандартами:

Профессиональные  стандарты,  соответствующие  области 
профессиональной  деятельности  выпускников,  в  реестре  профессиональных 
стандартов отсутствуют.

1.4.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения 
дисциплины
Наименование 

категории 
(группы) 

компетенций

Код и 
наименование 
компетенций

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции

Перечень планируемых 
результатов обучения

ПК-4. Способен 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты и 
обстоятельства

ПК-4.1. Определяет 
основания 
возникновения, 
изменения и 
прекращения 
правоотношений в 
рамках конкретных 
обстоятельств.
ПК-4.2. Выявляет 
факты, имеющие 
юридическое 
значение.
ПК-4.3. Правильно 

Знать:
способности юридически 
правильно 
квалифицировать факты и 
обстоятельства при 
регулировании 
корпоративных отношений 
Уметь:
производить правильные 
юридические 
квалификации в сфере 
гражданского 
судопроизводства, 
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определяет 
юридические 
последствия 
квалифицируемых 
обстоятельств.

составлять различного рода 
процессуальные документы 
между участниками 
корпоративных 
правоотношений и другие 
предусмотренные 
законодательством 
документы
Владеть:
Навыками анализа 
действующего российского 
и зарубежного 
законодательства в области 
наследственного и 
нотариального права для 
принятия решения и 
совершения юридических 
действия в точном 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  Ф3  «Корпоративное  право»  реализуется  в  рамках  раздела 

«Факультативы» программы бакалавриата.
Дисциплина преподается обучающимся по очной форме обучения – в 8-м 

семестре,  по очно-заочной форме – в 8-м семестре,  по заочной форме – в 8 
семестре.

Дисциплина  «Корпоративное  право»  является  промежуточным  этапом 
формирования компетенции ПК-4 в процессе освоения ОПОП.

Дисциплина «Корпоративное право» основывается на знаниях, умениях и 
навыках,  приобретенных  при  изучении  дисциплин:  гражданский  процесс, 
учебная  практика:  правоприменительная  практика,  наследственное  право  и 
нотариальная практика и является предшествующей для изучения дисциплин: 
экологическое право, коммерческое право, актуальные проблемы гражданского 
процесса,  гражданское  право  зарубежных стран,  производственная  практика: 
проектная практика, государственной итоговой аттестации.

Формой промежуточной аттестации знаний обучаемых по очной форме 
обучения является зачет в 8-м семестре,  по очно-заочной форме зачет в 8-м 
семестре, по заочной форме зачет в 8-м семестре.

3. Объем дисциплины
Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  зачетных  единицы  (72 

академических часа), в том числе
очная форма обучения:
Семестр 8
лекции 16
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лабораторные занятия -
семинары и практические занятия 16
контроль: контактная работа 0,2
контроль: самостоятельная работа 8,8
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа -
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа -
консультации -
Контактная работа 32,2
Самостоятельная работа 39,8

Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет

очно-заочная форма обучения:
Семестр 8
лекции 8
лабораторные занятия -
семинары и практические занятия 8
контроль: контактная работа 0,2
контроль: самостоятельная работа 8,8
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа -
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа -
консультации -
Контактная работа 16,2
Самостоятельная работа 55,8

Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет

заочная форма обучения:
Семестр 8
лекции 4
лабораторные занятия -
семинары и практические занятия 4
контроль: контактная работа 0,2
контроль: самостоятельная работа 8,8
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа -
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа -
консультации -
Контактная работа 8,2
Самостоятельная работа 63,8

Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)
Очная форма обучения

Тема (раздел)

Количество часов Код 
индикатора 
достижений 
компетенции

контактная работа
самостоятельна

я работалекци
и

лабораторны
е занятия

семинары и 
практически

е занятия

Тема 1. Понятие и предмет 4 - 4 6 ПК-4.1, 
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корпоративного права. 
Корпоративные нормы

ПК-4.2, 
ПК-4.3

Тема 2. Формы (источники) 
корпоративного права. Субъекты 
корпоративного права. Виды 
предпринимательских корпораций

4 - 4 6
ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

Тема 3. Государственно-правовое 
регулирование корпоративной 
деятельности. Ответственность за 
нарушение норм  корпоративного 
права

4 - 4 8
ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

Тема 4. Виды корпоративного 
нормотворчества. Процессуальные 
формы защиты прав корпораций и 
их участников

4 - 4 11
ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

Контроль (зачет) 0,2 8,8

ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

ИТОГО 32,2 39,8

Очно-заочная форма обучения

Тема (раздел)

Количество часов Код 
индикатора 
достижений 
компетенции

контактная работа
самостоятельна

я работалекци
и

лабораторны
е занятия

семинары и 
практически

е занятия

Тема 1. Понятие и предмет 
корпоративного права. 
Корпоративные нормы

2 - 2 10
ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

Тема 2. Формы (источники) 
корпоративного права. Субъекты 
корпоративного права. Виды 
предпринимательских корпораций

2 - 2 10
ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

Тема 3. Государственно-правовое 
регулирование корпоративной 
деятельности. Ответственность за 
нарушение норм  корпоративного 
права

2 - 2 12
ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

Тема 4. Виды корпоративного 
нормотворчества. Процессуальные 

2 - 2 15
ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
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формы защиты прав корпораций и 
их участников ПК-4.3

Контроль (зачет) 0,2 8,8

ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

ИТОГО 16,2 55,8

Заочная форма обучения

Тема (раздел)

Количество часов Код 
индикатора 
достижений 
компетенции

контактная работа
самостоятельна

я работалекци
и

лабораторны
е занятия

семинары и 
практически

е занятия

Тема 1. Понятие и предмет 
корпоративного права. 
Корпоративные нормы

2 - - 12
ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

Тема 2. Формы (источники) 
корпоративного права. Субъекты 
корпоративного права. Виды 
предпринимательских корпораций

- - 2 12
ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

Тема 3. Государственно-правовое 
регулирование корпоративной 
деятельности. Ответственность за 
нарушение норм  корпоративного 
права

2 - - 14
ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

Тема 4. Виды корпоративного 
нормотворчества. Процессуальные 
формы защиты прав корпораций и 
их участников

- - 2 17
ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

Контроль (зачет) 0,2 8,8

ПК-4.1, 
ПК--4.2, 
ПК-4.3

ИТОГО 8,2 63,8

5.  Образовательные  технологии,  применяемые  при  освоении 
дисциплины 

Методика  преподавания  дисциплины  и  реализация  компетентностного 
подхода в изложении и восприятии материала предусматривает использование 
следующих  форм  проведения  групповых,  индивидуальных,  аудиторных 
занятий   в  сочетании  с  внеаудиторной  работой  с  целью  формирования  и 
развития профессиональных навыков обучающихся: 

- Деловая и/или ролевая игра (ДИ);
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- Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты;
- Разноуровневые задачи и задания (РЗЗ) и др.
Под  деловой  игрой  понимается  совместная  деятельность  группы 

обучающихся и педагогического работника под управлением педагогического 
работника с целью решения учебных и профессионально -  ориентированных 
задач  путем  игрового  моделирования  реальной  проблемной  ситуации. 
Позволяет  оценивать  умение  анализировать  и  решать  типичные 
профессиональные задачи.

Круглый  стол,  дискуссия,  полемика,  диспут,  дебаты  -  оценочные 
средства,  позволяющие  включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения 
спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение  аргументировать 
собственную точку зрения.

Разноуровневые задачи и задания различают:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать  и  диагностировать 

знание фактического материала (базовыепонятия, алгоритмы, факты) и умение 
правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 
изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 
умения синтезировать, анализировать, обобщать  фактический и теоретический 
материал с формулированием конкретных  выводов,  установлением 
причинно - следственных связей;

в)  творческого  уровня,  позволяющие  оценивать  и  диагностировать 
умения,  интегрировать  знания  различных  областей,   аргументировать 
собственную точку зрения.

6. Практическая подготовка
Практическая  подготовка  реализуется  путем  проведения  практических 

занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 
элементов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью. 
Объем занятий в форме практической подготовки составляет 4 час. (по очной 
форме обучения),  10 часов (по очно-заочной форме обучения),  16 часов (по 
заочной форме обучения) 

Очная форма обучения

Вид занятия Тема занятия
Количеств

о часов
Форма проведения

Код 
индикатора 
достижений 
компетенци

и
Практическо
е задание 1

Тема  2.  Формы 
(источники) 
корпоративного  права. 
Субъекты 
корпоративного  права. 
Виды 
предпринимательских 
корпораций

2 Разбор  конкретной 
ситуации  по 
деятельности 
акционерных 
обществ

ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3
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Практическо
е задание 2

Тема  4.  Виды 
корпоративного 
нормотворчества. 
Процессуальные  формы 
защиты прав корпораций 
и их участников

2 Встречи  с 
представителями 
управленческих 
структур 
корпоративных 
организаций

ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

Очно-заочная форма обучения

Вид занятия Тема занятия
Количеств

о часов
Форма проведения

Код 
индикатора 
достижений 
компетенци

и
Практическо
е задание 1

Тема  2.  Формы 
(источники) 
корпоративного  права. 
Субъекты 
корпоративного  права. 
Виды 
предпринимательских 
корпораций

2 Разбор  конкретной 
ситуации  по 
деятельности 
акционерных 
обществ

ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

Практическо
е задание 2

Тема  4.  Виды 
корпоративного 
нормотворчества. 
Процессуальные  формы 
защиты прав корпораций 
и их участников

2 Встречи  с 
представителями 
управленческих 
структур 
корпоративных 
организаций

ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

Заочная форма обучения

Вид занятия Тема занятия
Количеств

о часов
Форма проведения

Код 
индикатора 
достижений 
компетенци

и
Практическо
е задание 1

Тема  2.  Формы 
(источники) 
корпоративного  права. 
Субъекты 
корпоративного  права. 
Виды 
предпринимательских 
корпораций

2 Разбор  конкретной 
ситуации  по 
деятельности 
акционерных 
обществ

ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

Практическо
е задание 2

Тема  4.  Виды 
корпоративного 
нормотворчества. 
Процессуальные  формы 
защиты прав корпораций 
и их участников

2 Встречи  с 
представителями 
управленческих 
структур 
корпоративных 
организаций

ПК-4.1, 
ПК-4.2, 
ПК-4.3

7.  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы 
студентов
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Самостоятельная  работа  студентов  предусмотрена  учебным планом  по 
дисциплине в объеме 39,8 часов по очной форме обучения, 55,8 часов по очно-
заочной  форме  обучения,  63,8  часа  по  заочной  форме  обучения. 
Самостоятельная  работа  реализуется  в  рамках  программы  освоения 
дисциплины в следующих формах:

- работа с конспектом занятия (обработка текста);
- работа над учебным материалом учебника;
- проработка тематики самостоятельной работы;
- написание реферата;
- поиск информации в сети «Интернет» и литературе;
- оформление процессуальных документов;
- выполнение индивидуальных заданий;
- подготовка к сдаче зачета.
В рамках учебного курса предусматриваются встречи с представителями 

правоохранительных органов.
Самостоятельная  работа  проводится  с  целью:  систематизации  и 

закрепления  полученных  теоретических  знаний  и  практических  умений 
обучающихся;  углубления  и  расширения  теоретических  знаний  студентов; 
формирования  умений  использовать  нормативную,  правовую,  справочную 
документацию, учебную и специальную литературу; развития познавательных 
способностей  и  активности  обучающихся:  творческой  инициативы, 
самостоятельности,  ответственности,  организованности;  формирование 
самостоятельности  мышления,  способностей  к  саморазвитию, 
совершенствованию  и  самоорганизации;  формирования  профессиональных 
компетенций; развитию исследовательских умений студентов.

Формы и виды самостоятельной работы студентов:  чтение  основной и 
дополнительной  литературы  –  самостоятельное  изучение  материала  по 
рекомендуемым литературным источникам; работа с библиотечным каталогом, 
самостоятельный  подбор  необходимой  литературы;  работа  со  словарем, 
справочником;  поиск  необходимой  информации  в  сети  Интернет; 
конспектирование  источников;  реферирование  источников;  составление 
аннотаций к прочитанным литературным источникам; составление рецензий и 
отзывов на прочитанный материал;  составление обзора публикаций по теме; 
составление  и  разработка  терминологического  словаря;  составление 
хронологической  таблицы;  составление  библиографии  (библиографической 
картотеки);  подготовка  к  различным  формам  текущей  и  промежуточной 
аттестации  (к  тестированию,  контрольной  работе,  зачету);  выполнение 
домашних  контрольных  работ;  самостоятельное  выполнение  практических 
заданий репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; выполнение 
творческих заданий).

Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает 
использование  информационных  и  материально-технических  ресурсов 
образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, компьютерные 
классы  с  возможностью  работы  в  Интернет;  аудитории  (классы)  для 
консультационной деятельности.

10



Перед  выполнением  обучающимися  внеаудиторной  самостоятельной 
работы  преподаватель  проводит  консультирование  по  выполнению  задания, 
который  включает  цель  задания,  его  содержания,  сроки  выполнения, 
ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, 
критерии  оценки.  Во  время  выполнения  обучающимися  внеаудиторной 
самостоятельной работы и при необходимости преподаватель может проводить 
индивидуальные и групповые консультации.

Самостоятельная  работа  может  осуществляться  индивидуально  или 
группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики 
самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся.

Контроль  самостоятельной  работы  студентов  предусматривает: 
соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность контроля; 
валидность  контроля  (соответствие  предъявляемых  заданий  тому,  что 
предполагается  проверить);  дифференциацию  контрольно-измерительных 
материалов.

Формы  контроля  самостоятельной  работы:  просмотр  и  проверка 
выполнения  самостоятельной  работы  преподавателем;  организация 
самопроверки,  взаимопроверки  выполненного  задания  в  группе;  обсуждение 
результатов выполненной работы на занятии; проведение письменного опроса; 
проведение  устного  опроса;  организация  и  проведение  индивидуального 
собеседования; организация и проведение собеседования с группой.
№ 
п/п

Вид учебно-методического обеспечения

1. Вопросы для самоконтроля знаний.

2. Темы рефератов.

3.
Задания для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине 
(Вопросы к зачету)

8.  Фонд  оценочных  средств  для  проведения  текущего  контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

8.1. Паспорт фонда оценочных средств 

№ Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины 

Код и наименование 
компетенции

Индикатор достижения 
компетенции 

Наименование 
оценочного 

средства 
1. Тема  1.  Понятие  и 

предмет корпоративного 
права.  Корпоративные 
нормы

ПК-4. Способен 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты и 
обстоятельства

ПК-4.1. Определяет 
основания 
возникновения, 
изменения и 
прекращения 
правоотношений в 
рамках конкретных 
обстоятельств.
ПК-4.2. Выявляет 
факты, имеющие 
юридическое 

Опрос, тест 
реферат, 
решение 
казусных 
ситуаций
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значение.
ПК-4.3. Правильно 
определяет 
юридические 
последствия 
квалифицируемых 
обстоятельств.

2. Тема  2.  Формы 
(источники) 
корпоративного  права. 
Субъекты 
корпоративного  права. 
Виды 
предпринимательских 
корпораций

ПК-4. Способен 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты и 
обстоятельства

ПК-4.1. Определяет 
основания 
возникновения, 
изменения и 
прекращения 
правоотношений в 
рамках конкретных 
обстоятельств.
ПК-4.2. Выявляет 
факты, имеющие 
юридическое 
значение.
ПК-4.3. Правильно 
определяет 
юридические 
последствия 
квалифицируемых 
обстоятельств.

Опрос,  тест 
реферат, 
решение 
казусных 
ситуаций

3. Тема 3. Государственно-
правовое  регулирование 
корпоративной 
деятельности. 
Ответственность  за 
нарушение  норм 
корпоративного права

ПК-4. Способен 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты и 
обстоятельства

ПК-4.1. Определяет 
основания 
возникновения, 
изменения и 
прекращения 
правоотношений в 
рамках конкретных 
обстоятельств.
ПК-4.2. Выявляет 
факты, имеющие 
юридическое 
значение.
ПК-4.3. Правильно 
определяет 
юридические 
последствия 
квалифицируемых 
обстоятельств.

Опрос,  тест 
реферат, 
решение 
казусных 
ситуаций

4. Тема  4.  Виды 
корпоративного 
нормотворчества. 
Процессуальные  формы 
защиты  прав 
корпораций  и  их 
участников

ПК-4. Способен 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты и 
обстоятельства

ПК-4.1. Определяет 
основания 
возникновения, 
изменения и 
прекращения 
правоотношений в 
рамках конкретных 
обстоятельств.
ПК-4.2. Выявляет 

Опрос,  тест 
реферат, 
решение 
казусных 
ситуаций
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факты, имеющие 
юридическое 
значение.
ПК-4.3. Правильно 
определяет 
юридические 
последствия 
квалифицируемых 
обстоятельств.

Этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения  ОПОП 
прямо связаны с местом дисциплины в образовательной программе. Каждый 
этап  формирования  компетенции,  характеризуется  определенными знаниями, 
умениями  и  навыками  и  (или)  опытом  профессиональной  деятельности, 
которые  оцениваются  в  процессе  текущего  контроля  успеваемости, 
промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в процессе итоговой 
аттестации.

Дисциплина  «Корпоративное  право»  является  промежуточным  этапом 
формирования компетенции ПК-4 в процессе освоения ОПОП.

Дисциплина «Корпоративное право» основывается на знаниях, умениях и 
навыках,  приобретенных  при  изучении  дисциплин:  гражданский  процесс, 
арбитражный процесс, исполнительное производство, наследственное право и 
нотариальная практика,

Завершается  работа  по  формированию  у  студентов  указанной 
компетенции в ходе изучения предмета: производственная практика: проектная 
практика.

Итоговая  оценка  сформированности компетенций ПК-4 определяется  в 
период  Государственная  итоговая  аттестация:  подготовка  к  сдаче  и  сдача 
государственного экзамена, Государственная итоговая аттестация: выполнение, 
подготовка  к  процедуре  защиты  и  защита  выпускной  квалификационной 
работы.

В процессе изучения дисциплины, компетенции также формируются 
поэтапно.

Основными  этапами  формирования  ПК-4 при  изучении  дисциплины 
«Корпоративное  право»  является  последовательное  изучение  содержательно 
связанных  между  собой  тем  учебных  занятий.  Изучение  каждой  темы 
предполагает  овладение  студентами  необходимыми  дескрипторами 
(составляющими)  компетенций.  Для  оценки  уровня  сформированности 
компетенций  в  процессе  изучения  дисциплины  предусмотрено  проведение 
текущего  контроля  успеваемости  по  темам  (разделам)  дисциплины  и 
промежуточной аттестации по дисциплине – зачет.

8.2.  Контрольные  задания  и  материалы,  необходимые  для  оценки 
знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы
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8.2.1.  Контрольные  вопросы  по  темам  (разделам)  для  опроса  на 
занятиях

Тема (раздел) Вопросы
Тема  1.  Понятие  и 
предмет корпоративного 
права.  Корпоративные 
нормы

Понятие, предмет, метод корпоративного права. 
Роль и место корпоративного права в системе правовых отраслей. 
Источники корпоративного права. 
Законодательство и локальные корпоративные акты. 
Устав корпорации как учредительный документ. 
Корпоративные нормы и корпоративные правоотношения. 
Основания возникновения корпоративных правоотношений. 
Субъекты корпоративных отношений

Тема  2.  Формы 
(источники) 
корпоративного  права. 
Субъекты 
корпоративного  права. 
Виды 
предпринимательских 
корпораций

Возникновение и развитие корпораций. 
Понятие и признаки корпораций. 
Риски участников корпорации. 
Права и обязанности участников корпорации. 
Аффилированные и контролирующие лица. 
Коммерческие и некоммерческие корпорации. 
Частные и публичные корпорации. 
Правовой статус хозяйственных товариществ и обществ. 
Общества с ограниченной ответственностью. 
Акционерные общества: понятие, признаки. 
Правовой статус дочерних и зависимых обществ. 
Производственные кооперативы.

Тема 3. Государственно-
правовое  регулирование 
корпоративной 
деятельности. 
Ответственность  за 
нарушение  норм 
корпоративного права

Государственно-правовое  регулирование  корпоративной 
деятельности. 
Государство и экономика. 
Государственные  органы,  регулирующие  корпоративную 
деятельность. 
Прямой  государственный  контроль  за  корпоративной 
деятельностью. 
Косвенное влияние государства на деятельность корпораций. 
Контроль за административными органами. 
Законодательные  средства  ограничения  корпоративной 
деятельности. 
Ответственность за нарушение норм корпоративного права. 
Социальная ответственность корпораций. 
Юридическая  ответственность  корпораций  за  нарушение  норм 
корпоративного права.

Тема  4.  Виды 
корпоративного 
нормотворчества. 
Процессуальные  формы 
защиты прав корпораций 
и их участников

Корпоративные нормы. 
Понятие корпоративных норм и их виды. 
Общие признаки корпоративных норм. 
Особенные признаки корпоративных норм. 
Соотношение корпоративных норм с нормами централизованными 
и договорными.

Шкала оценивания ответов на вопросы
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Шкала оценивания Критерии оценивания

«Отлично»
Обучающийся глубоко и содержательно раскрывает ответ на 

каждый  теоретический  вопрос,  не  допустив  ошибок.  Ответ 
носит развернутый и исчерпывающий характер.

«Хорошо»
Обучающийся в  целом раскрывает теоретические вопросы, 

однако ответ хотя бы на один из них не носит развернутого и 
исчерпывающего характера. 

«Удовлетворительно»

Обучающийся в целом раскрывает теоретические вопросы и 
допускает  ряд  неточностей,  фрагментарно  раскрывает 
содержание  теоретических  вопросов  или  их  раскрывает 
содержательно, но допуская значительные неточности. 

«Неудовлетворительно
»

Обучающийся не  знает  ответов  на  поставленные 
теоретические вопросы. 

8.2.2. Темы рефератов 

1. История  корпораций  и  корпоративного  права.  Становление  и 
регулирование корпоративной деятельности в России.

1. Принципы корпоративного права.
2. Новеллы  корпоративного  законодательства.  Концепция 

реформирования корпоративного законодательства.
3. Понятие и признаки корпорации. Виды корпораций.
4. Корпоративные  объединения  (концерн,  консорциум,  картель, 

ассоциации (союзы) и др.).
5. Особенности правового статуса транснациональных корпораций.
6. Понятие  холдинга.  Сущность  холдинга  как  корпоративного 

объединения.  Основания  установления  холдинговых  отношений 
(имущественный,  договорный  холдинг,  холдинг,  основанный  на 
организационном типе контроля).

7. Понятие  и  особенности  правового  статуса  государственной 
корпорации.

8. Правовое регулирование эмиссии ценных бумаг. Федеральный закон 
РФ «О рынке ценных бумаг».

9. Особенности управления в «компании одного лица».
10. Понятие  и  особенности  правового  статуса  акционерного  общества 

работников (народного предприятия).
11. Особенности управления в АО с долей участия государственного или 

муниципального образования. Понятие и особенности «золотой акции».
12. Понятие и виды корпоративных прав акционера.
13. Корпоративные обязанности акционера (участника).
14. Понятие  и  значение  в  корпоративном  праве  «группы  лиц».  Цели 

правового регулирования группы лиц.

Шкала оценивания
Шкала оценивания Критерии оценивания

«Отлично» Обучающийся глубоко  и  содержательно  раскрывает  тему 

15



реферата,  не  допустив  ошибок.  Ответ  носит  развернутый  и 
исчерпывающий характер.

«Хорошо»
Обучающийся в  целом  раскрывает  тему  реферата,  однако 

ответ  хотя  бы  на  один  из  них  не  носит  развернутого  и 
исчерпывающего характера. 

«Удовлетворительно»

Обучающийся в  целом  раскрывает  тему  реферата  и 
допускает  ряд  неточностей,  фрагментарно  раскрывает 
содержание  теоретических  вопросов  или  их  раскрывает 
содержательно, но допуская значительные неточности. 

«Неудовлетворительно
»

Обучающийся не владеет выбранной темой 

8.2.3. Оценочные средства остаточных знаний (тест)

Можно ли в уставе ООО ограничить возможность внесения вкладов 
в имущество общества?

 Да.  Вклады  можно  запретить  или  ограничить  их  размер 
определенной суммой

 Да,  можно  определить  состав  участников,  необязанных  вносить 
вклады

 Нет,  возможность  внесения  вкладов  установлена  законом 
императивно

 Вклады в имущество общества вообще не могут вноситься — только в 
уставный капитал.

2.  Может  ли  общее  собрание  акционеров  принять  решение  об 
установлении должного оклада главному бухгалтеру?

 Высший  орган  управления  может  принять  к  своему  рассмотрению 
любой вопрос

 Данный вопрос может разрешаться только правлением
 Нет,  этот  вопрос  не  относится  к  компетенции  высшего  органа 

управления, а решается только единоличным исполнительным органом
 Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, 

т.к. он решен на законодательном уровне
3. Может ли быть членом совета директоров акционерного общества 

юридическое лицо?
 Нет
 Как указано в уставе
 Да
 В отдельных случаях, указанных в законе
4. Кто может предъявить иск о возмещении убытков, причиненных 

действиями  (бездействиями)  члена  органа  управления  акционерному 
обществу?

 Общество или акционеры, обладающие 1% голосующих акций
 Любые акционеры
 Только само общество
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 Акционеры, обладающие в совокупности не менее 10% голосующих 
акций или само общество

5. К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о 
признании недействительным решения общего собрания акционеров, если 
истец  —  гражданин  Петров,  акционер  общества,  не  являющийся 
предпринимателем?

 К подведомственности мирового судьи
 К подведомственности суда общей юрисдикции
 К подведомственности арбитражного суда
6. В какой из организаций не создаются органы управления?
 Общество с ограниченной ответственностью
 Акционерное общество
 Полное товарищество
 Производственный кооператив
7.  Какие  учредительные  документы  предусмотрены  для 

производственного кооператива?
 Учредительный договор
 Устав и учредительный договор
 Устав
 Решение собственника о создании кооператива.
8.  Для  какой  организации  минимальный  уставный  капитал 

составляет 1000 МРОТ?
 Для производственного кооператива
 Для открытого акционерного общества
 Для общества с ограниченной ответственностью
 Для полного товарищества
9. Возможно ли взыскание невнесенного вклада в уставный капитал 

с участника?
 Возможно, только если это предусмотрено учредительным договором 

или договором о создании акционерного общества
 Невозможно, т.к. по Конституции никто не может быть понужден 

к участию в организации
 Возможно, исходя из принципа надлежащего и реального исполнения 

гражданско-правовых обязательств
 Такой ситуации не может быть, т.к. на момент регистрации уставный 

капитал  должен  быть  оплачен  полностью,  иначе  организация  не  будет 
зарегистрирована

10.  Что  из  перечисленного  является  допустимым  способом 
увеличения  уставного  капитала  в  обществе  с  ограниченной 
ответственностью?

 Возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество 
общества

 Увеличение  номинальной  стоимости доли  всех  участников  за  счет 
собственного имущества общества

 Переоценка основных средств общества
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 Размещение дополнительных акций по открытой подписке
11.  Какие  правовые  последствия  установлены  на  случай  гибели 

имущества,  права  пользования  которым  внесены  в  качестве  вклада  в 
уставный капитал ООО?

 Участник ООО выбывает из общества, без компенсации
 Участник  общества  должен  оплатить  стоимость  аренды 

аналогичного имущества на оставшуюся часть срока
 Оплата  уставного  капитала  возможна  лишь  путем  предоставления 

имущества в собственность, но не пользование
 Риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом 

обществе
12. Может ли общее собрание участников ООО принять решение об 

установлении должного оклада главному бухгалтеру?
 Высший  орган  управления  может  принять  к  своему  рассмотрению 

любой вопрос
 Данный вопрос может разрешаться только правлением
 Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, 

т.к. он решен на законодательном уровне
 Нет,  этот  вопрос  не  относится  к  компетенции  высшего  органа 

управления, а решается только единоличным исполнительным органом
13.  Может  ли  функции  единоличного  исполнительного  органа 

исполнять юридическое лицо?
 Да
 Нет
 Как указано в уставе
 В отдельных случаях, указанных в законе
14. Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного 

общества?
 Генеральный директор
 Любой член совета директоров
 Такое  обжалование  невозможно,  так  как  породило  бы  спор  с 

совпадением истца и ответчика (общества) в одном лице
 Член  совета  директоров,  не  участвовавший  в  голосовании  или 

голосовавший против
15.  Возможна  ли  компенсация  морального  вреда  при  нарушении 

неимущественного  права  гражданина  —  участника  ООО  на  участие  в 
управлении?

 Возможно, если это предусмотрено уставом общества
 Возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении 

личных неимущественных прав, всегда подлежит компенсации
 Возможно, так как это прямо предусмотрено законом
 Невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь 

по основаниям, прямо предусмотренным законом, а такого основания закон не 
содержит
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Шкала оценивания результатов тестирования
% верных решений (ответов) Шкала оценивания

85 - 100 отлично

70 - 84 хорошо

50- 69 удовлетворительно

0 - 49 неудовлетворительно

8.2.4 Примеры задач при разборе конкретных ситуаций

Задача 1. 
На дату проведения годового собрания (28 апреля 2008 года) одним из 

акционеров ОАО «Балтика» была компания – резидент Великобритании. В мае 
2008  года  указанная  компания  продала  свои  акции  резиденту  Швеции.  При 
этом были переданы права на получение дивидендов, объявленных на годовом 
собрании  28  апреля  2008  года.  В  июне  2008  года  планируется  выплата 
дивидендов, объявленных на годовом собрании. 

Возможно ли рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в 
пользу нового акционера как дивиденды или следует его рассматривать как 
«Другие  доходы»  в  смысле  применения  Соглашения  об  избежании  двойного 
налогообложения? 

Задача 2. 
Солодухин  Александр  Сергеевич  является  наследником  по  закону 

имущества,  оставшегося  после  смерти  Солодухина  Сергея  Васильевича, 
скончавшегося 23.05.2001.

Солодухин А.С.  на основании свидетельства о праве на наследство по 
закону  (дополнительного)  от  24.11.2005  78  ВД  N  284930  является 
собственником  8512  привилегированных  акций  открытого  акционерного 
общества  энергетики  и  электрификации  "Ленэнерго"  (далее  -  Общество) 
номинальной стоимостью 1  руб.  каждая,  второго  выпуска,  регистрационный 
номер 72-1-2367, с причитающимися по ним дивидендами.

Согласно  выписке  из  реестра  владельцев  именных  ценных  бумаг  от 
06.02.2006 Солодухин А.С. является акционером Общества.

30.01.2006 Солодухин А.С. обратился к Обществу с письмом, в котором 
просил произвести ему выплату дивидендов по итогам 2001 года.

Общество  письмом  от  15.02.2006  отказало  в  выплате  дивидендов, 
ссылаясь на пропуск срока исковой давности по данному требованию. 

Это  послужило  основанием  для  обращения  Солодухина  А.С.  в 
арбитражный суд с иском к Обществу о признании недействительным отказа в 
выплате  дивидендов  по  итогам  2001  года,  взыскании  с  ответчика 
установленной  суммы  дивидендов  за  2001  год  и  5000  руб.  компенсации 
морального вреда.

В  порядке  статьи  49  АПК  РФ  Солодухин  А.С.  уточнил  исковые 
требования и просил взыскать с Общества 5928 руб. 23 коп. дивидендов за 2001 
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год (без учета налога) и 1381 руб. 82 коп. процентов за пользование чужими 
денежными средствами.

При  рассмотрении  дела  Общество  пояснило,  что  Общим  собранием 
акционеров Общества от 23.05.2002 принято решение о выплате дивидендов по 
привилегированным акциям Общества по итогам 2001 года в размере 0,7653 
руб.  на  одну  привилегированную  акцию  в  денежной  форме  в  срок  до 
22.07.2002. При этом Обществом заявлено о пропуске срока исковой давности. 

Решите дело.
Какой  срок  исковой  давности  распространяется  на  требование  о 

взыскании дивидендов? 

Задача 3.
Решения  большинства  корпораций  по  размеру  дивидендов  достаточно 

предсказуемы.  Исходя  из  дивидендной  истории,  принятой  дивидендной 
политики,  прогнозируемой  прибыли  и  текущих  комментариев  руководства 
компании,  аналитики  с  приемлемой  погрешностью  рассчитывают  величину 
ожидаемых дивидендов. Однако случаются и «приятные» сюрпризы. Компании 
с  большой  нераспределенной  прибылью  могут  позволить  себе  заплатить 
большие и, главное, внезапные дивиденды. Так, по итогам полных 2004, 2005, 
2006,  2007,  2008  годов,  владельцам  обыкновенных  акций  ОАО  «Сланефть-
Мегионнефтегаз» дивиденды не объявлялись.  Зато по итогам шести месяцев 
2005 года компания по всем типам акций начислила более 26,728 млрд. рублей 
дивидендов. По данным последнего ежеквартального отчета (за 3 квартал 2009 
года),  нераспределенная  прибыль  ОАО  «Славнефть-Мегионнефтегаз» 
составляла более 60 % от рассчитанной рыночной капитализации эмитента. 

Вопреки  распространенному  заблуждению,  что  дивиденды  компании 
ограничены  полученной  за  год  прибылью,  отдельные  эмитенты  практикуют 
«внезапные»  выплаты за  счет  прибыли прошлых лет.  Так,  ковровское  ОАО 
«Завод им.  В.А.Дегтярева» начислило дивиденды за  январь –  сентябрь 2009 
года в сумме 615,442 млн. рублей. При этом, в январе – сентябре 2009 года 
чистая  прибыль  завода  по  РСБУ составила  всего  77,  415  млн.  рублей.  Зато 
нераспределенная прибыль ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» на конец сентября 
составляла 714,733 млн. рублей.

Вопросы:
Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью акционерного 

общества?
Как начисляются дивиденды?

Задача 4.
Лидерами  по  дивидендной  доходности  всегда  были  слабозаметные  на 

общем  фоне  привилегированные  акции.  Причина  проста:  существенный 
дисконт привилегированных акций к обыкновенным. Кроме того,  дивиденды 
по «префам», как правило, платят более щедрые, чем по обыкновенным акциям. 
Так, например, на протяжении последних 15 лет поступал Ростелеком (только в 
1998  году  дивиденды по  обоим выпускам  акций  равнялись  нулю).  В  итоге, 
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суммарно за период с 1994 по 2008 годы владелец привилегированной акции 
Ростелекома получал в 2, 4 раза больше дивидендов. При этом рыночная цена 
«префов» традиционно ниже «обычки». А в январе 2009 года дисконт «префов» 
Ростелекома достигал умопомрачительных 95 % к цене обыкновенных акций. 
При этом «префы» при выкупе (РИТЕК) или конвертации (Лукойл) идентичны 
обыкновенным  акциям,  наличие  права  голоса  по  которым  мало  что  дает 
владельцам миноритарных пакетов.

Вопросы:
Какие права имеют владельцы привилегированных акций?
В каком случае привилегированные акции становятся голосующими?
Как определяются дивиденды по привилегированным акциям?

Задача 5. 
Недовольные  миноритарные  акционеры из  имеющихся  у  них  прав  (на 

дивиденды,  на  участие  в  управлении  обществом,  на  часть  имущества, 
остающегося  после  его  ликвидации)  чаще  всего  отстаивают  свое  право  на 
получение части прибыли общества в виде дивидендов. Как правило, претензии 
вызывает низкий уровень дивидендных выплат. Алексей Невальский, бывший 
функционер  партии  «Яблоко»  и,  пожалуй,  самый  известный  российский 
миноритарий,  возмущается:  «Доходность  по  акциям Газпрома  и  Роснефти  в 
последние годы невелика. На собраниях акционеры не раз задавали вопросы, 
почему  выплачиваются  такие  низкие  дивиденды.  Представители  компаний 
отвечают, что средства уходят на развитие и инвестиционную деятельность. Но 
думаю, они инвестируют в собственную красивую жизнь». 

Однако  все  чаще  встречаются  и  обратные  примеры:  претензии  в 
отношении излишне щедрых дивидендов предъявляют иные заинтересованные 
стороны.  Так,  акционеры АО «Нижегородская  сбытовая  компания»  приняли 
решение выплатить  дивиденды на девять месяцев 2009 года в  общей сумме 
около  566  млн.  рублей.  Свое  отношение  к  этому  факту  высказал  депутат 
Государственной Думы Александр Хинштейн: 

«Решение собрания акционеров НСК, генеральным директором которой 
является  Олег  Кондрашов,  выплатить  дивиденды  в  размере  почти  566  млн. 
рублей абсолютно безнравственно».

На общем собрании акционеров НСК 17 декабря было принято решение 
выплатить  дивиденды за  девять  месяцев  2009  года  в  сумме  около  566  млн. 
рублей.  Щедрые  дивиденды  НСК  платила  и  раньше.  Согласно  данным 
последнего квартального отчета по итогам 2007 – 2008 годов компанией было 
объявлено  свыше  1,  777  млрд.  рублей  дивидендов.  При  этом  суммарная 
рыночная капитализация на ММВБ обыкновенных и привилегированных акций 
НСК на конец 2009 года составляла менее 2, 659 млрд. рублей.

Вопросы: 
 Существуют  ли  минимальные  или  максимальные  размеры 

выплачиваемых дивидендов?
 Является  ли  объявление  дивидендов  правом  или  обязанностью 

общества?
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 Как определяется размер выплачиваемых дивидендов?

Задача 6. 
То,  какие  дивиденды  получат  акционеры,  определяет  в  том  числе  и 

дивидендная политика компании. Компании из индекса ММВБ демонстрируют 
практически  весь  спектр  возможных  подходов  к  распределению  прибыли. 
Скажем, дивиденды Газпрома состоят из гарантированной и переменной части. 
Газпром гарантированно направляет на дивиденды меньшую из двух величин: 
10 % от чистой прибыли по РСБУ или 2 % средневзвешенной капитализации за 
год. Переменная часть зависит от отчислений в резервный фонд.

Согласно дивидендной политики Лукойла, на выплаты акционерам идет 
не менее 15 % от чистой прибыли по  USGAAP. Дивидендную политику,  по 
которой Роснефть отдает  акционерам не менее 10 % от  чистой прибыли по 
РСБУ, компания приняла только в преддверии «народного» IPO в 2006 году. 

Часто размер дивидендов ограничен не величиной прибыли корпорации, 
а  ее  желанием  распределять  прибыль.  Скажем,  ОАО  Полиметалл  за  свою 
историю ни разу не платил дивиденды.

Вопросы: 
Можно ли АО обязать объявлять дивиденды акционерам?
 В каком порядке ОА обязано выплачивать объявленные дивиденды?
 Проанализируете Положения о дивидендной политике российских АО из 

индекса ММВБ. 

Задача 7. 
Как сообщается в ежедневной деловой газете РБК daily от 1 июля 2010 г., 

«в Госдуму внесен законопроект, предусматривающий изменения в законе об 
АО.  Поправки  предлагают  упорядочить  выплаты  АО  дивидендов,  обязав 
одновременно расплачиваться со всеми акционерами. Случаи, когда компании 
сначала  выплачивают  дивиденды  крупным  акционерам,  а  миноритариев 
оставляют на потом, довольно распространены. В результате мелкие акционеры 
недополучают порядка 10 % от причитающихся им средств. Происходит это в 
результате того, что невыплаченные дивиденды съедает инфляция.

Решить  проблему  предлагается,  уравняв  в  правах  на  получение 
причитающихся  средств  как  крупных,  так  и  мелких  акционеров.  Поправки 
предлагают установить единый срок для выплат дивидендов вне зависимости 
от размера пакета акций в распоряжении акционера. 

 Какой  порядок  выплаты  дивидендов  установлен  по  действующему 
законодательству?

Как определяется срок выплаты дивидендов?
Должно  ли  общество  раскрывать  сведения  о  дате  первой  выплаты 

дивидендов и уведомлять ФСФР о такой дате, а также о выплате дивидендов 
всем акционерам с приложением копий платежных документов?

Задача 8.
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В  соответствии  с  учредительными  документами  ООО  «Статус» 
участниками общества являются Федоров И.М., Федоров В.И., Федулов А.В.

В свою очередь ООО «Статус» является единственным акционером ЗАО 
«Строительное  управление  N  12»,  которое  осуществляло  выполнение 
строительных  работ,  за  что  получало  выручку  от  выполненных  и  сданных 
работ.

Федулов  Андрей  Владимирович  обратился  в  Арбитражный суд  города 
Санкт  -  Петербурга  и  Ленинградской  области  с  исковым  заявлением  о 
взыскании  солидарно  с  Федорова  Игоря  Михайловича,  Федорова  Валерия 
Игоревича,  ЗАО  «Строительное  управление  N  12»,  ООО  «Статус» 
неполученной прибыли в сумме 613 600 000 руб.

Истец полагает, что ответчиком ЗАО «Строительное управление N 12» за 
период  2007  и  2008  годов  получена  прибыль,  которая  по  мнению  истца, 
считающего себя акционером названного общества, не была выплачена ему в 
виде дивидендов в сумме 613 600 000 руб.

Подлежит ли заявленный иск удовлетворению?

Задача 9.
Акционеры АО «Ростелеком», проголосовавшие в июне 2010 года против 

присоединения  к  «Ростелекому»  семи  межрегиональных  компаний  и 
«Дагсвязьинформа» либо не пришедшие на собрание акционеров, предъявили к 
выкупу  36,4  %  привилегированных  и  0,08%  обыкновенных  акций 
«Ростелекома» на общую сумму 7.68 млрд. рублей. По сделанной Ernst&Young 
оценке,  утвержденной  советом  директоров  «Ростелекома»  в  мае  2010  года, 
компания  должна  выкупить  обыкновенные  и  привилегированные  акции  по 
единой цене – 86,21 руб. за бумагу.

Юристы  «Ростелекома»  забраковали  по  формальным  причинам  4,4% 
требований  о  выкупе  привилегированных  акций.  Также  были  признаны 
недействительными требования на выкуп более половины из предъявленных 
обыкновенных  акций.  Так,  сведения,  указанные  акционерами  в  ряде 
требований,  не  совпадали  с  информацией,  имеющейся  у  компании-
регистратора. Общая стоимость отсеянных акций – 370 млн. рублей. 

Даже  после  отсева  неправильно  поданных  заявок  стоимость 
предъявленных к  выкупу акций превысила  10  % стоимости  чистых активов 
«Ростелекома» - максимально возможный по закону порог. На 31 марта 2010 
года 10% стоимости чистых активов составляет 6,05% млрд. рублей. Поэтому 
«Ростелеком»  выкупит  лишь 82,7% от  предъявленных требований к  выкупу 
акций пропорционально заявленным требованиям.

Вопросы:
При  каких  условиях  акционеры  имеют  право  требования  выкупа 

принадлежащих им акций?
В  каком  порядке  акционерами  заявляется  о  праве  требования  выкупа 

принадлежащих акций?
Как определяется цена выкупа акций?
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ОАО  «Ростелеком»  -  магистральный  оператор.  Акционеры  – 
«Связьинвест» (50,67%),  Агентство по  страхованию вкладов  (29,99%),  ВЭБ 
(9,8%).

Финансовые  показатели  (МСФО,  2009  г):  выручка  –  65,5млрд. 
руб.;чистая прибыль – 3,5 млрд. рублей. 

Задача 10.
Между  Поповой  Ириной  Валерьевной  (  собственником  16  акций  ЗАО 

«ГИРООПТИКА» ) и Александровым Сергеем Петровичем ( собственником 1 
акции  данного  ЗАО)  07.03.2008  заключен  договор  купли-продажи  акций,  в 
соответствии  с  условиями  которого  Александров  С.П.  принял  на  себя 
обязательства  продать  Поповой  И.В.  одну  обыкновенную  акцию  Общества 
стоимостью 85 600 руб. и внести в реестр акционеров запись о переходе права 
собственности  на  указанную  акцию,  а  истец  принять  акцию  и  оплатить  ее 
стоимость в день подписания договора. Пунктом 2.3 договора купли-продажи 
предусмотрена обязанность продавца подписать передаточное распоряжение на 
отчуждение  акций  для  регистрации  указанной  сделки  в  системе  ведения 
реестра акционеров.

Во исполнение принятых на себя обязательств Попова И.В. перечислила 
платежным  поручением  от  19.06.2009  N  563  Александрову  С.П.  денежные 
средства в размере 85 600 руб.

Александровым С.П. 07.03.2009 передано передаточное распоряжение с 
указанием передаваемых акций в количестве 17 штук.

Поскольку количество акций, указанных в передаточном распоряжении 
превышало количество  акций,  учитываемых на  лицевом счете  Александрова 
С.П,,  Общество,  являющееся  реестродержателем,  не  произвело  регистрацию 
перехода права собственности на акции.

Это послужило основанием для обращения Поповой И.В. в Арбитражный 
суд  с  иском  к  Александрову  С.П,  об  обязании  исполнить  обязательства  по 
договору  купли-продажи  от  07.03.2008,  а  именно,  осуществить  передачу 
передаточного распоряжения, содержащего указание ЗАО «ГИРООПТИКА» о 
внесении  в  реестр  акционеров  записи  о  переходе  к  Поповой  И.В.  права 
собственности на  1  штуку обыкновенных именных бездокументарных акций 
ЗАО  «ГИРООПТИКА»,  номинальной  стоимостью  85  600  руб.,  имеющих 
государственный регистрационный номер выпуска 1-04-15292-J.

Подлежат ли удовлетворению требования истца?
С  какого  момента  к  приобретателю  переходит  право  на  именную 

бездокументарную ценную бумагу?

Шкала оценивания

Шкала оценивания Критерии оценивания
«Отлично» обучающийся  ясно  изложил  условие  задачи,  решение 

обосновал
«Хорошо» обучающийся  ясно  изложил  условие  задачи,  но  в 
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обосновании решения имеются сомнения; 
«Удовлетворительно» обучающийся  изложил решение  задачи, но  обосновал его 

формулировками обыденного мышления;

«Неудовлетворительно
»

обучающийся   не  уяснил  условие  задачи,  решение  не 
обосновал  либо  не  сдал  работу  на  проверку  (в  случае 
проведения решения задач в письменной форме).

8.2.5. Темы для самостоятельной работы студентов

Темы для самостоятельной работы:
1. Современные корпорации в развитых странах.
2. Договорные  нормы:  понятие,  признаки  и  роль  в  процессе 

регулирования общественных отношений
3. Регистрация корпораций.
4. Сравнительная  характеристика  организационно-правовых  форм 

юридических лиц
5. Режим имущества корпоративных объединений.
6. Ответственность участников холдинга.
7. Цели создания холдинга. 
8. Участники холдинга. 
9. Основания установления холдинговых правоотношений.
10. Ответственность участников холдинга.
11. Цели создания простого товарищества. 
12. Участники простого товарищества. Права и обязанности участников 

простого товарищества. 
13. Договор  простого  товарищества:  форма,  существенные  условия, 

порядок заключения. 
14. Распределение   прибыли   простого   товарищества. 

Типовые темы рефератов
1. Корпоративные конфликты и споры: общая характеристика, правовая 

природа, виды. 
2. Субъекты корпоративных конфликтов. 
3. Иски участников корпорации в защиту корпорации. 
4. Обжалование решений общего собрания участников.
5. Обжалование  решений  исполнительного  органа  общества  и 

последствия недействительности решений органов управления. 
6. Социальная ответственность корпораций. 
7. Юридическая  ответственность  корпораций  за  нарушение  норм 

корпоративного законодательства.
8. Ответственность коллегиальных и единоличных органов корпорации за 

нарушение норм корпоративного законодательства. 
9. Ответственность  государственных  органов  за  нарушение  норм 

корпоративного законодательства.
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15. Антимонопольный  контроль.  Понятие,  основания,  объекты 
антимонопольного контроля. Критерии антимонопольного контроля.

16. Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах.
17. Понятие  и  правовая  природа  корпоративных  конфликтов.  Виды 

корпоративных конфликтов. 
18. Конфликт  интересов  в  корпорации.  Корпоративный  шантаж  (green 

mail).
19. Особенности защиты прав миноритарных акционеров.
20. Понятие  корпоративного  спора.  Рейдерство  как  новое  явление 

российского права.
21. Корпоративные  формы  предпринимательской  деятельности  в 

зарубежных странах.

Шкала оценивания

Шкала оценивания Критерии оценивания

«Отлично» Обучающийся глубоко  и  содержательно  раскрывает  тему 
самостоятельной работы, не допустив ошибок. Ответ носит 
развернутый и исчерпывающий характер.

«Хорошо» Обучающийся в  целом  раскрывает  тему  самостоятельной 
работы,  однако  ответ  хотя  бы  на  один  из  них  не  носит 
развернутого и исчерпывающего характера. 

«Удовлетворительно» Обучающийся в  целом  раскрывает  тему  самостоятельной 
работы  и  допускает  ряд  неточностей,  фрагментарно 
раскрывает  содержание  теоретических  вопросов  или  их 
раскрывает  содержательно,  но  допуская  значительные 
неточности. 

«Неудовлетворительно» Обучающийся не владеет выбранной темой самостоятельной 
работы 

8.2.6.  Индивидуальные  задания  для  выполнения  расчетно-
графической работы, курсовой работы (проекта)

РГР,  КР  и  КП  по  дисциплине  «Корпоративное  право»  рабочей 
программой и учебным планом не предусмотрены.

8.2.7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ

Вопросы (задания) для зачета:
1. Государственные корпорации. 
2. Создание, реорганизация и ликвидация корпораций и корпоративных 

объединений. 
3. Регистрация корпораций.
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4. Учреждение ООО. 
5. Устав ОО. Вклады в уставной капитал. 
6. Права и обязанности участников ООО. 
7. Переход  доли  участника  в  уставном  капитале  ООО  к  другим 

участникам и третьим лицам. 
8. Выход и исключение участника из ООО. 
9. Порядок управления ООО 
10. Учреждение  хозяйственного  общества.  Учредительные  документы 

общества. 
11. Уставной капитал хозяйственного общества. 
12. Ценные  бумаги  акционерного  общества:  виды,  эмиссия,  способ 

распространения. 
13. Права и обязанности участников акционерного общества. 
14. Органы хозяйственных обществ: понятие, признаки классификация. 
15. Общее собрание акционеров. 
16. Совет директоров (наблюдательный совет). 
17. Исполнительные органы акционерного общества. 
18. Правовое  регулирование  экономической  зависимости  акционерных 

обществ.
19. Правовое  регулирование  отдельных  видов  сделок,  совершаемых 

акционерным обществом.
20. Защита  от  недружественных  захватов  и  поглощений  акционерных 

обществ.
21. Понятие и классификация корпоративных объединений.
22. Цели  создания  корпоративных  объединений.  Законодательство, 

регулирующее деятельность корпоративных объединений. 
23. Основания возникновения корпоративных объединений. 
24. Структура корпоративных объединений. 
25. Режим имущества корпоративных объединений. 
26. Понятие и виды финансово-промышленных групп (ФПГ). 
27. Структура ФПГ. Цели создания ФПГ. 
28. Состав участников ФПГ. Регистрация ФПГ. 
29. Организация деятельности ФПГ. 
30. Управление ФПГ, статус центральной компании. 
31. Государственная поддержка ФПГ.
32. Понятие и виды холдингов. 
33. Структура холдинга. 

8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

Основной  целью  проведения  промежуточной  аттестации  является 
определение  степени  достижения  целей  по  учебной  дисциплине  или  ее 
разделам.  Осуществляется  это  проверкой  и  оценкой  уровня  теоретической 
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знаний,  полученных  обучающимися,  умения  применять  их  в  решении 
практических  задач,  степени  овладения  обучающимися  практическими 
навыками и умениями в объеме требований рабочей программы по дисциплине, 
а также их умение самостоятельно работать с учебной литературой.

Организация  проведения  промежуточной  аттестации  регламентирована 
«Положением  об  организации  образовательного  процесса  в  федеральном 
государственном  автономном  образовательном  учреждении  «Московский 
политехнический университет»

8.3.1. Показатели оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования,  достижение  обучающимися  планируемых  результатов 
обучения по дисциплине

Код и наименование компетенции ПК-4  Способен юридически правильно квалифицировать 
факты и обстоятельства

Этап 
(уровень)

Критерии оценивания

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

знать Обучающийся 
демонстрирует  полное 
отсутствие  или 
недостаточное 
соответствие следующих 
знаний:  способности 
юридически  правильно 
квалифицировать  факты 
и  обстоятельства  при 
регулировании 
корпоративных 
отношений 

Обучающийся 
демонстрирует 
неполное  соответствие 
следующих  знаний: 
способности 
юридически  правильно 
квалифицировать 
факты и обстоятельства 
при  регулировании 
корпоративных 
отношений

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие 
следующих  знаний: 
способности 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты  и 
обстоятельства  при 
регулировании 
корпоративных 
отношений

Обучающийся 
демонстрирует 
полное  соответствие 
следующих  знаний: 
способности 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты  и 
обстоятельства  при 
регулировании 
корпоративных 
отношений

уметь Обучающийся  не  умеет 
или  в  недостаточной 
степени  умеет 
выполнять:  производить 
правильные 
юридические 
квалификации  в  сфере 
гражданского 
судопроизводства, 
составлять  различного 
рода  процессуальные 
документы  между 
участниками 
корпоративных 
правоотношений  и 
другие предусмотренные 
законодательством 
документы

Обучающийся 
демонстрирует 
неполное  соответствие 
следующих  умений: 
производить 
правильные 
юридические 
квалификации  в  сфере 
гражданского 
судопроизводства, 
составлять  различного 
рода  процессуальные 
документы  между 
участниками 
корпоративных 
правоотношений  и 
другие 
предусмотренные 
законодательством 

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие 
следующих умений: 
производить 
правильные 
юридические 
квалификации  в 
сфере  гражданского 
судопроизводства, 
составлять 
различного  рода 
процессуальные 
документы  между 
участниками 
корпоративных 
правоотношений  и 
другие 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное  соответствие 
следующих  умений: 
производить 
правильные 
юридические 
квалификации  в 
сфере  гражданского 
судопроизводства, 
составлять 
различного  рода 
процессуальные 
документы  между 
участниками 
корпоративных 
правоотношений  и 
другие 
предусмотренные 
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документы предусмотренные 
законодательством 
документы

законодательством 
документы

владеть Обучающийся не владеет 
или   в  недостаточной 
степени  владеет: 
навыками  юридически 
правильно 
квалифицировать  факты 
и  обстоятельства, 
навыками  составления 
юридических 
документов  в  области 
гражданского 
судопроизводства

Обучающийся  владеет 
в  неполном  объеме  и 
проявляет 
недостаточность 
владения  навыками 
юридически  правильно 
квалифицировать 
факты  и 
обстоятельства, 
навыками  составления 
юридических 
документов  в  области 
гражданского 
судопроизводства

Обучающимся 
допускаются 
незначительные 
ошибки, 
неточности, 
затруднения, 
частично  владеет 
навыками 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты  и 
обстоятельства, 
навыками 
составления 
юридических 
документов  в 
области 
гражданского 
судопроизводства

Обучающийся 
свободно  применяет 
полученные навыки, в 
полном  объеме 
владеет  навыками 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты  и 
обстоятельства, 
навыками 
составления 
юридических 
документов в области 
гражданского 
судопроизводства

8.3.2. Методика оценивания результатов промежуточной аттестации
Показателями  оценивания  компетенций  на  этапе  промежуточной 

аттестации  по  дисциплине  «Корпоративное  право»    являются  результаты 
обучения по дисциплине.

Оценочный лист результатов обучения по дисциплине

Код 
компетенции

Знания Умения Навыки

Уровень 
сформированности 

компетенции на данном 
этапе / оценка

ПК-4
Способен 

юридически 
правильно 

квалифицир
овать факты 

и 
обстоятельс

тва

Основания 
возникновения, 
изменения и 
прекращения 
правоотношени
й в сфере 
наследственных 
правоотношени
й, правовые 
основы 
нотариальной 
деятельности; 
основные 
нормативно-
правовые акты, 
регулирующие 
наследственные 
и нотариальные 
правоотношения 
для принятия 
решения и 
совершения 
юридических 
действия в 

грамотно 
применять нормы 
нормативно-
правовых актов в 
области 
наследственных и 
нотариальных 
правоотношений 
для принятия 
решения и 
совершения 
юридических 
действия в 
точном 
соответствии с 
законодательство
м Российской 
Федерации

грамотно применять 
нормы нормативно-
правовых актов в 
области 
наследственных и 
нотариальных 
правоотношений для 
принятия решения и 
совершения 
юридических 
действия в точном 
соответствии с 
законодательством 
Российской 
Федерации
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точном 
соответствии с 
законодательств
ом Российской 
Федерации

Оценка по дисциплине (среднее арифметическое)

Оценка  по  дисциплине зависит  от  уровня  сформированности 
компетенций,  закрепленных  за  дисциплиной  и  представляет  собой  среднее 
арифметическое от выставленных оценок по отдельным результатам обучения 
(знания, умения, навыки). 

Оценка «зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится 
в  интервале  от  2,4  до  5,0.  Оценка  «не  зачтено»  выставляется,  если  среднее 
арифметическое находится  в интервале от 0 до 2,4. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по 
результатам  выполнения  всех  видов  учебной  работы,  предусмотренных 
учебным  планом  по  дисциплине  «Корпоративное  право»,  при  этом 
учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра. 
Оценка  степени  достижения  обучающимися  планируемых  результатов 
обучения  по  дисциплине  проводится  преподавателем,  ведущим  занятия  по 
дисциплине методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации 
по дисциплине выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено».

Шкала 
оценивания

Описание

Зачтено

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. 
Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 
таблицах  показателей,  оперирует  приобретенными  знаниями,  умениями, 
навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут 
быть  допущены  незначительные  ошибки,  неточности,  затруднения  при 
аналитических  операциях,  переносе  знаний  и  умений  на  новые, 
нестандартные ситуации. 

Не зачтено

Не  выполнен  один  или  более  видов  учебной  работы,  предусмотренных 
учебным  планом.  Студент  демонстрирует  неполное  соответствие  знаний, 
умений,  навыков  по этапам  (уровням)  сформированности  компетенций, 
допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, 
навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные затруднения 
при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

9. Электронная информационно-образовательная среда

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-
образовательной  среде  Чебоксарского  института  (филиала)  Московского 
политехнического университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
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информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  (далее  –  сеть 
«Интернет»), как на территории филиала, так и вне ее.

Электронная  информационно-образовательная  среда  –  совокупность 
информационных  и  телекоммуникационных  технологий,  соответствующих 
технологических  средств,  обеспечивающих  освоение  обучающимися 
образовательных программ в полном объёме независимо от места нахождения 
обучающихся.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
а) доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным  образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;

б)  формирование  электронного  портфолио  обучающегося,  в  том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы;

в)  фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;

г) проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация  которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения, 
дистанционных образовательных технологий;

д) взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе  синхронное  и  (или)  асинхронное  взаимодействия  посредством  сети 
«Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается  соответствующими  средствами  информационно-
коммуникационных  технологий  и  квалификацией  работников,  ее 
использующих и поддерживающих.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
соответствует законодательству Российской Федерации.

Основными составляющими ЭИОС филиала являются:
а)  сайт  института  в  сети  Интернет,  расположенный  по  адресу 

www.polytech21.ru, https://chebpolytech.ru/ который обеспечивает:
-  доступ  обучающихся  к  учебным  планам,  рабочим  программам 

дисциплин,  практик,  к  изданиям  электронных  библиотечных  систем, 
электронным  информационным  и  образовательным  ресурсам,  указанных  в 
рабочих  программах  (разделы  сайта  «Сведения  об  образовательной 
организации»);

- информирование обучающихся обо всех изменениях учебного процесса 
(новостная лента сайта, лента анонсов);

-  взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса 
(подразделы сайта «Задать вопрос директору»);

б)  официальные  электронные  адреса  подразделений  и  сотрудников 
института  с  Яндекс-доменом  @polytech21.ru  (список  контактных  данных 
подразделений Филиала размещен на официальном сайте Филиала в разделе 
«Контакты»,  списки  контактных  официальных  электронных  данных 
преподавателей  размещены  в  подразделах  «Кафедры»)  обеспечивают 
взаимодействие между участниками образовательного процесса;
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в) личный кабинет обучающегося (портфолио) (вход в личный кабинет 
размещен  на  официальном сайте  Филиала  в  разделе  «Студенту»  подразделе 
«Электронная  информационно-образовательная  среда»)  включает  в  себя 
портфолио  студента,  электронные  ведомости,  рейтинг  студентов  и 
обеспечивает:

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися,

-  формирование электронного портфолио обучающегося,  в том числе с 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы,

г)  электронные  библиотеки,  включающие  электронные  каталоги, 
полнотекстовые документы и обеспечивающие доступ к учебно-методическим 
материалам, выпускным квалификационным работам и т.д.:

Чебоксарского института (филиала) - «ИРБИС»
д) электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный 

каталог и полнотекстовые документы:
- «ЛАНЬ» -www.e.lanbook.com
- Образовательная платформа Юрайт -https://urait.ru
е)  платформа  цифрового  образования  Политеха 

-https://lms.mospolytech.ru/
ж) система «Антиплагиат» -https://www.antiplagiat.ru/
з)  система  электронного  документооборота  DIRECTUM  Standard  — 

обеспечивает документооборот между Филиалом и Университетом;
и) система «1C Управление ВУЗом Электронный деканат» (Московский 

политехнический университет) обеспечивает фиксацию хода образовательного 
процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  и  результатов  освоения 
образовательных программ обучающимися;

к)  система  «POLYTECH  systems»  обеспечивает  информационное, 
документальное  автоматизированное  сопровождение  образовательного 
процесса;

л)  система  «Абитуриент»  обеспечивает  документальное 
автоматизированное сопровождение работы приемной комиссии.

10.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы, 
необходимой для освоения дисциплины
Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 

др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212  с.  —  (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-534-11005-0.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/517846 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. 
Белов  [и  др.]  ;  под  редакцией  В.  А.  Белова.  — 2-е  изд.,  стер.  — Москва  : 
Издательство Юрайт, 2024. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-03261-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510570
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Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-11005-0.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/517846

Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 
О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-14865-7.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511317

Корпоративное  право.  Актуальные  проблемы  теории  и  практики /  под 
редакцией  В. А. Белова. —  2-е  изд.,  стер. —  Москва :  Издательство  Юрайт, 
2025. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/559715

Корпоративное  право :  учебник  для  вузов /  под  редакцией 
Г. Ф. Ручкиной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 202 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20589-3.  — Текст :  электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558432

Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 
О. А. Макарова,  В. Ф. Попондопуло. —  7-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-21287-7.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569526

Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 
О. А. Макарова,  В. Ф. Попондопуло. —  7-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-21287-7.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569526

Дополнительная литература
1. Кашанина,  Т. В.  Корпоративное  право :  учебное  пособие  для 

вузов /  Т. В. Кашанина. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2024. —  189 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9.  — Текст :  электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510572

2. Толстова, А. Е. Актуальные проблемы корпоративного права / А. Е. 
Толстова,  П.  В.  Коренев.  –  Санкт-Петербург  :  Санкт-Петербургская 
юридическая академия,2022.–163с.  https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47382264

3. Фонотова, О. В.  Международное корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / О. В. Фонотова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 
— 278  с.  — (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-534-15241-8.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/519877
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4. Кашанина,  Т. В.  Корпоративное  право :  учебник  для  вузов / 
Т. В. Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 199 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19780-8. — Текст : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/559717

5. Макарова,  О. А.  Корпоративное  право.  Проблемы  управления  в 
акционерных  обществах  с  государственным  участием :  учебник  для  вузов / 
О. А. Макарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21350-8. — Текст : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/569797

6. Правотворчество :  учебник  для  вузов /  под  редакцией 
А. П. Альбова,  С. В. Николюкина. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2025. — 
219 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-16843-3.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/560801

Периодика
Юридические  исследования:  научный  журнал  -  URL: 

https://nbpublish.com/e_contents.php?mag=lr - Текст : электронный

11. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
Профессиональная база 

данных и информационно-
справочные системы

Информация о праве собственности (реквизиты договора)

Юридическая Россия – 
образовательный правовой 
портал http://window.edu.ru

На  страницах  портала  представлена  обширная 
нормативная,  учебная,  научная  и  др.  информация  в 
области  юриспруденции:  книги,  статьи,  документы, 
организации,  персоны,  ссылки  на  интернет-ресурсы, 
нормативные  акты,  судебная  практика,  реестр 
диссертаций.  Электронные  каталоги  юридических 
библиотек.  Анонсы конференций,  конкурсов,  семинаров. 
Учебно-методическое  объединение  по  юридическому 
образованию.  Список  вузов,  имеющих  государственную 
аккредитацию;  сохранивших  военную  кафедру; 
проводящих  интерактивные  консультации  для 
потсупающих.  Новинки  юридической  литературы. 
Сведения  о  тематических  центрах  по  отраслям  права. 
Работает  сервис  поиска  Z39.50  по  российским  и 
международным  библиотекам.  Новости  и  информеры 
портала.  Работают  интерактивные  сервисы:  обсуждения, 
форму, гостиная, web-блоги. свободный доступ

Университетская 
информационная система 
РОССИЯ
https://uisrussia.msu.ru/

Тематическая  электронная  библиотека  и  база  для 
прикладных  исследований  в  области  экономики, 
управления,  социологии,  лингвистики,  философии, 
филологии, международных отношений, права. свободный 
доступ

научная электронная 
библиотека Elibrary 

Научная  электронная  библиотека  eLIBRARY.RU  -  это 
крупнейший  российский  информационно-аналитический 
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 http://elibrary.ru/

портал  в  области  науки,  технологии,  медицины  и 
образования,  содержащий  рефераты  и  полные  тексты 
более 26 млн научных статей и публикаций, в том числе 
электронные  версии  более  5600  российских  научно-
технических журналов, из которых более 4800 журналов в 
открытом доступе свободный доступ

Государственная 
автоматизированная 
система Российской 
Федерации «Правосудие» 
https://sudrf.ru

Государственная  автоматизированная  система  РФ 
«Правосудие»  -  это  территориально  распределенная 
автоматизированная  информационная  система, 
предназначенная  для  формирования  единого 
информационного пространства судов общей юрисдикции 
и системы Судебного департамента при Верховном Суде 
Российской  Федерации  (СД),  обеспечивающая 
информационную  и  технологическую  поддержку 
судопроизводства на принципах поддержания требуемого 
баланса  между  потребностью  граждан,  общества  и 
государства  в  свободном  обмене  информацией  и 
необходимыми  ограничениями  на  распространение 
информации. свободный доступ

Право.РУ
https://pravo.ru/

российская  компания,  владелец  одноимённого 
тематического  интернет-издания,  разработчик 
одноимённой  справочно-правовой  системы  и 
специализированного  программного  обеспечения  для 
работы с материалами судебной практики.

сайт  Института  научной 
информации  по 
общественным  наукам 
РАН. 
 http://www.inion.ru

Библиографические  базы  данных  ИНИОН  РАН  по 
социальным  и  гуманитарным  наукам  ведутся  с  начала 
1980-х  годов.  Общий  объём  массивов  составляет  более 
3 млн.  500 тыс. записей  (данные  на  1 января 2012 г.). 
Ежегодный прирост — около 100 тыс. записей.
В  базы  данных  включаются  аннотированные  описания 
книг  и  статей  из  журналов  и  сборников  на  140 языках, 
поступивших  в  Фундаментальную  библиотеку  ИНИОН 
РАН.
Описания статей и книг в базах данных снабжены шифром 
хранения  и  ссылками  на  полные  тексты  источников  из 
Научной электронной библиотеки.

Федеральный  портал 
«Российское 
образование» [Электронны
й 
ресурс] – http://www.edu.ru

Федеральный  портал  «Российское  образование»  – 
уникальный  интернет-ресурс  в  сфере  образования  и 
науки. 
Ежедневно публикует самые актуальные новости, анонсы 
событий, информационные материалы для широкого круга 
читателей.  Еженедельно  на  портале  размещаются 
эксклюзивные  материалы,  интервью  с  ведущими 
специалистами  –  педагогами,  психологами,  учеными, 
репортажи и аналитические статьи. 
Читатели  получают  доступ  к  нормативно-правовой  базе 
сферы  образования,  они  могут  пользоваться  самыми 
различными полезными сервисами – такими, как онлайн-
тестирование, опросы по актуальным темам и т.д. 

Название Сокращённо Организационно Отрасль Официальный 
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организации е название -правовая форма (область 
деятельности

)

сайт

Ассоциация 
юристов Росс

АЮР Российская 
общественная 
организация

Юриспруденция www.alrf.ru

Федеральная 
палата  адвокатов 
Российской 
Федерации

ФПА РФ Общероссийская 
негосударственна
я некоммерческая 
организация

Юриспруденция www.fparf.ru

Федеральная 
нотариальная 
палата

ФНП Общероссийская 
негосударственна
я некоммерческая 
организация

Юриспруденция www.notariat.ru

Совет  судей 
Российской 
Федерации

Совет  судей 
РФ

Орган судейского 
сообщества

Юриспруденция www.ssrf.ru

Ассоциация 
некоммерческих 
организаций  – 
адвокатских 
образований 
«Гильдия 
российских 
адвокатов»

Гильдия 
российских 
адвокатов

Ассоциация 
некоммерческих 
организаций

Юриспруденция www.qra.ru

12.Программное  обеспечение  (лицензионное  и  свободно 
распространяемое),  используемое  при  осуществлении 
образовательного процесса

Аудитория Программное обеспечение

Информация о праве 
собственности (реквизиты 

договора, номер лицензии и 
т.д.)
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№ 201 Учебная аудитория 
для  проведения  учебных 
занятий  всех  видов, 
предусмотренных 
программой  среднего 
профессионального 
образования/бакалавриата/ 
специалитета/ 
магистратуры, 
оснащенная 
оборудованием  и 
техническими  средствами 
обучения,  состав  которых 
определяется  в  рабочих 
программах  дисциплин 
(модулей)
Кабинет 
общепрофессиональных 
дисциплин  Учебный  зал 
судебных заседаний

Kaspersky Endpoint Security 
для бизнеса – Расширенный 
Russian Edition. 150-249 
Node 2 year Educational 
Renewal License

Сублицензионный договор № 
ППИ-126/2023 от 14.12.2023

Windows 7 OLPNLAcdmc договор №Д03 от 30.05.2012) с 
допсоглашениями от 29.04.14 и 
01.09.16 (бессрочная лицензия)

AdobeReader cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

Гарант- справочно-правовая 
система

Договор №С-002-2025 от 
09.01.2025

Yandex браузер cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

Microsoft Office Standard 
2007(Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software 
Delivery Academic(Microsoft 
Open License

номер лицензии-42661846 от 
30.08.2007) с допсоглашениями 
от 29.04.14 и 01.09.16 
(бессрочная лицензия)

Zoom cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

AIMP отечественное cвободно 
распространяемое программное 
обеспечение (бессрочная 
лицензия)

№ 103аПомещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся

Kaspersky Endpoint Security 
для бизнеса – Расширенный 
Russian Edition. 150-249 
Node 2 year Educational 
Renewal License

Сублицензионный договор № 
ППИ-126/2023 от 14.12.2023

MS Windows 10 Pro договор № 392_469.223.ЗК/19 
от 17.12.19 (бессрочная 
лицензия)

AdobeReader cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

Гарант- справочно-правовая 
система

Договор №С-002-2025 от 
09.01.2025

Yandex браузер cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
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(бессрочная лицензия)

Microsoft Office Standard 
2007(Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software 
Delivery Academic(Microsoft 
Open License

номер лицензии-42661846 от 
30.08.2007) с допсоглашениями 
от 29.04.14 и 01.09.16 
(бессрочная лицензия)

AIMP отечественное cвободно 
распространяемое программное 
обеспечение (бессрочная 
лицензия)
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13.Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип и номер помещения
Перечень основного оборудования и 

технических средств обучения
Учебная  аудитория  для  проведения 
учебных  занятий  всех  видов, 
предусмотренных  программой  среднего 
профессионального 
образования/бакалавриата/  специалитета/ 
магистратуры,  оснащенная оборудованием 
и  техническими  средствами  обучения, 
состав  которых  определяется  в  рабочих 
программах дисциплин (модулей)
Кабинет  общепрофессиональных 
дисциплин  Учебный  зал  судебных 
заседаний
№ 201 (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54)

Оборудование: комплект мебели для учебного 
процесса; скамья подсудимых, места, 
отведенные для других участников процесса 
(судья, секретарь, адвокат, государственный 
обвинитель и т.д.); атрибуты, отражающие 
судебную символику (государственный флаг, 
судебная мантия, молоток судьи, и т.д.)
Технические  средства  обучения: компьютерная 
техника;  мультимедийное  оборудование 
(проектор, экран)

Помещение  для  самостоятельной  работы 
обучающихся
№ 103а (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54)

Оборудование: комплект мебели для учебного 
процесса; 
Технические  средства  обучения: компьютерная 
техника  с  возможностью  подключения  к  сети 
«Интернет»  и  обеспечением  доступа  в 
электронную  информационно-образовательную 
среду Филиала

14.  Методические  указания  для  обучающегося  по  освоению 
дисциплины

Методические указания для занятий лекционного типа 
В  ходе  лекционных  занятий  обучающемуся  необходимо  вести 

конспектирование  учебного  материала,  обращать  внимание  на  категории, 
формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, 
научные выводы и практические рекомендации. 

Необходимо  задавать  преподавателю  уточняющие  вопросы  с  целью 
уяснения  теоретических  положений,  разрешения  спорных  ситуаций. 
Целесообразно  дорабатывать  свой  конспект  лекции,  делая  в  нем 
соответствующие  записи  из  основной  и  дополнительной  литературы, 
рекомендованной  преподавателем  и  предусмотренной  учебной  программой 
дисциплины.

Методические  указания  для  занятий  семинарского  (практического) 
типа.

Практические занятия позволяют развивать у обучающегося творческое 
теоретическое  мышление,  умение  самостоятельно  изучать  литературу, 
анализировать практику; учат четко формулировать мысль, вести дискуссию, то 
есть  имеют  исключительно  важное  значение  в  развитии  самостоятельного 
мышления. 

Подготовка  к  практическому  занятию  включает  два  этапа.  На  первом 
этапе  обучающийся  планирует  свою  самостоятельную  работу,  которая 
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включает:  уяснение задания на  самостоятельную работу;  подбор основной и 
дополнительной  литературы;  составление  плана  работы,  в  котором 
определяются основные пункты предстоящей подготовки. Составление плана 
дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку к занятию, которая 
начинается  с  изучения  основной  и  дополнительной  литературы.  Особое 
внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений 
и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения 
рассматриваемых теоретических вопросов. Далее следует подготовить тезисы 
для  выступлений  по  всем  учебным  вопросам,  выносимым  на  практическое 
занятие  или  по  теме,  вынесенной  на  дискуссию  (круглый  стол),  продумать 
примеры  с  целью  обеспечения  тесной  связи  изучаемой  темы  с  реальной 
жизнью. 

Готовясь  к  докладу  или  выступлению в  рамках  интерактивной формы 
(дискуссия, круглый стол), при необходимости следует обратиться за помощью 
к преподавателю. 

Методические указания к самостоятельной работе.
Самостоятельная  работа  обучающегося  является  основным  средством 

овладения учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных 
занятий.  Самостоятельная  работа  обучающегося  над  усвоением  учебного 
материала  по  учебной  дисциплине  может  выполняться  в  библиотеке 
университета, учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в домашних 
условиях.  Содержание  и  количество  самостоятельной  работы  обучающегося 
определяется учебной программой дисциплины, методическими материалами, 
практическими заданиями и указаниями преподавателя.

Самостоятельная работа в аудиторное время может включать: 
1) конспектирование (составление тезисов) лекций; 
2) выполнение контрольных работ;
3) решение задач;
4) работу со справочной и методической литературой;
5) работу с нормативными правовыми актами;
6) выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;
7) защиту выполненных работ;
8) участие  в  оперативном  (текущем)  опросе  по  отдельным  темам 

изучаемой дисциплины;
9) участие  в  собеседованиях,  деловых  (ролевых)  играх,  дискуссиях, 

круглых столах, конференциях;
10) участие в тестировании и др.
Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять 

из:
1) повторения лекционного материала;
2) подготовки к практическим занятиям;
3) изучения учебной и научной литературы;
4) изучения нормативных правовых актов (в  т.ч.  в  электронных базах 

данных);
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5) решения задач, и иных практических заданий
6) подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;
7) подготовки к практическим занятиям устных докладов (сообщений);
8) подготовки  рефератов,  эссе  и  иных  индивидуальных  письменных 

работ по заданию преподавателя;
9) выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;
10) выполнения выпускных квалификационных работ и др.
11) выделения наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой 

теме,  получение  разъяснений  и  рекомендаций  по  данным  вопросам  с 
преподавателями на консультациях.

12) проведения  самоконтроля  путем  ответов  на  вопросы  текущего 
контроля знаний, решения представленных в учебно-методических материалах 
кафедры задач,  тестов,  написания  рефератов  и  эссе  по  отдельным вопросам 
изучаемой темы. 

Текущий контроль осуществляется в  форме устных,  тестовых опросов, 
докладов, творческих заданий.

В случае пропусков занятий, наличия индивидуального графика обучения 
и  для  закрепления  практических  навыков  студентам  могут  быть  выданы 
типовые  индивидуальные  задания,  которые  должны  быть  сданы  в 
установленный преподавателем срок. 

15.  Особенности  реализации  дисциплины  для  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья

Обучение  по  дисциплине  «Корпоративное  право»  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными  возможностями  здоровья  (далее  ОВЗ)  осуществляется 
преподавателем  с  учетом  особенностей  психофизического  развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Для студентов с нарушениями опорно-двигательной функции и с ОВЗ по 
слуху  предусматривается  сопровождение  лекций  и  практических  занятий 
мультимедийными средствами, раздаточным материалом. 

Для  студентов  с  ОВЗ  по  зрению  предусматривается  применение 
технических  средств  усиления  остаточного  зрения,  а  также  предусмотрена 
возможность разработки аудиоматериалов.

По  дисциплине  «Корпоративное  право»  обучение  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными  возможностями  здоровья  может  осуществляться  как  в 
аудитории,  так  и  с  использованием  электронной  информационно-
образовательной среды, образовательного портала и электронной почты.
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ

рабочей программы дисциплины

Рабочая  программа  дисциплины  рассмотрена,  обсуждена  и  одобрена  для 
исполнения в 2022-2023  учебном году на заседании кафедры, протокол №  9 от 
«14» мая  2022 г. 

Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного 
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении 
образовательного  процесса  по  данной  дисциплины,  а  так  же  современных 
профессиональных  баз  данных  и  информационных  справочных  системах, 
актуализации  тем  для  самостоятельной  работы,  актуализации  вопросов  для 
подготовки к промежуточной аттестации, актуализации  перечня основной и 
дополнительной учебной литературы.
__________________________________________________________________
Рабочая  программа  дисциплины  рассмотрена,  обсуждена  и  одобрена  для 
исполнения в 2023-2024  учебном году на заседании кафедры, протокол № 8 от 
«20» мая 2023г. 

Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного 
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении 
образовательного  процесса  по  данной  дисциплины,  а  так  же  современных 
профессиональных  баз  данных  и  информационных  справочных  системах, 
актуализации электронно-библиотечных систем.
__________________________________________________________________
Рабочая  программа  дисциплины  рассмотрена,  обсуждена  и  одобрена  для 
исполнения в 2024-2025  учебном году на заседании кафедры, протокол № 8 от 
«20» апреля 2024г. 
Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного 
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении 
образовательного  процесса  по  данной  дисциплины,  а  так  же  современных 
профессиональных  баз  данных  и  информационных  справочных  системах, 
актуализации электронно-библиотечных систем.
__________________________________________________________________
Рабочая  программа  дисциплины  рассмотрена,  обсуждена  и  одобрена  для 
исполнения в 2025-2026  учебном году на заседании кафедры, протокол № 9 от 
«17» мая 2025г. 

Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного 
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении 
образовательного  процесса  по  данной  дисциплины,  а  так  же  современных 
профессиональных  баз  данных  и  информационных  справочных  системах, 
актуализации  перечня  основной  и  дополнительной  учебной  литературы, 
необходимой для освоения дисциплины
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