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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Методические  указания  по  выполнению  практических  занятий  по

дисциплине ОП.11 «Экономика отрасли»  предназначены для обучающихся
по  специальности  23.02.01  Организация  перевозок  и  управление  на
транспорте (по видам).

Результатом освоения дисциплины является готовность обучающегося
к  выполнению  вида  профессиональной  деятельности  по  специальности
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте  (по видам) и
составляющих  его  профессиональных  компетенций,  а  также  общих
компетенций, формирующихся в процессе освоения ППССЗ в целом.

Рабочей  программой  дисциплины  предусмотрено  выполнение
обучающимися практических занятий. 

Цель  изучения  курса  –  формирование  знаний  об  экономических
тенденциях  и  закономерностях  их  проявления,  складывающихся  в
транспортном комплексе.

Цель  работ  –  углубление,  расширение  и  закрепление  знаний,
полученных на теоретических занятиях по данной дисциплине.

Состав и содержание практических занятий направлены на реализацию
федеральных  государственных  требований  к  минимуму  содержания  и
уровню подготовки выпускников.

Они  должны  охватывать  весь  круг  профессиональных  умений,  на
подготовку к которым ориентирована данная дисциплина и вся подготовка
специалиста.

Обучение  может  осуществляться  в  различных  формах  –  лекциях,
практических  занятиях  и  др.  При  этом  важная  роль  в  процессе  обучения
обучающегося  –  специалиста  -техника  отводится  его  самостоятельной
работе.

Однако  кроме  теоретических  знаний,  технику  требуются  и
практические  навыки,  необходимые  каждому  специалисту  в  области
экономики и управления.

Практические  знания  обучающиеся  приобретают  на  практических
занятиях.  Путем  практических  занятий  проверяются  результаты
самостоятельной подготовки и происходит оценка знаний. Все это позволяет
обучающимся  закрепить,  углубить,  уточнить  полученную  из
соответствующих  источников  экономическую  и  управленческую
информацию.

Таким  образом,  основная  задача  практических  занятий  по  курсу  -
научить  обучающихся  применять  на  практике  основные  экономические
знания при решении практических задач.

Текущий контроль: устный опрос; тестирование.
Итоговый контроль – зачет с оценкой.
Формы  и  методы  учебной  работы:  лекции,  практические  занятия;

тесты; анализ различных экономических ситуаций.
Критериями оценки результатов практических работ является:
-  использование  при  решении  практических  заданий  современной
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терминологии и экономических законов;
- опора при решении на личный или описанный опыт;
- обоснованность и аргументированность ответа;
-  согласованность  предложенного  решения  с  декларируемыми

студентом ценностными ориентациями.
Решение  задач  может  быть  представлено  в  письменной  или  устной

форме, по заданию преподавателя. Решение должно быть обоснованным, со
ссылками на соответствующие нормативные акты, с обоснованием позиции
учащегося.

Практические занятия направлены на формирование компетенций:
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и

личностное  развитие,  предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях. 

Всего на практические занятия – 8 часов (по заочной форме обучения)
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Практическое занятие по теме 
Тема 1. Организация в условиях рынка

Форма работы: устный опрос, тестирование
Цель: сформировать представление об организации как основном звене

экономики, основах управления и организации производственного процесса.
Количество часов: 2 часа
Коды формируемых компетенций: ОК 03

Устный опрос:
1. Дайте понятие организации.
2. Что  такое  предпринимательская  деятельность  и  какова  ее
сущность?
3. Дайте понятие отрасли.
4. Назовите  основные  организационно-правовые  формы
предпринимательской деятельности.
5. Дайте понятие. производственного процесса.
6. Что такое производственная структура организации?
7. Назовите основные типы организационных структур управления
8. Назовите основные формы организации производства.
9. Дайте понятие планированию деятельности организации.
10. Какова роль маркетинга в деятельности организации?
11. Какие виды маркетинговых стратегий применятся на рынке?
12. Какие функции выполняет реклама в маркетинге?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
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профессиональной деятельности.
Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание

основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
учебного  заведения  без  дополнительных  занятий  по  соответствующей
дисциплине

Тестирование:
1.Что представляет собой организация?
а) Группа людей, объединенная для достижения общих целей;
б)  Физическое  здание,  где  осуществляется  производство  товаров  и

услуг;
в) Механизм для управления финансами;
г) Система автоматизированных процессов.

2. Хозяйственным обществом является:
а) полное товарищество
б) акционерное общество
в) коммандитное товарищество
г) товарищество на вере

3.  Совокупность  элементов  и  логических  взаимосвязей  между ними,
которая  способствует  эффективному  преобразованию  входных  ресурсов  в
конечный продукт и достижению целей организации, — это:

а) структура организации;
б) организационная культура;
в) технология управления;
г) правильно все названное выше.

4. Что из перечисленного не относится к концепции маркетинга?
a) производственная концепция.
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б) потребительская концепция.
в) товарная концепция.
г) сбытовая концепция.

5. Конечная цель продвижения товара:
a) расширение ассортимента
б) коммуникация с потребителем
в) информирование покупателей
г) убеждение потребителей в покупке товара

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 
2. Материально-техническая база организации

Форма работы: устный опрос, тестирование
Цель: сформировать представление о составе и структуре материально-

технической базы организации
Количество часов: 2 часа
Коды формируемых компетенций: ОК 03

Устный опрос: 
1. Что такое основной капитал организации? 
2. Дайте определение основных фондов.
3. Какие  существуют  виды  стоимостной  оценки  основных  фондов

организаций?
4. Что такое износ основных фондов?
5. Какие  показатели  характеризуют  эффективность  использования

основных фондов? 
6. Дайте понятие оборотных средств организации.
7. Перечислите  показатели  оценки  эффективности  использования

оборотных средств.
8. Что включается в понятие «материальные ресурсы»?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
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литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
учебного  заведения  без  дополнительных  занятий  по  соответствующей
дисциплине.

Тестирование:
1.  Производственные  фонды  в  зависимости  от  характера  участия  в

производственном процессе подразделяются на:
а) основные и внеоборотные
б) основные и оборотные 
в) основные и неосновные
г) производственные и непроизводственные 

2. Структура основных фондов – это:
а)  удельный  вес  стоимости  основных  фондов  в  стоимости  готовой

продукции;
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б) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных
фондов;

в)  удельный  вес  стоимости  основных  фондов  в  себестоимости
продукции;

г) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части
основных фондов;

3.  Эффективность  использования  оборотных  средств  характеризует
показатель:

а) механовооруженность
б) средняя продолжительность одного оборота оборотных средств
в) рентабельность реализации
г) среднегодовая стоимость оборотных средств

4.  Показатели  эффективности  использования  основных  фондов
является:

а) фондоотдача и фондоёмкость
б) объем выполненных работ
в) годовая прибыль организации
г) среднегодовая стоимость основных фондов

5. Что такое амортизация?
а) уменьшение стоимости ОПФ в результате внедрения новых более

эффективных;
б)  целевое  накопление  средств  и  их  последующее  применение  для

возмещения изношенных ОПФ;
в) постепенная утрата ОПФ своих свойств, приведение их в негодность;
г)  постепенное  перенесение  стоимости  ОПФ  на  производимые  с  их

помощью продукцию или услуги.

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме
3. Кадры и оплата труда в организации.

Форма работы: устный опрос, тестирование
Цель: сформировать представление об организации кадровой политики

и оплате труда в организации
Количество часов: 2 час
Коды формируемых компетенций: ОК 03



11

Устный опрос: 
1. Дайте понятие персонала организации.
2. На  какие  категории  делится  промышленно-производственный

персонал?
3. Какие  показатели  рассчитывают  для  характеристики  движения

персонала?
4. С  помощью  каких  показателей  определяется  уровень

производительности труда?
5. Что такое нормирование труда? 
6. В чем сущность менеджмента организации?
7. Какие факторы влияют на величину оплаты труда?
8. В чем состоит сущность заработной платы?
9. Что предполагает организация оплаты труда в организации?
10. Дайте определение тарифной системы оплаты труда. 
11. Какие виды систем оплаты труда применяются в организациях?
12. Дайте понятие бестарифной системы оплаты труда.

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
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преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
учебного  заведения  без  дополнительных  занятий  по  соответствующей
дисциплине.

Тестирование:
1. Списочная численность работников это:
а)  численность,  полученная  путем  суммирования  среднесписочной

численности работников за все месяцы работы отчетного периода
б)  показатель  численности  работников  списочного  состава  на

определенную дату
в) численность работников предприятия, фактически отработавших на

определенную дату
г)  численность  работников,  явившихся  на  предприятие  на

определенную дату

2.  Для  сдельной  формы  оплаты  труда,  характерна  оплата  в
соответствии с:

а) количеством изготовленной продукции
б) количеством отработанного времени
в) должностным окладом
г) коэффициентом трудового участия

3.  В  каком документе  утверждены формы и  системы оплаты труда,
которые можно применять в компании?

а) трудовой договор;
б) коллективный договор;
в) штатное расписание;
г) ответ а) и в).

4.  Показатель,  определяющий  количество  продукции,  создаваемой
рабочим в единицу времени это:

а) производительность труда
б) фондоёмкость
в) рентабельность труда
г) фондоотдача
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5. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в
соответствии с количеством

а) оказанных услуг
б) изготовленной продукцией
в) отработанного времени
г) коэффициентом трудового участия

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме
4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность- основные

показатели деятельности организации.
Форма работы: устный опрос, тестирование
Цель: сформировать  представление  об  издержках,  цене,  прибыли  и

рентабельности деятельности организации.
Количество часов: 2 час
Коды формируемых компетенций: ОК 03

Устный опрос:
1. Что такое издержки производства?
2. Дайте понятие расходов организации.
3. Дайте понятие себестоимости.
4. Какие элементы включаются в состав затрат?
5. Что такое цена?
6. По каким признакам классифицируют цены?
7. Какие задачи решает ценовая политика предприятия?
8. Какие основные методы ценообразования существуют?
9. Что такое доходы организации?
10. Как классифицируются доходы организации?
11. Что такое прибыль?
12. Дайте определение рентабельности организации.
13. Дайте понятие финансовых ресурсов организации.

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
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применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
учебного  заведения  без  дополнительных  занятий  по  соответствующей
дисциплине.

Тестирование:
1.  Сумма  денег,  которую  получает  производитель  за  основную

деятельность от продажи продукции, работ- это …
а) выручка
б) прибыль
в) расходы
г) доход

2. Рентабельность - это…
а) уровень затрат предприятия
б) разница между доходами и затратами
в) получаемая предприятием прибыль
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г)  относительный  показатель  экономической  эффективности
предприятия

3. Издержки производства подразделяются на…
а) внешние, скрытые
б) постоянные, переменные
в) средние и валовые
г) средние и предельные

4. Чистая прибыль предприятия определяется как …
а) прибыль от продаж минус себестоимость
б) валовой доход плюс налоги
в) налогооблагаемая прибыль плюс налоги
г) прибыль до налогообложения минус налог на прибыль

5. В производственную себестоимость не входит статья затрат:
а) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
б) затраты на топливо и электроэнергию
в) коммерческие расходы
г) заработная плата производственных рабочих

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

2.1. Методические рекомендации по подготовке к устному опросу

Одним из основных способов проверки и оценки знаний обучающихся
по  дисциплине  является  устный  опрос,  проводимый  на  практических
занятиях. Устный опрос является формой текущего контроля и проводится
индивидуально.

Подготовка  к  опросу  проводится  в  ходе  самостоятельной  работы
обучающихся  и  включает  в  себя  повторение  пройденного  материала  по
вопросам предстоящего опроса. Помимо основного материала обучающийся
должен  изучить  дополнительную  рекомендованную  литературу  и
информацию по теме, в том числе с использованием Интернет-ресурсов. В
среднем, подготовка к устному опросу по одному занятию занимает немного
времени   в  зависимости  от  сложности  темы  и  особенностей  организации
обучающимся своей самостоятельной работы.  Опрос предполагает  устный
ответ  обучающегося  на  один  основной  и  несколько  дополнительных
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вопросов  преподавателя.  Ответ  обучающегося  должен  представлять  собой
развёрнутое,  связанное,  логически  выстроенное  сообщение.  При
выставлении  оценки  преподаватель  учитывает  правильность  ответа  по
содержанию,  его  последовательность,  самостоятельность  суждений  и
выводов,  умение  связывать  теоретические  положения  с  практикой,  в  том
числе и с будущей профессиональной деятельностью.

2.2. Методические указания по выполнению тестовых заданий

Тест – это объективное стандартизированное измерение, поддающееся
количественной  оценке,  статистической  обработке  и  сравнительному
анализу.  Тест состоит из конечного множества тестовых заданий,  которые
предъявляются  в  течение  установленного  промежутка  времени  в
последовательности, определяемой алгоритмом тестирующей программы.

В  базе  тестовых  заданий  используются  следующая  форма  тестовых
заданий: задания закрытой формы.

К заданиям закрытой формы относятся задания следующих типов:
–  один  из  многих  (предлагается  выбрать  один  вариант  ответа  из

предложенных);
– многие из многих (предлагается выбрать несколько вариантов ответа

из предложенных);
– область на рисунке (предлагается выбрать область на рисунке).
В  тестовых  заданиях  данной  формы  необходимо  выбрать  ответ

(ответы) из предложенных вариантов. Ответы должны быть однородными,
т.е.  принадлежать  к  одному  классу,  виду  и  роду.  Количество  вариантов
ответов 1.

Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно
прочитать  поставленный вопрос.  После  ознакомления  с  вопросом следует
приступать  к  прочтению  предлагаемых  вариантов  ответа.  Необходимо
прочитать  все  варианты  и  в  качестве  правильного  ответа  выбрать  один
индекс (цифровое либо буквенное обозначение). 

Заданий,  где  правильный  вариант  отсутствует,  в  тесте  не
предусмотрено.

На  выполнение  теста  отводится  ограниченное  время.  Оно  может
варьироваться в зависимости от уровня тестируемых, сложности и объема
теста.  Как  правило,  время  выполнения  тестового  задания  определяется  из
расчета 30-45 секунд на один вопрос.

Критерии  оценки  выполненных  обучающимся  тестов  представлены
выше.

3. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  Филиала  имеет
электронные образовательные и информационные ресурсы.
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 Электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный
каталог и полнотекстовые документы:

- «ЛАНЬ» -  www.e.lanbook.com 
- Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru

1.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,
необходимой для освоения дисциплины

Основная литература
Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для

среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. —
Москва  :  Издательство  Юрайт,  2023.  —  509  с.  —  (Профессиональное
образование).  —  ISBN  978-5-534-16541-8.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/531265

Экономика отрасли.  Автотранспорт  :  учебник  и  практикум  для
среднего  профессионального  образования  /  Е.  В.  Будрина  [и  др.]  ;  под
редакцией Е. В. Будриной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 268 с.
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07826-8. — Текст :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/516846

Дополнительная литература
Бачурин, А. А.  Анализ производственно-хозяйственной деятельности

автотранспортных  организаций  :  учебное  пособие  для  среднего
профессионального образования / А. А. Бачурин. — 4-е изд., испр. и доп. —
Москва  :  Издательство  Юрайт,  2023.  —  296  с.  —  (Профессиональное
образование).  —  ISBN  978-5-534-11207-8.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515357

Экономика  транспорта  :  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального образования / Е. В. Будрина [и др.]. — 2-е изд., перераб.
и  доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2023.  —  390  с.  —
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-17445-8.  —  Текст  :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/533116

Периодика
Транспортное дело России: научный журнал - Текст : электронный -

URL: https://morvesti.ru/izdaniya/tdr/
Транспорт: наука, техника, управление - Текст : электронный - URL:

http://www.viniti.ru/products/publications/pub-12187

3.3.2. Электронные издания 
Профессиональная база данных и

информационно-справочные системы
Информация о праве собственности

(реквизиты договора)

https://morvesti.ru/izdaniya/tdr/
https://urait.ru/bcode/515357
https://urait.ru/bcode/516846
https://urait.ru/
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Библиотека экономической и деловой 
литературы http://  www  .  aup  .  ru  

На  страницах  портала  представлены
электронные  учебные  пособия,
методическая  и  научная  литература,
монографии  по  вопросам  экономики,
финансов,  менеджмента  и  маркетинга
на  предприятии.  В  отдельном  разделе
публикуются  учебные  и  научные
статьи.

Университетская информационная система 
РОССИЯ
https://uisrussia.msu.ru/

Тематическая электронная библиотека и
база  для  прикладных  исследований  в
области  экономики,  управления,
социологии,  лингвистики,  философии,
филологии,  международных
отношений, права. свободный доступ

Научная электронная библиотека Elibrary 
 http://elibrary.ru/

Научная  электронная  библиотека
eLIBRARY.RU  -  это  крупнейший
российский  информационно-
аналитический портал в области науки,
технологии,  медицины  и  образования,
содержащий рефераты и полные тексты
более  26  млн  научных  статей  и
публикаций,  в  том  числе  электронные
версии более 5600 российских научно-
технических  журналов,  из  которых
более  4800  журналов  в  открытом
доступе свободный доступ

 Федеральный образовательный портал 
«Экономика. Социология. Менеджмент» 
http://ecsocman.hse.ru/

На  страницах  портала  представлены
электронные  учебные  пособия,
методическая  и  научная  литература,
монографии  по  вопросам  экономики,
социологии, менеджмента, диссертации,
глоссарий,   учебные  и  интернет-
программы,  образовательные
стандарты.  Отдельно  представлен
материал, включающий в себя  идеи и
опыт, профессии в вопросах и ответах.

База статистических данных «Регионы 
России» Росстата
https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/
13205

Отражена  в  цифрах  экономика  и
социальная  сфера  каждого  региона
России  (республики,  края,  города
федерального  значения,  автономной
области,  автономного  округа).
Приведены  основные  социально-
экономические  показатели  по
федеральным  округам.
При  подготовке  информации
используются   данные,  получаемые
органами  государственной  статистики
от  предприятий,  организаций,
населения  в  ходе  проведения
статистических наблюдений, переписей,
выборочных  обследований,  данные
министерств  и  ведомств  Российской

https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13205
https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13205
http://ecsocman.hse.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://www.aup.ru/
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Федерации,  а  также  информация,
получаемая  от  организаций,  которые
проводят  обследования,  опросы  по
сбору  cведений  экономического  и
социального характера.

сайт  Института  научной  информации  по
общественным наукам РАН. 
 http://www.inion.ru

Библиографические  базы  данных
ИНИОН  РАН  по  социальным  и
гуманитарным наукам ведутся с начала
1980-х  годов.  Общий  объём  массивов
составляет  более  3 млн.
500 тыс. записей  (данные  на
1 января 2012 г.).  Ежегодный
прирост — около 100 тыс. записей.
В  базы  данных  включаются
аннотированные описания книг и статей
из журналов и сборников на 140 языках,
поступивших  в  Фундаментальную
библиотеку ИНИОН РАН.
Описания статей и книг в базах данных
снабжены  шифром  хранения  и
ссылками на полные тексты источников
из Научной электронной библиотеки.

Федеральный  портал  «Российское
образование» [Электронный
ресурс] – http://www.edu.ru

Федеральный  портал  «Российское
образование»  –  уникальный  интернет-
ресурс в сфере образования и науки. 
Ежедневно  публикует  самые
актуальные  новости,  анонсы  событий,
информационные  материалы  для
широкого  круга  читателей.
Еженедельно  на  портале  размещаются
эксклюзивные  материалы,  интервью  с
ведущими специалистами – педагогами,
психологами,  учеными,  репортажи  и
аналитические статьи. 
Читатели  получают  доступ  к
нормативно-правовой  базе  сферы
образования,  они  могут  пользоваться
самыми  различными  полезными
сервисами  –  такими,  как  онлайн-
тестирование,  опросы  по  актуальным
темам и т.д. 

http://www.edu.ru/
http://www.inion.ru/

