
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ЧЕБОКСАРСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) МОСКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К
ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«  ОПЦ.07 Социальная адаптация и основы социально-правовых  
и экономических знаний  »  
(код и наименование дисциплины)

Уровень 
профессионального 
образования

Среднее профессиональное образование

Образовательная 
программа Программа подготовки специалистов среднего звена

Специальность 13.02.07 Электроснабжение 

Квалификация 
выпускника техник

Форма обучения очная, заочная

Год начала обучения 2024

Чебоксары, 2024

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Агафонов Александр Викторович
Должность: директор филиала
Дата подписания: 21.06.2024 14:53:11
Уникальный программный ключ:
2539477a8ecf706dc9cff164bc411eb6d3c4ab06



2

Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  учебной
дисциплины ОПЦ.07 «Социальная адаптация и основы социально-правовых
и  экономических  знаний»  обучающимися  по  специальности  13.02.07
Электроснабжение

Организация-разработчик:  Чебоксарский  институт  (филиал)
федерального государственного автономного образовательного учреждения
высшего образования «Московский политехнический университет»

Разработчики:  Кузьмина  Ольга  Вячеславовна, кандидат  химических
наук

Методические указания одобрены на заседании кафедры (  протокол №  
09, от 18.05. 2024года  ).  



3

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Методические  указания  по  выполнению  практических  занятий  по

дисциплине ОПЦ.07 «Социальная адаптация и основы социально-правовых и
экономических  знаний»  предназначены  для  обучающихся  специальности
13.02.07 Электроснабжение. 

Результатом освоения дисциплины является готовность обучающегося
к выполнению вида профессиональной деятельности специальности 13.02.07
Электроснабжение и составляющих его профессиональных компетенций,  а
также общих компетенций, формирующихся в процессе освоения ППССЗ в
целом.

Рабочей  программой  дисциплины  предусмотрено  выполнение
обучающимися практических занятий. 

Цель  изучения  курса  является  формирование  у  обучающихся
целостного  представления  о  социальных  системах,  способах  управления
социальными  защитами  населения,  о  гражданском,  семейном  и  трудовом
законодательстве,  об  основах  экономической  грамотности  и
предпринимательской  деятельности;  получение  теоретических  знаний  и
приобретение  необходимых  практических  навыков  в  области  социального
образования лиц с ограниченными возможностями; формирование правовой
и  экономической  культуры  личности,  воспитание  гражданской  позиции,
навыков самостоятельной работы.

Цель  работ  –  углубление,  расширение  и  закрепление  знаний,
полученных на теоретических занятиях по данной дисциплине.

Состав и содержание практических занятий направлены на реализацию
федеральных  государственных  требований  к  минимуму  содержания  и
уровню подготовки выпускников.

Они  должны  охватывать  весь  круг  профессиональных  умений,  на
подготовку к которым ориентирована данная дисциплина и вся подготовка
специалиста.

Обучение  может  осуществляться  в  различных  формах  –  лекциях,
практических  занятиях  и  др.  При  этом  важная  роль  в  процессе  обучения
обучающегося  –  специалиста  по  электроснабжению  отводится  его
самостоятельной работе.

Однако  кроме  теоретических  знаний,  специалисту  по
электроснабжению  требуются  и  практические  навыки,  необходимые
каждому специалисту в области электроэнергетики.

Практические  знания  обучающиеся  приобретают  на  практических
занятиях.  Путем  практических  занятий  проверяются  результаты
самостоятельной подготовки и происходит оценка знаний. Все это позволяет
обучающимся  закрепить,  углубить,  уточнить  полученную  из
соответствующих источников информацию.

Таким  образом,  основная  задача  практических  занятий  по  курсу  -
научить обучающихся применять на практике изученные законы, явления,
расчетные формулы, взаимосвязи.
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Текущий  контроль:  опрос  и  выполнение  заданий  на  практических
занятиях; тестирование.

Итоговый контроль –зачет.
Формы  и  методы  учебной  работы:  лекции,  практические  занятия;

выполнение заданий; тесты.
Критериями оценки результатов практических работ является:

-  умеет  представить  значимость  своей  специальности;  использовать
нормативные правовые акты в профессиональной деятельности; защищать
свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и
трудовым  законодательством;  анализировать  и  оценивать  результаты  и
последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; находить
и использовать необходимую экономическую информацию;
- умеет применять стандарты антикоррупционного поведения; использовать
нормы  позитивного  социального  поведения;  использовать  свои  права
адекватно законодательству;
- знает основные положения Конституции Российской Федерации; права и
свободы  человека  и  гражданина,  механизмы  их  реализации;  механизмы
социальной адаптации;
- знает о правовом регулировании в сфере профессиональной деятельности;
законодательные,  иные  нормативные  правовые  акты,  другие  документы,
регулирующие  правоотношения  в  процессе  профессиональной
деятельности; порядок заключения трудового договора и основания для его
прекращения;
- знает свои права адекватно законодательству; нормы закона с точки зрения
конкретных условий их реализации; структуру необходимых заявительных
документов.

Выполнение  заданий  может  быть  представлено  в  письменной  или
устной форме, по заданию преподавателя. Оно должно быть обоснованным,
со  ссылками  на  соответствующие  законы,  с  обоснованием  позиции
учащегося.

Практические занятия направлены на формирование компетенций:
ОК06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,

демонстрировать  осознанное  поведение  на  основе  традиционных
общечеловеческих  ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации
межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты
антикоррупционного поведения.

Всего на практические занятия – 4 часа (по заочной форме обучения).
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Практическое занятие по теме 1.1.
Основы социальной адаптации

Форма работы: выполнение заданий
Цель: сформировать представление о социальной адаптации
Количество часов: 0,5 часа
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос:
1. Что понимают под «социальной адаптацией»?
2. Что обеспечивает социальная адаптация?
3. Что такое дезадаптация?
4. Что такое психологическая адаптация?
5. Перечислите этапы социализации

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
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стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

Выполнение заданий:
Составить таблицу «Виды социальной адаптации»

Порядок выполнения: 
1. Изучив теоретический материал, составьте и заполните таблицу по теме 
«Виды социальной адаптации»:

№ 
п/п

Вид социальной
адаптации

Определение

Контрольные вопросы 
1. Что такое «социальная адаптация»?
2. Какие этапы социализации знаете?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
ответы на дополнительные вопросы к заданию; 

Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на
дополнительные вопросы к заданию не даны.

Тестирование:
1. К условиям социальной адаптации относятся: 
а) внешний облик подростка; б) улица, на которой живет подросток; в) 
социальное и общественное развитие, семья, школа, гендерные особенности.
2. Что общего между философией, педагогикой, психологией в изучении 
социальной адаптации подростка? 
а) абстрактное описание человека; б) анализ усвоения подростком ценностей;
в) анализ эмпирических данных 
3. Механизмы социальной адаптации – это: 
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а) влияние внешнего облика на поведение; б) влияние поведения на 
отношение окружающих к подростку; в) причины, приводящие к усвоению 
традиций, норм и правил поведения в семье, школе, окружающем мире. 

Ключи к ответам:
1 2 3
в б в

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 1.2
Механизмы защиты прав человека

Форма работы: выполнение заданий
Цель: сформировать  представление  о  механизмах  защиты  прав

человека
Количество часов: 0,5 часа
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос: 
1. Что понимают под механизмом защиты прав человека?
2. Что понимают под основными правами и свободами человека?
3. Что такое защита прав человека?
4. Кто защищает права человека?
5. Чем отличаются права и свободы человека?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
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предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
учебного  заведения  без  дополнительных  занятий  по  соответствующей
дисциплине.

Выполнение заданий:     
Составить таблицу «Механизм защиты прав человека в РФ»

Порядок выполнения: 
Изучив теоретический материал, составьте и заполните таблицу по теме 
«Механизм защиты прав человека в РФ»:

№ 
п/п

Механизмы защиты
прав человека в РФ

Определение

Контрольные вопросы 
1. Какие основные права и свободы человека?
2. Перечислите механизмы защиты прав человека

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
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вопросы к заданию; 
Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все

ответы на дополнительные вопросы к заданию; 
Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на

дополнительные вопросы к заданию не даны.

Тестирование:
1. Что включает в себя понятие «права человека»:
а) исключительная льгота, предоставляемая кому-либо в отличие от других
б) узаконенная возможность что-то делать, удовлетворять свои потребности 
в) отсутствие каких-либо ограничений
г) необходимость выполнять возложенные обязанности
2. Что является естественным правом человека: 
а) право на участие в политической жизни
б) право на жизнь 
в) право на доступ к культурной жизни
г) право на ежегодный отпуск
3. Что относится к международным источникам прав человека:
а) Конституция РФ
б) Трудовой кодекс РФ
в) Всеобщая декларация прав человека и гражданина 
г) правовые традиции и обычаи конкретной страны

Ключи к ответам:
1 2 3
б б в

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 2.1.
Основы конституционного права РФ и гражданского

законодательства
Форма работы: выполнение заданий
Цель:  сформировать  представление  об  основах  конституционного

права РФ и гражданского законодательства
Количество часов: 1 час
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос: 
Устный опрос:
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1. Что такое законодательная власть и её функции?
2. Что такое исполнительная власть?
3. Что такое гражданское право?
4. Что понимают под гражданско-правовым договором?
5. Что такое наследственное право?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине
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Выполнение заданий: 
Решение ситуационных задач по основам наследственного права и защите 
прав потребителей

Основы     наследственного     права  
Задача 1. 
Авторы потребовали от администрации предприятия заключения с ними
договора  на  использование  их  рисунков,  ссылаясь  на  то,  что  на  все
произведения, в том числе и созданные в порядке служебного задания,
авторское  право  принадлежит  самим  авторам.  Администрация
предприятия отвергла требования авторов, указывая на то, что в трудовом
договоре прямо записано,  что право на  использование всех творческих
результатов труда авторов принадлежит работодателю. Кто прав в этом
споре? Ответ обоснуйте. 
Эталон ответа 
Права  администрация  предприятия.  Созданные  работниками  рисунки
являются служебными произведениями, а, значит, имущественные права
на них принадлежат работодателю (иное в договоре не установлено). 
Задача 2. Григорьев построил дом на садовом участке, принадлежавшем
ему  на  праве  пожизненного  наследуемого  владения.  Администрация
Уфимского района приняла решение о сносе самовольной постройки, так
как  дом был построен  на  земельном участке,  который не  находился  в
собственности лица. Григорьев, не согласный с этим решением, обратился
в юридическую консультацию с просьбой разъяснить его права в данной
ситуации. Какое разъяснение дадут юрисконсульты? 
Эталон ответа 
Администрация  не  права.  Согласно  ст.  266  Гражданского  кодекса  РФ
гражданин,  обладающий  правом  пожизненного  наследуемого  владения
(владелец  земельного  участка),  имеет  права  владения  и  пользования
земельным  участком,  передаваемые  по  наследству.  Если  из  условий
пользования земельным участком,  установленных законом,  не  вытекает
иное,  владелец  земельного  участка  вправе  возводить  на  нем  здания,
сооружения и  создавать  другое  недвижимое имущество,  приобретая  на
него  право  собственности.  Исходя  из  условий  задачи  никаких
дополнительных требований не предъявляется, поэтому Григорьев имел
право построить дом. 
Задача  3  На  рынке  художник  Шиков  продавал  рисунки  своих
обучающийсяов.  Заинтересовавшаяся  несколькими  полотнами,
выполненными  в  одном  стиле,  Васильева  спросила,  кто  нарисовал  эти
картины.  Шиков  ответил,  что  рисовал  его  малолетний  обучающийся,
поэтому  можно  считать,  что  автором  является  сам  Шиков.  Прав  ли
Шиков? Ответ обоснуйте. 
Эталон ответа 
Нет, не прав. Независимо от возраста и дееспособности автора ему всегда
будут  принадлежать  право  на  имя,  право  авторства  и  другие  личные
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неимущественные права на произведение живописи как объект авторского
права.
Защита     прав     потребителей  

Задача 1
Гражданин Н.  приобрёл жене плащ, дома она померила – оказался мал.
Может ли он его поменять в магазине?
Эталон ответа 
В соответствии со статьёй 25 Закона РФ «О защите прав потребителей»
покупатель  вправе  обменять  непродовольственный  товар  надлежащего
качества на аналогичный в торговом предприятии, где он был приобретён,
если товар не подошёл по форме, габариту, фасону, расцветке или по иным
причинам не может быть использован по назначению. Потребитель имеет
право на обмен товара надлежащего качества в течение 14 дней, не считая
дня покупки.
Задача 2
Покупательница приобрела в магазине крем для лица. Вечером нанесла его
на  кожу,  а утром обнаружила,  что  лицо  отекло  и  покрылось  красными
пятнами.  Покупательница попыталась  вернуть  некачественный  товар  в
магазин,  но там его  не взяли,  мотивируя это тем,  что проданный товар
обмену и возврату не подлежит, о чём имелась табличка. Правы ли в этом
случае продавцы?
Эталон ответа 
В  этой  ситуации  имеется  прямое  нарушение  прав  потребителя  на
безопасность товаров, предусмотренное статьёй № 7 Закона РФ «О защите
прав  потребителей»  .  На  основании этой  статьи  покупательница  вправе
вернуть  крем  его  изготовителю,  либо  продавцу,  захватив  с  собой
доказательства,  подтверждающие,  что  вред  причинён  здоровью  именно
этим кремом (например,  справку от  врача)  и что товар был приобретён
именно у данного продавца. Табличка типа «Проданный товар обмену и
возврату не подлежит» не имеет юридической силы, так как пункт 1 статьи
14 Закона гласит: «Условия договора, ущемляющие права потребителей по
сравнению с правилами, установленными законодательством, признаются
недействительными». А обеспечение безопасности достигается с помощью
стандартизации, сертификации и установления сроков службы, годности.
Их  реализация  при  отсутствии  такового  запрещена.  В  частности,
обязательной  сертификации  подлежат  товары  для  детей,  продукты
питания, парфюмерия и косметика, товары народного потребления и т. д.
Это касается и импортных товаров.

Задача 3
На упаковке печенья, которое приобрёл покупатель, было написано
«Акционерное общество открытого типа «Большевик» , ГОСТ 24901 – 89,
масса нетто 200 г, калорийность 425 ккал. В 100 г продукта: белка 7, 5 г. ,
жира  12,  1  г.  ,  углеводов  71,  2  г.  , дата изготовления. А какая вообще
информация должна быть на упаковке?
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Эталон ответа 
Помимо того, что уже указано, должно быть: адрес изготовителя, перечень
использованных  в  процессе  изготовления  печенья  продуктов  питания  и
пищевых добавок. Кроме того, указанная на упаковке дата даёт покупателю
неполную  информацию  о  сроке  годности  печенья,  так  как  она  может
означать или дату изготовления или срок, до которого продукт пригоден для
употребления.  Поэтому  на  упаковке  должно  быть  написано  либо  «срок
годности три месяца», либо «употреблять до, например, 10 мая» .

Порядок выполнения: 
1. Изучить теоретический материал по теме
2.  Предложить  решение  ситуации,  опираясь  на  соответствующие  статьи
гражданского законодательства

Контрольные вопросы 
1. Что такое наследственное право?
2. Что такое гражданское право?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
ответы на дополнительные вопросы к заданию; 

Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на
дополнительные вопросы к заданию не даны.

Тестирование:
1. Под экологическим кризисом понимается такое состояние, при котором:
а) развитие производительных сил и производственных отношений не 
соответствует возможностям ресурсного потенциала природы;
б) загрязнения присутствуют во всех важнейших сферах жизнедеятельности 
человека;
в) имеется недостаток тех или иных природных ресурсов, которые 
приходится закупать за рубежом;
г) нагрузка на природу вызывает сопротивление общественных
экологических организаций.
2. Одним из глобальных последствий загрязнения атмосферного воздуха, 
губительных для населяющих сушу организмов, считается:
а) снижение содержания метана; б) разрушение озонового экрана; 
в) понижение кислотности водоёмов; г) повышение температуры приземного 
слоя.
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3. При исчезновении малочисленных видов вследствие природных 
катастроф и / или антропогенных воздействий природное сообщество, как 
правило:
а) сохраняет разнообразие биотических связей;
б) повышает устойчивость за счёт замены исчезнувших видов;  
в) поддерживает устойчивость на прежнем уровне;
г) постепенно утрачивает прочность биотических связей. 
4. Необходимое условие сохранения равновесия в биосфере 
а) эволюция органического мира; б) замкнутый круговорот веществ и потоки
энергии;  в)  усиление  промышленной  и  снижение  сельскохозяйственной
деятельности  человека;  г)  усиление  сельскохозяйственной  и  снижение
промышленной деятельности человека

Ключи к ответам:
1 2 3 4
а б г б

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 2.2.
Основы семейного права

Форма работы: выполнение заданий
Цель: получить представление об основах семейного права
Количество часов -
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос:
1. Что такое семейное право?
2. Что понимается под браком?
3. Что такое брачный договор?
4. Каковы права и обязанности супругов?
5. В чем заключаются права детей?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
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литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.
Оценка «2» - выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в знаниях
основного учебно-программного материала,  допустившим принципиальные
ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, если общие и
профессиональные компетенции не сформированы, виды профессиональной
деятельности  не  освоены,  если  не  могут  продолжить  обучение  или
приступить к профессиональной деятельности по окончании техникума без
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

Выполнение заданий:
Решение  ситуационных  задач:  Заключение  и  прекращение  брака,  права  и
обязанности супругов, брачный договор.

Задача 1 
В  суд  по  месту  жительства  обратилась  гражданка  Крамаренко  с  иском  о
признании недействительным брака  с  гражданином Петровым.  В  исковом
заявлении указывалось, что ответчик вступил в брак без намерения создать
семью и руководствовался лишь желанием получить прописку в г. Москве.
Ввиду  этого,  между  супругами  отсутствует  чувство  любви,  сложились
неприязненные  отношения,  а  ответчик  собирается  в  ближайшее  время
разделить  жилую  площадь  через  суд.  Петров  возражал  против
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предъявленных требований. Он пояснил суду, что вступил в брак по любви,
но  в  последствии  между  супругами  по  вине  истицы  начались  разлады.
Ответчик также указал, что с истицей они прожили совместно 2,5 года, он
всегда приносил зарплату домой, заботился о жене и ее малолетнем сыне от
первого брака.  Ввиду возникших неприязненных отношений между ним и
женой  и  невозможностью  из-за  этого  совместного  проживания,  он
действительно  собирается  разделить  их  жилую  площадь.  Ответьте  на
следующие  вопросы:  1.  Какое  решение  должен  принять  суд  по  иску
Крамаренко?  2.  Каковы  правовые  последствия  признания  судом  брака
фиктивным  в  отношении  неимущественных  и  имущественных  прав  лиц,
состоявших в таком браке.
 
Эталон ответа 
На  основание  статьи  27  СК  РФ  основанием  признания  брака
недействительным  является  заключение  фиктивного  брака.  Основным
признаком  фиктивности  брака  являются  не  мотивы  его  заключения,  а
отсутствие  намерения  создать  семью.  Обманутый супруг  должен доказать
суду,  что  имел  место  заведомый  обман.  При  этом  в  качестве  средства
доказывания могут быть использованы любые доказательства: свидетельские
показания, письменные доказательства т.д.  Указанием на то, что одним из
супругов был заключен фиктивный брак может служить: отсутствие общего
семейного  бюджета,  совместного  приобретения  покупок,  раздельное
проживание супругов и т.д. 1. В соответствии с п. 3 ст. 29 Семейного кодекса
РФ, суд не может признать брак фиктивным, если лица, зарегистрировавшие
такой брак, до рассмотрения дела судом фактически создали семью. Таким
образом  суд  должен  иск  гражданки  Крамаренко  оставить  без
удовлетворения.  2.  Согласно  п.  1  ст.  30  Семейного  кодекса  РФ,  брак,
признанный  судом  недействительным,  не  порождает  прав  и  обязанностей
супругов,  предусмотренных  данным  кодексом.  Признание  брака
недействительным  в  судебном  порядке  существенно  отличается  от  его
расторжения.  Если  с  разводом  прекращаются  на  будущее  время
правоотношения  лиц,  состоящих  ранее  в  брачном  союзе,  то  брак,
признанный  недействительным,  считается  таковым  с  момента  его
заключения. 

Задача 2. 
Супруги  Филипповы,  имеющие  двух  общих  несовершеннолетних  детей,
решили  расторгнуть  брак  и  обратились  в  орган  ЗАГСа  по  месту  их
жительства.  Через две недели после подачи заявления о разводе брак был
расторгнут и супругам выдано свидетельство о расторжении брака. Есть ли в
данной ситуации нарушения законодательства. Ответ обоснуйте. 
Эталон ответа 
Да.  Согласно статьям 19 и 21 Семейного кодекса РФ при наличии общих
несовершеннолетних детей брак может быть расторгнут только в судебном
порядке. Кроме того, орган ЗАГСа нарушил порядок расторжения брака, т. к.
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согласно  ч.  3  ст.  19  Семейного  кодекса  РФ расторжение  брака  и  выдача
свидетельства  о  расторжении  брака  производится  органом  ЗАГСа  по
истечении  месяца  со  дня  подачи  заявления  о  расторжении  брака,  а  по
условиям задачи прошло только две недели. 

Задача 3. 
С.М. Мелов, состоявший во втором браке с Н.А. Шатровой, расторг и этот
брак. После этого Шатрова узнала, что Мелов до женитьбы с ней состоял в
зарегистрированном браке с  Е.В.  Федоровой и  не  расторгал его.  Шатрова
обратилась  в юридическую консультацию и попросила разъяснить ей,  что
может измениться в результате установления этого факта. Какой ответ Вы
можете дать Шатровой? 

Эталон ответа 
На  основание  статей  14  и  27  пункта  1  Семейного  Кодекса,  брак  Н.А.
Шатровой  и  С.М.  Мелова  является  недействительным.  Гр.  Шатровой
рекомендуется на основание ст. 30 пункта 4 СК составить исковое заявление
в  суд  для  решения  вопросов:  о  получение  алиментов  и  споров  о  разделе
имущества,  приобретенного  совместно  до  момента  признания  брака
недействительным,  а  также  возмещения  причиненного  морального  и
материального вреда.

Решение  ситуационных  задач.  Права  и  обязанности  родителей  и  детей.
Алиментные обязательства членов семьи.

Задача 1. 
Отец  совершеннолетней  Елены гр.  Рыбкин обратился  в  суд  с  просьбой о
взыскании с его совершеннолетней дочери алиментных обязательств, т. к. он
является  инвалидом.  В  суде  Елена  пояснила,  что  ее  отец  долгое  время
злоупотреблял алкоголем, в результате чего и стал инвалидом. Воспитывала
и содержала ее мама, отец никакого участия в этом не принимал. Обязана ли
Елена выплачивать алименты своему отцу? Ответ обоснуйте. 

Эталон ответа 
Не  обязана.  В  соответствии  со  ст.  87  Семейного  кодекса  РФ  суд  может
освободить  Елену  от  уплаты  алиментов  своему  отцу,  учитывая  то
обстоятельство, что им фактически не выполнялись обязанности родителя. 

Задача 2. 
В суд поступило исковое заявление от гражданки Сидоровой в котором она
просит суд вынести решение об изменении имени своему 12 летнему сыну, в
связи  с  тем,  что  он  не  хочет  носить  имя,  данное  ему  при  рождении
родителями.  Что  должен  учесть  суд  при  вынесении  решения  по
поступившему исковому заявлению? 
Эталон ответа
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 Согласно ст. 57 СК РФ ребенок вправе выражать свое мнение при решении в
семье  любого  вопроса,  затрагивающего  его  интересы,  а  также  быть
заслушанным в ходе судебного заседания. Суд обязательно должен учесть
мнение ребенка, т. к. он достиг 10 летнего возраста. 

Задача 3. 
Брат и сестра Сидоровы остались без попечения родителей. Они находятся в
воспитательном учреждении. Каким образом они могут получить алименты? 
Эталон ответа 
Алименты  зачисляются  на  счета  этого  учреждения,  где  учитываются
отдельно на каждого ребенка 

Задача 4. 
Кто имеет право требовать предоставления алиментов в судебном порядке от
бывшего супруга, обладающего необходимыми для этого средствами? 
Эталон ответа 
1. Бывшая жена в период беременности и в течение трех лет со дня рождения
общего ребенка, а так же на совместных детей в возрасте до 18 лет. 
2. Нуждающийся бывший супруг, осуществляющий уход за общим ребенком
–  инвалидом  до  достижения  ребенком  возраста  18  лет  или  за  общим
ребенком инвалидом с детства 1 группы; 
3.  Нетрудоспособный  нуждающийся  бывший  супруг,  ставший
нетрудоспособным  до  расторжения  брака  или  в  течение  года  с  момента
расторжения брака. 
4. Нуждающийся супруг,  достигший пенсионного возраста не позднее чем
через пять лет с момента расторжения брака, если супруги состояли в браке
длительное время.

Порядок выполнения: 
1. Изучить теоретический материал по теме
2.  Предложить  решение  ситуации,  опираясь  на  соответствующие  статьи
семейного законодательства

Контрольные вопросы
1. Что такое брачный договор?
2. Каковы права и обязанности супругов?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
ответы на дополнительные вопросы к заданию; 
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Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на
дополнительные вопросы к заданию не даны.

Тестирование:

1. Принципы семейного права – это: 
a) общеправовые принципы Российского права; б) руководящие положения, 
определяющие сущность отрасли; в) принципы гражданского права, 
регулирующие семейные отношения.
2. Предмет семейного права – это: 
a)  нормы  семейного  права;  б)  общественные  отношения,  регулируемые

нормами семейного права; в) правовые институты семейного права
3. Объектами семейных правоотношений не являются: 
a) действия; б) имущество; в) родственники.

Ключи к ответам:
1 2 3
б б в

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 2.3. 
Основы трудового права

Форма работы: выполнение заданий
Цель: получить представление об основах трудового права
Количество часов 0,5 часа
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос:
1. Что такое трудовое право?
2. Что понимают под трудовым договором?
3. Что такое дисциплина труда?
4. Что понимают под рабочим временем?
5. Что называется заработной платой?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
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литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Выполнение заданий: 
Решение ситуационных задач (рабочее время и время отдыха работника).

Задача 1. 
Карасеву,  заключившему  трудовой  договор  в  возрасте  17  лет,  были
установлены сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в
неделю  и  повременная  оплата  труда,  исходя  из  должностного  оклада,
указанного  в  штатном  расписании.  Получив  заработную  плату  за  первый
месяц  работы,  Карасев  обнаружил,  что  заработок  начислен  ему  с  учетом
сокращенной  продолжительности  рабочего  времени.  Карасев  обратился  с
жалобой в  КТС,  требуя  выплаты должностного оклада  в  полном размере.
Какое решение примет КТС? 
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Эталон ответа 
При  повременной  оплате  труда  з/п  несовершеннолетнему  работнику
выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы (ст. 271),
следовательно, трудовое законодательство в отношение Карасева нарушено
не  было.  Работодатель  может  за  счет  собственных  средств  производить
доплату работнику до уровня оплаты труда при полной продолжительности
ежедневной работы, однако это необязательное требование, все зависит от
воли и желания работодателя.

 Задача 2 
В связи с отсутствием сырья директор организации объявил рабочим цеха,
что им предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком на
20  дней.  Большинство  работников  возражали  против  такого  отпуска,
поскольку и без того им задержали выплату заработной платы на два месяца.
Четыре работника согласились уйти в отпуск,  но при условии выплаты за
этот период средней заработной платы. Правильны ли действия директора?
Вправе ли работники требовать оплаты за отпуск без сохранения заработной
платы по инициативе работодателя? На основании чего? 

Эталон ответа 
Действия директора неправомерны. Неоплачиваемый отпуск согласно статье
128 ТК РФ предоставляется исключительно по инициативе работника. Для
того чтобы работник ушел в отпуск без сохранения содержания, он должен
написать  заявление.  В  заявлении  сотрудник  указывает  основание,
побудившее  его  попросить  отпуск  без  сохранения  зарплаты.  Перечень
оснований,  для  предоставления  неоплачиваемого  отпуска  содержится  в
статье  128  ТК.  Таким  образом,  работодатель  не  вправе  выступать
инициатором ухода работников в отпуск без сохранения заработной платы. В
сложившейся  ситуации  работодатель  должен  объявить  о  простое,  причем
время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух
третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК)

Решение ситуационных задач (обращение за квалифицированной помощью)
Задача 1. 
Гражданке  Обуховой  было  отказано  в  приеме  на  работу  секретарем-
референтом на  том основании,  что  ей  уже  исполнилось  47  лет,  а  фирма-
работодатель  предпочитает  иметь  дело  с  молодыми,  активными  и
перспективными работниками.  Обухова  обратилась  в  суд.  Правомерны ли
действия работодателя? Каковы основания обращения Обуховой в суд
Эталон ответа 
Действия работодателя неправомерны. Основанием обращения Обуховой в
суд является то, что работодатель нарушил ст.37 Конституции РФ, которая
закрепляет право каждого на труд, и ст. 3 Трудового кодекса РФ, которая
запрещает дискриминацию в сфере труда по возрасту. 
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Задача 2. 
Иванова  попросила  разделить  в  следующем  году  ее  отпуск  на  несколько
частей.  Администрацией  предприятия  ей  было  предложено  отдыхать  три
раза: 10, 10 и 8 дней. Такой вариант не устроил Иванову и она попросила
разделить  отпуск  на  две  равные  части.  Правомерно  ли  предложение
администрации Ивановой? Каким образом может быть разделен ежегодный
оплачиваемый отпуск? 

Эталон ответа 
Нет.  Согласно  ст.  125  Трудового  кодекса  РФ  по  соглашению  между
работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быть не менее 14 календарных дней. 

Задача 3. 
6 летний Владимир выиграл на всероссийском конкурсе талантов, поскольку
великолепно играл на баяне. К нему сразу поступило несколько предложений
о  приеме  его  на  работу:  в  театр,  в  цирк  и  концертную  организацию  (с
перспективой ездить по стране и давать концерты). Дома родители сказали,
что  он  не  может  трудоустроиться,  т.  к.  не  достиг  требуемого  законом
возраста  для  начала  трудовой  деятельности.  Может  ли  какая-нибудь  из
перечисленных организаций заключить с ним трудовой договор? 
Эталон ответа 
Да,  могут  все  организации.  При  этом  обязательно  необходимо  получить
согласие родителей Владимира согласно ст. 63 Трудового кодекса РФ.

Порядок выполнения: 
1. Изучить теоретический материал по теме
2.  Предложить  решение  ситуации,  опираясь  на  соответствующие  статьи
трудового законодательства

Контрольные вопросы 
1. Что такое дисциплина труда?
2. Что понимают под рабочим временем?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
ответы на дополнительные вопросы к заданию; 

Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на
дополнительные вопросы к заданию не даны.
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Тестирование:
1. Каков предмет трудового права? 
а). Продукция, производимая работниками 
б) Продукция  производственного  назначения  и  товара  народного
потребления 
в) Общественные отношения в сфере производственной деятельности + 
г) Способ регулирования производственных отношений
2. Что такое правоотношения по трудовому праву? 
а) Совокупность приемов и способов регулирования трудового права 
б) Круг  общественных отношений,  урегулированных нормами трудового
права+ 
в) Совокупность  норм,  расположенных  в  определенной
последовательности,  в  логической  связи  между  собой  и  раздельных  их
отдельные институты (под институты) трудового права 
г) Отношения по производству и распределению материальных благ среди
работников организаций
3. Какие существуют виды трудового договора по срокам действия? 
а) срочный, бессрочный, на время определенной работы 
б). Срочный, бессрочный. 
в) Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы. 
г) Краткосрочный, сезонный, долгосрочный

Ключи к ответам:
1 2 3
в б а

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 2.4.
Законодательство о правах инвалидов

Форма работы: выполнение заданий
Цель: получить представление об основных правах инвалидов
Количество часов: 0,5 часа
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос: 
1. В чем суть Федерального закона «О социальной защите инвалидов»?
2. Что такое медико-социальная экспертиза и кем она проводится?
3. Какие гарантии обеспечения прав инвалидов существуют в РФ?
4. Что понимают под профессиональной реабилитацией инвалидов?
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Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

Выполнение заданий: 
Составление  словаря  понятий  на  основе  Федерального  закона  от  24

ноября 1995 г.  N 181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации»: 

Порядок выполнения: 
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1. Изучить Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181- ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
2. Выписать в рабочую тетрадь следующие термины и дать им определение: 
инвалид, социальная защита населения, социальная поддержка населения, 
реабилитация, абилитация, индивидуальная программа реабилитации и 
абилитации, технические средства реабилитации

Контрольные вопросы 
1. Суть Федерального закона «О социальной защите инвалидов»?
2. Укажите гарантии обеспечения прав инвалидов существуют в РФ?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
ответы на дополнительные вопросы к заданию; 

Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на
дополнительные вопросы к заданию не даны.

Тестирование:
1.  Инвалидом  в  российском  правовом  поле  считают  в  соответствие  с
Федеральным  законом  «О  социальной  защите  инвалидов  в  Российской
Федерации» от 24.11.1995 №181-ФЗ 
а) лицо, у которого выявлено тяжелое заболевание 
б) лицо, которое имеет определенные проблемы жизнедеятельности 
в)  лицо,  которое  имеет  нарушение  здоровья  со  стойким  расстройством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или
дефектами,  приводящее  к  ограничению  жизнедеятельности  и  вызывающее
необходимость его социальной защиты
2 Каким документом установлены права инвалидов во всем мире: 
а) - Конституция РФ 
б) - Конвенция о правах инвалидов 
в) - Всеобщая декларация прав человека
3.  К  кому  работник  организации  должен  направить  свое  обращение  при
разговоре с инвалидом 
а) к сурдопереводчику 
б) к инвалиду 
в) к сопровождающему лицу

Ключи к ответам:
1 2 3
в б б
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Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 3.1
Организация производственного и технологического процесса

Форма работы: выполнение заданий
Цель: получить представление о производственном и технологическом

процессе
Количество часов: 0,5 часа
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос: 
1. Что понимают под структурой предприятия?
2. Что такое общая и производственная структура предприятия?
3. Что такое производственный процесс?
4. Что такое производственный цикл?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
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знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

Выполнение заданий: 
Решение  практических задач  «Анализ  структур  управления  организаций
различных организационно-правовых форм»

Порядок выполнения: 
Методические указания: 

Выберите  два  из  предложенных  вариантов  №  1  –  5  и  используя
конспект  или  учебник  отобразите  структуру  данного  предприятия  в
схеме.   Сделайте   вывод  –  название   структуры:   (матричная,   штабная,
линейно  –  функциональная,  функциональная, линейная). 

В  структуре  управления  различных  предприятий  много  общего.
Это  дает  возможность менеджеру в определенных пределах использовать
так называемые типовые структуры.

В   зависимости   от   характера   связей   между   различными
подразделениями  различают 
следующие типы организационных структур управления: 
-  линейная 
-  функциональная 
-  дивизионная 
-  матричная 
Линейная структура управления 
 Во  главе  каждого  подразделения  находится  руководитель,  наделенный
всеми полномочиями,  единолично  отвечающий  за  работу  подчиненных
звеньев.  Его  решения, передаваемые  по  цепочке  сверху  вниз  обязательны
для  выполнения  всеми  нижестоящими звеньями. Сам руководитель в свою
очередь подчинен вышестоящему руководителю. 
 Принцип  единоначалия  предполагает,  что  подчиненные  выполняют
распоряжения только одного  руководителя.  Вышестоящий  орган  не  имеет
права   отдавать   распоряжения   каким-либо  исполнителям,  минуя  их
непосредственного руководителя. 
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Функциональная структура управления 
Если  в  линейную  структуру  управления  внести  прямые  и  обратные
функциональные связи между различными структурными единицами, то она
превратиться  в  функциональную.  Наличие  в  этой   структуре
функциональных  связей  позволяет  различным  отделам  контролировать
работу друг  друга.  Плюс  ко  всему,  появляется  возможность  активного
включения  в  ОСУ  различных обслуживающих служб.  
 Например, Службу по обеспечению работоспособности производственного
оборудования, Службу  технического  контроля  и  т.  п.  Так  же  появляются
неформальные  связи  на  уровне структурных блоков.  
 При   функциональной   структуре   общее   руководство   осуществляется
линейным руководителем  через  руководителей  функциональных  органов.
При  этом  руководители специализируются  по  отдельным  управленческим
функциям.  Функциональные  подразделения имеют  право  давать  указания
и   распоряжения   нижестоящим  подразделениям.   Выполнение  указаний
функционального  органа  в  пределах  его  компетенции  обязательно  для
производственных звеньев. 
Дивизионная структура управления 

Дивизион  -  это  крупное  структурное  подразделение  предприятия,
обладающее  большой самостоятельностью за счет включения в себя всех
необходимых служб.  

Необходимо  заметить,  что  иногда  дивизионы  принимают  форму
дочерних   предприятий  фирмы,   даже   юридически   оформляются,   как
отдельные  юридические  лица,  на  деле  же  являясь составными частями
одного целого.  
Матричная структура управления  

На  предприятии  с  матричной  ОСУ  работа  постоянно  ведется  по
нескольким  направлениям  одновременно.   Примером   матричной
организационной   структуры   является   проектная  организация,
функционирующая  следующим  образом:  при  запуске  новой  программы
назначается Ответственный  руководитель,  который  ведет  ее  от  начала  и
до   конца.   Из   специализированных  подразделений   ему   для   работы
выделяют  необходимых  сотрудников,  которые  по  завершении реализации
возложенных  на  них  задач  возвращаются  обратно  в  свои  структурные
подразделения. 

Матричная организационная структура состоит из основных базисных
структур типа "круг". Такие структуры редко носят постоянный характер, а в
основном  образуются  в  рамках  предприятия  для  быстрого  внедрения
нескольких новшеств одновременно.

Задание: Определить  и  построить  структуру  данного  предприятия  в
соответствии со следующими данными: 
Вариант 1 

Во  главе  ООО  «Изумруд»  стоит  генеральный  директор.  В  его
непосредственном  подчинении  находятся  главный  бухгалтер,  начальник
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отдела закупок, начальник отдела сбыта. У каждого  их  них  в  подчинении
находятся  по  2  рабочих.  Директор  имеет  право  единолично принимать
решения   по   управлению   подразделением   и   несет   персональную
ответственность  за деятельность  коллектива.  Отсутствие  подразделений
по  планированию  производством  и 
подготовке  решений  является  проблемой  в  структуре  управления  данного
предприятия. 
Вариант 2 

Во  главе  ООО  «Пирамида»  стоит  директор.  Два  цеха  компании
разрабатывают   новые  технологии  для  производства,  их  возглавляют
начальники,  в  подчинении  которых  находятся  по  2  заведующих.   Кроме
этого  в  компании  восемь  сотрудников.  Каждая  структурная  единица
специализируется  на  выполнении  определенной  функции.  Выполнение
распоряжений руководителя  осуществляется  в  пределах  его  полномочий.
Существуют  проблемы  по координацию действий по управлению. 
Вариант 3 

Предприятие  «Фристаил»  является  молочным  минизаводом.  Данное
предприятие   имеет  молочный  цех,   цех   по  изготовлению  творожной
продукции,   сырный   цех,   цех   по   изготовлению  сладостей  на  основе
молока. Для четкой организации работы на предприятии есть ряд отделов -
финансовый,  плановый,  маркетинговый,  производственный,  которые
непосредственно  возглавляет  директор.   Руководители   отделов
осуществляют  непосредственное  руководство  производством, каждый  из
них   выступает   в   качестве   единоначальника   в   соответствующем
производстве,  но приходиться  постоянно  согласовывать  текущие  вопросы
производства,  экономики,  кадров  с соответствующими функциональными
службами. 
Вариант 4 

Предприятие  «Мираж»  занимается  изготовлением  и   установкой
пластиковых  окон.  У генерального  директора  есть  два  помощника  по
технической  и  коммерческой  части.  Для продвижения товара на рынке в
рыночных  условиях  на  предприятии  созданы  отделы  маркетинга  и
реализации, транспортный отдел. Для контроля за качеством - технический и
производственные отделы, а так же конструкторское бюро. За счет четкой
организации на предприятии существует качественная  подготовка  планов  и
вариантов  решений,  высокий  уровень  профессионализма персонала. 
Вариант 5  

Во главе проектно – сметного института «Геосмет» стоит генеральный
директор. В данный момент  в  институте  разрабатываются  два  проекта,
имеющие  каждый  своего  начальника.  В непосредственном подчинении у
генерального  директора  находятся:  директор  по  науке,  директор  по
производству,  директор  по  маркетингу,  директор  по  финансам.  Для
достижения   конкретной  цели  предполагается  разработка  проекта,  но
существуют трудности в обеспечении баланса между 
руководителями.
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Контрольные вопросы 
1. Что такое общая и производственная структура предприятия?
2. Что такое производственный процесс?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
ответы на дополнительные вопросы к заданию; 

Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на
дополнительные вопросы к заданию не даны.

Тестирование:
1. .Экономика – это : 
а)  хозяйственная  система  б)  хозяйственная  система  ,  обеспечивающая
удовлетворение  потребностей  конкретного  человека  и  общества  в  целом
в)система жизнеобеспечения страны ,решающая задачи производства
2.  Общая  продолжительность  комплекса  координированных  во  времени
простых процессов, входящих в сложный процесс изготовления изделия или
его партий, называется таким циклом сложного производства:
а) организационным
б) производственным +
в) технологическим
3.  Ограничение  круга  работ,  выполняемых  в  каждом  производственном
звене: рабочем месте, цехе, предприятии, называется … производства:
а) специализацией +
б) сосредоточением
в) интеграцией

Ключи к ответам:
1 2 3
б б а

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 3.2
Основные и оборотные фонды предприятия

Форма работы: выполнение заданий
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Цель: получить  представление  об  основных  и  оборотных  фондах
предприятия

Количество часов: 0,5 часа
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос: 
1. Что такое основные фонды предприятия?
2. Что такое износ и амортизация основных фондов?
3. Что характеризует производственную мощность?
4. Что такое оборотные фонды и оборотные средства предприятия?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
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заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

Выполнение заданий: 
Расчет показателей эффективности использования основных фондов
Основные производственные фонды на начало 2021 года составили 2825 млн.руб.
Ввод  и  выбытие  основных  средств  в  течение  года  отражены  в  таблице.  Определите
среднегодовую стоимость основных средств.

На  1  число
месяца

Основные фонды,
млн.руб

ввод выбытие

Февраль 30.0 6

Май 40.0 4

Август 60.0 8

ноябрь 15.0 5

Ответ 

Порядок выполнения: 
1. Изучить теоретический материал по теме
2. Использовав данные задачи, решить задачу, обосновав выбор расчетных 
формул.

Контрольные вопросы 
1. Что такое основные фонды предприятия?
2. Что такое оборотные фонды и оборотные средства предприятия?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
ответы на дополнительные вопросы к заданию; 

Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на
дополнительные вопросы к заданию не даны.
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Тестирование:
Тестирование:
1 Средства, принимающие участие в процессе производства в течение 
длительного времени, не изменяют свою натурально-вещественную форму, 
переносят свою стоимость на вновь созданный продукт постепенно по 
частям – это:
а) Оборотные фонды:
б) Фонды обращения.
в) Основные производственные фонды.
г) Производственные запасы.
2. Средства, принимающие участие в процессе производства в течение 
одного производственного цикла, меняют свою натурально-вещественную 
форму, переносят свою стоимость на вновь созданный продукт сразу и 
возвращаются в оборот предприятия в виде денежной выручки – это:
а) Производственные запасы.
б) Основные производственные фонды.
в) Фонды обращения.
г) Оборотные фонды.
3. Какие средства производства относятся к оборотным фондам?
а) Здания.
б) Многолетние плодоносящие сооружения.
в) Оборудование.
г) ГСМ.

Ключи к ответам:
1 2 3
в г г

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 3.3
Кадры предприятия, производительность труда и оплата труда

Форма работы: выполнение заданий
Цель: получить представление о производительности и оплате труда
Количество часов: 0,5 часа
Коды формируемых компетенций: ОК06

Устный опрос: 
1. Какова структура кадров предприятия?
2. Что такое нормирование труда?
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3. Что такое производительность труда?
4. Что такое заработная плата?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

Выполнение заданий: 
Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки,
заработной платы
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Задание 1. 
Рабочий-повременщик  отработал  170  ч  и  в  течение  месяца  сэкономил
материалов  на  2600  руб.  В  организации  действует  положение  о
премировании за экономию материалов в размере 40% от суммы экономии.
Тарифная часовая ставка 25 руб. 60 коп. Определить зарплату рабочего. 
Задание 2. 
На   участке   по   ремонту   дорожной   техники   10   станков,   которые
обслуживает  наладчик третьего разряда, часовая тарифная ставка 50,0 руб.
За месяц он отработал 175 часов. За каждым станком  работают  токари  и
изготавливают  детали  для  ремонта  техники.  Трудоёмкость изготовления
одной  детали  5  мин.  За  месяц  токари  выполнили  план  на  125  %.
Определить зарплату наладчика. 
Задание 3. 
Сотрудник  Иванов  В.В.  с  15  октября  2006  г.  в  течение  5  дней  был  в
командировке. За время командировки  ему  выплатили  средний  заработок.
Оклад   сотрудника   –   10000   руб.   В   расчётный  период   (полностью
отработанный   сотрудником)   включили   12   мес.,   предшествующих
командировке. Кроме того, ему ежеквартально начислялась премия в размере
месячного оклада.  Определить:  средний заработок сотрудника для расчёта
оплаты за командировочные дни, средний заработок за время его нахождения
в командировке, полную заработную плату за месяц. 
Задание 4. 
Сотруднику  Петрову  И.В.,  работающему  по  5-дневной  рабочей  неделе,
предоставляется очередной  отпуск  на  28  календарных  дней  с  1.11.2006г.
Оклад  сотрудника  –  10  тыс.  руб. Расчётный период – время с 1.11.2005 г.
по  30.10.2006  г.  В  сентябре  2006  г.  21  рабочий  день,  в  течение  5  дней
сотрудник был в  командировке.  Определить сумму отпускных сотрудника
Петрова И.В. 
Задание 5. 
Сотрудник  Сидоров  И.И.  болел  с  16  по  20  октября  2014  г.  В  расчётном
периоде (с октября 2013 г. по сентябрь 2014 г.) он отработал все рабочие дни.
Месячный оклад сотрудника – 28000 руб.  Непрерывный  стаж  –  7  лет.  В
октябре  –  22  рабочих  дня.  Определить  сумму  пособия  по временной
нетрудоспособности сотрудника Сидорова И.И.

Порядок выполнения: 
1. Изучить теоретический материал по теме
2. Решить задачи, обосновав применение расчетных формул.

Контрольные вопросы 
1. Что такое производительность труда?
2. Что такое заработная плата?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,
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даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
ответы на дополнительные вопросы к заданию; 

Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на
дополнительные вопросы к заданию не даны.

Тестирование:
1. Размер оплаты труда по каждому разряду за единицу времени, это:
а) тарифно-квалификационный справочник;
б) тарифная ставка;
в) тарифный коэффициент;
г) оплата труда.
2. Часть полученного продукта, выделенная на личное потребление в 
соответствии с количеством и качеством затраченного труда, это:
а) тарифная сетка;
б) оплата труда;
в) тарифная ставка;
г) тарифный разряд.
3. Какой вид оплаты труда назван неверно?
а) сдельная;
б) основная;
в) дополнительная;
г) премиальная.

Ключи к ответам:
1 2 3
б б в

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

Практическое занятие по теме 3.4
Основные технико-экономические показатели деятельности

организации. Прибыль и рентабельность
Форма работы: выполнение заданий
Цель: получить  представление  о  прибыли  и  рентабельности

предприятия
Количество часов: 0,5 часа
Коды формируемых компетенций: ОК06
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Устный опрос: 
1. Что  относится  к  основным  технико-экономическим  показателям
предприятия?
2. Что такое прибыль предприятия?
3. Из чего складывается прибыль предприятия?
4. Что такое рентабельность?

Критерии оценивания: 
Оценка  «5»  -  выставляется  обучающимся,  освоившим  все

предусмотренные профессиональные и общие компетенции, обнаружившим
всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание  учебно-программного
материала,  умение  свободно  выполнять  задания,  предусмотренные
программой,  усвоивший  основную  и  знакомый  с  дополнительной
литературой, рекомендованной программой, продемонстрировавшим умение
применять теоретические знания для решения практических задач, умеющим
находить необходимую информацию и использовать ее, а также усвоившим
взаимосвязь  основных  понятий  дисциплины,  проявившим  творческие
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценка  «4»  -  выставляется  обучающимся,  овладевшим  общими  и
профессиональными  компетенциями,  продемонстрировавшим  хорошее
знание  учебно-программного  материала,  успешно  выполняющим
предусмотренные  в  программе  задания,  усвоившим основную литературу,
рекомендованную  в  программе,  а  также  показавшим  систематический
характер  знаний  по  дисциплине,  способным  к  их  самостоятельному
пополнению  и  обновлению  в  ходе  дальнейшей  учебной  работы  и
профессиональной деятельности.

Оценка  «3»  -  выставляется  обучающимся,  обнаружившим  знание
основного  учебно-программного  материала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  специальности,
справляющемуся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомым  с  основной  литературой,  рекомендованной  программой,
допустившим погрешности в устном ответе и при выполнении заданий, но
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.  Общие  и  профессиональные  компетенции  у  таких
обучающихся сформированы либо сформированы частично и находятся на
стадии формирования, но под руководством преподавателя будут полностью
сформированы.

Оценка «2» -  выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в
знаниях  основного  учебно-программного  материала,  допустившим
принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой
заданий,  если общие и профессиональные компетенции не сформированы,
виды профессиональной деятельности не освоены, если не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании
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техникума без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

Выполнение заданий: 
Расчет прибыли и рентабельности энергетического предприятия

Задача  1.  Динамика  рентабельности  продукции  и  активов  предприятий  и
организаций.  О  динамике  (изменении)  степени  доходности  предприятий
можно судить по данным российской статистики, касающихся всех отраслей
экономики  России  (таблица).   Определите,  о  чём  говорят  приведённые  в
таблице цифры.  Чем объяснить данную динамику рентабельности? 

Таблица. Рентабельность продукции и активов предприятий и организаций, в %
Виды
доходности

2017г. 2018г. 2019г. 2020г.

Рентабельность
продукции

29,3 14,5 4,8 8,1

Рентабельность
активов

28,0 7,9 1,3 -0,9

Задача  2.  Определить  общую  и  расчетную  рентабельность  ТЭЦ
установленной мощностью 160 МВт, исходя из следующих данных: число
часов  использования  установленной  мощности  –  4500  ч;  коэффициент
собственных  нужд  –  9,1  %;  полезный  отпуск  тепла  –  345500  Гкал/год;
среднегодовая  стоимость  основных  фондов  и  нормируемых  оборотных
средств  –  2341,34  млн  руб.;  себестоимость  отпущенной  электроэнергии  –
0,411  руб./кВт·ч;  средний  тариф  на  отпущенную  электроэнергию  –  0,496
руб./кВт·ч;  себестоимость  отпущенной  теплоты  –  568  руб./Гкал;  средний
тариф на отпущенную теплоту – 612 руб./Гкал; ставка налога на прибыль –
20 %.

Порядок выполнения: 
1. Изучить теоретический материал по теме
2. Решить задачи, обосновав применение расчетных формул.

Контрольные вопросы 
1. Из чего складывается прибыль предприятия?
2. Что такое рентабельность?

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - задание выполнено верно, грамотно оформлено решение,

даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к заданию;
Оценка  «4»  -  задание  выполнено  верно,  допущены  несущественные

ошибки  в  оформлении  решения,  даны  не  все  ответы  на  дополнительные
вопросы к заданию; 

Оценка «3» - имеются неточности в выполнении задания, даны не все
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ответы на дополнительные вопросы к заданию; 
Оценка «2» - задание не выполнено или выполнено неверно, ответы на

дополнительные вопросы к заданию не даны.

Тестирование:
1. К какому виду относятся показатели рентабельности?
а) показателям динамики
б) абсолютным показателям эффекта от хозяйственной деятельности
в) цепным показателям темпов роста
г) относительным показателям эффективности хозяйственной деятельности+
2.  Как называется прибыль, остающаяся в распоряжения предприятия после
уплаты всех налогов?
а) балансовая прибыль
б) сальдо внереализованных доходов
в) налогооблагаемая прибыль
г) чистая прибыль +
3. От минимизации какого показателя зависит рост рентабельности?
а) выручки;
б) цены;
в) себестоимости+

Ключи к ответам:
1 2 3
г г в

Критерии оценивания: 
Оценка «5» - не менее 80% правильных ответов;
Оценка «4» - 65-79% правильных ответов;
Оценка «3» - 50-64% правильных ответов;
Оценка «2» - менее 50% правильных ответов.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
2.1. Методические рекомендации по подготовке к устному опросу

Одним из основных способов проверки и оценки знаний обучающихся
по  дисциплине  является  устный  опрос,  проводимый  на  практических
занятиях. Устный опрос является формой текущего контроля и проводится
индивидуально.

Подготовка  к  опросу  проводится  в  ходе  самостоятельной  работы
обучающихся  и  включает  в  себя  повторение  пройденного  материала  по
вопросам предстоящего опроса. Помимо основного материала обучающийся
должен  изучить  дополнительную  рекомендованную  литературу  и
информацию по теме, в том числе с использованием Интернет-ресурсов. В
среднем, подготовка к устному опросу по одному занятию занимает немного
времени  в  зависимости  от  сложности  темы  и  особенностей  организации
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обучающимся своей самостоятельной работы.  Опрос предполагает  устный
ответ  обучающегося  на  один  основной  и  несколько  дополнительных
вопросов  преподавателя.  Ответ  обучающегося  должен  представлять  собой
развёрнутое,  связанное,  логически  выстроенное  сообщение.  При
выставлении  оценки  преподаватель  учитывает  правильность  ответа  по
содержанию,  его  последовательность,  самостоятельность  суждений  и
выводов,  умение  связывать  теоретические  положения  с  практикой,  в  том
числе и с будущей профессиональной деятельностью.

2.2. Методические рекомендации по выполнению заданий 

Задачи практических заданий: 
−  закрепление,  углубление,  расширение  и  детализация  знаний

студентов при решении конкретных задач; 
−  развитие  познавательных  способностей,  самостоятельности

мышления, творческой активности; 
−  овладение  новыми  методами  и  методиками  изучения  конкретной

учебной дисциплины; 
− обучение приемам решения практических задач; 
− выработка способности логического осмысления полученных знаний

для выполнения заданий; 
−  обеспечение  рационального  сочетания  коллективной  и

индивидуальной форм обучения.
По характеру выполняемых студентами заданий практические задания

подразделяются на: 
− ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкретизации

изученного теоретического материала; 
− аналитические, ставящие своей целью получение новой информации

на основе формализованных методов; 
−  творческие,  связанные  с  получением  новой  информации  путем

самостоятельно выбранных подходов к решению задач.
Практические  задания  могут  выполняться  как  индивидуально,  так  и

небольшими  группами.  При  выполнении  практических  заданий  следует
руководствоваться следующими общими рекомендациями. Для выполнения
практического  задания  необходимо  внимательно  прочитать  задание,
повторить  лекционный  материал  по  соответствующей  теме,  изучить
рекомендуемую литературу, в т.ч. дополнительную; если задание выдается
по  вариантам,  то  получить  номер  варианта  исходных  данных  у
преподавателя, либо подобрать исходные данные самостоятельно, используя
различные источники информации.

Выполнение  расчетно-аналитических  заданий  осуществляется  в
следующей последовательности: 

−  изучить  показатели,  характеризующие  определенную  ситуацию,  и
формулы для их расчета; 

−  выявить,  какие  факторы влияют на  величину  этих  показателей;  −
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найти числовые значения показателей; 
− сделать соответствующие выводы.
Практико-ориентированные задания направлены на получение навыков

применения  теоретических  знаний  для  решения  практических
профессиональных задач. Выполнение таких заданий включает повторение
изученного  теоретического  материала,  постановку  задачи,  выбор  способа
решения задачи, подбор исходной информации для её решения, разработку
алгоритма  практических  действий,  программы,  рекомендаций,  сценария  и
т.д.

2.3. Методические указания по выполнению тестовых заданий

Тест – это объективное стандартизированное измерение, поддающееся
количественной  оценке,  статистической  обработке  и  сравнительному
анализу.  Тест состоит из конечного множества тестовых заданий,  которые
предъявляются  в  течение  установленного  промежутка  времени  в
последовательности, определяемой алгоритмом тестирующей программы.

В  базе  тестовых  заданий  используются  следующая  форма  тестовых
заданий: задания закрытой формы.

К заданиям закрытой формы относятся задания следующих типов:
–  один  из  многих  (предлагается  выбрать  один  вариант  ответа  из

предложенных);
– многие из многих (предлагается выбрать несколько вариантов ответа

из предложенных);
– область на рисунке (предлагается выбрать область на рисунке).
В  тестовых  заданиях  данной  формы  необходимо  выбрать  ответ

(ответы) из предложенных вариантов. Ответы должны быть однородными,
т.е.  принадлежать  к  одному  классу,  виду  и  роду.  Количество  вариантов
ответов 1.

Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно
прочитать  поставленный вопрос.  После  ознакомления  с  вопросом следует
приступать  к  прочтению  предлагаемых  вариантов  ответа.  Необходимо
прочитать  все  варианты  и  в  качестве  правильного  ответа  выбрать  один
индекс (цифровое либо буквенное обозначение). 

Заданий,  где  правильный  вариант  отсутствует,  в  тесте  не
предусмотрено.

На  выполнение  теста  отводится  ограниченное  время.  Оно  может
варьироваться в зависимости от уровня тестируемых, сложности и объема
теста.  Как  правило,  время  выполнения  тестового  задания  определяется  из
расчета 30-45 секунд на один вопрос.

Критерии  оценки  выполненных  обучающимся  тестов  представлены
выше.

3. Информационное обеспечение реализации программы
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Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  Филиала  имеет
электронные образовательные и информационные ресурсы.

 Электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный
каталог и полнотекстовые документы:

- «ЛАНЬ» -  www.e.lanbook.com 
- Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru

3.1.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,
необходимой для освоения дисциплины
Основная литература 
1. Бегидова,  Т.  П.  Социально-правовые  и  законодательные  основы
социальной  работы  с  инвалидами  :  учебное  пособие  для  среднего
профессионального образования / Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 98 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06446-9. — Текст :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/493514
2. Социально-трудовая  реабилитация  и  адаптация  инвалидов  и  лиц
пожилого возраста : учебное пособие для вузов / М. О. Буянова [и др.] ;
под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. —
133 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12469-9. — Текст :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://www.urait.ru/bcode/518833 
3. Правоведение  :  учебник  для  среднего  профессионального
образования /  В.  А.  Белов [и др.]  ;  под редакцией В.  А.  Белова,  Е.  А.
Абросимовой.  —  4-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  :  Издательство
Юрайт, 2020. — 414 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
5-534-10255-0.  —  Текст  :  электронный //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/456507
4. Николюкин,  С.  В.  Правовое  обеспечение  профессиональной
деятельности  :  учебник  и  практикум  для  среднего  профессионального
образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.
— 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/497103
5. Вазим, А. А. Основы экономики / А. А. Вазим. — 3-е изд., стер. —
Санкт-Петербург :  Лань, 2023. — 224 с.  — ISBN 978-5-507-46203-2. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/302279.  —  Режим  доступа:  для  авториз.
пользователей.
6. Бегидова,  Т.  П.   Социально-правовые  и  законодательные  основы
социальной  работы  с  инвалидами  :  учебное  пособие  для  среднего
профессионального образования / Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 98 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06446-9. — Текст :

https://urait.ru/bcode/497103
https://urait.ru/bcode/456507
https://www.urait.ru/bcode/518833
https://urait.ru/
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электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/540248

Дополнительная литература
1. Шаблова,  Е.  Г.  Правовые  основы  профессиональной  деятельности:
учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования  /  Е.  Г.
Шаблова, О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина. — Москва: Издательство Юрайт,
2020. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN978-5-534-09383-
4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/
2. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учебник
и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко,
Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.
— 282 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/491389
3. Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности  :  учебник  для
среднего профессионального образования /  В.  И.  Авдийский [и  др.]  ;  под
редакцией  В.  И.  Авдийского.  —  4-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  :
Издательство Юрайт, 2020. — 333 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-04995-4.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/450945
4. Основы  региональной  экономики :  учебник  для  среднего
профессионального  образования /  Е. Л. Плисецкий  [и  др.] ;  под  общей
редакцией  Е. Л. Плисецкого. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —
338 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-13823-8.  —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/519430.

Периодика
1.  Энергосбережение:  ежемесячный  электроэнергетический  журнал,

представлен  в читальном зале Филиала, а так же в библиотеке.

3.3.2. Электронные издания
Профессиональная база

данных и информационно-
справочные системы

Информация о праве собственности (реквизиты
договора)

Ассоциация  инженерного
образования
России http://www.ac-raee.ru/  

Совершенствование  образования  и  инженерной
деятельности во всех их проявлениях, относящихся
к  учебному,  научному  и  технологическому
направлениям,  включая  процессы  преподавания,
консультирования,  исследования,  разработки
инженерных  решений,  включая  отрасль
электроснабжения, трансфера технологий, оказания
широкого  спектра  образовательных  услуг,

http://www.ac-raee.ru/
https://urait.ru/bcode/450945
https://urait.ru/bcode/491389
url:https://urait.ru/


44

обеспечения  связей  с  общественностью,
производством,  наукой  и  интеграции  в
международное  научно-образовательное
пространство.
свободный доступ

Университетская 
информационная система 
РОССИЯ
https://uisrussia.msu.ru/

Тематическая  электронная  библиотека  и  база  для
прикладных  исследований  в  области  экономики,
управления,  социологии,  лингвистики,  философии,
филологии,  международных  отношений,  права.
свободный доступ

научная электронная 
библиотека Elibrary 
 http://elibrary.ru/

Научная  электронная  библиотека  eLIBRARY.RU  -
это  крупнейший  российский  информационно-
аналитический портал в области науки, технологии,
медицины и  образования,  содержащий рефераты и
полные  тексты  более  26  млн  научных  статей  и
публикаций, в том числе электронные версии более
5600  российских  научно-технических  журналов,  из
которых более  4800 журналов в  открытом доступе
свободный доступ

сайт  Института  научной
информации  по
общественным наукам РАН. 
 http://www.inion.ru

Библиографические  базы  данных  ИНИОН  РАН по
социальным  и  гуманитарным  наукам  ведутся  с
начала  1980-х  годов.  Общий  объём  массивов
составляет более 3 млн. 500 тыс. записей (данные на
1  января  2012  г.).  Ежегодный  прирост — около
100 тыс. записей.
В  базы  данных  включаются  аннотированные
описания книг и статей из журналов и сборников на
140 языках,  поступивших  в  Фундаментальную
библиотеку ИНИОН РАН.
Описания статей и  книг в  базах данных снабжены
шифром  хранения  и  ссылками  на  полные  тексты
источников из Научной электронной библиотеки.

Федеральный  портал
«Российское
образование» [Электронный
ресурс] – http://www.edu.ru

Федеральный  портал  «Российское  образование»  –
уникальный интернет-ресурс в сфере образования и
науки. 
Ежедневно  публикует  самые  актуальные  новости,
анонсы  событий,  информационные  материалы  для
широкого круга читателей. Еженедельно на портале
размещаются эксклюзивные материалы, интервью с
ведущими  специалистами  –  педагогами,
психологами, учеными, репортажи и аналитические
статьи. 
Читатели  получают  доступ  к  нормативно-правовой
базе  сферы  образования,  они  могут  пользоваться
самыми различными полезными сервисами – такими,
как  онлайн-тестирование,  опросы  по  актуальным
темам и т.д. 

http://www.edu.ru/
http://www.inion.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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