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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине, 
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной 
программы (Цели освоения дисциплины)

1.1.  Целями освоения дисциплины «Психология управления и саморазвития» 
являются:  формирование у  студентов системы знаний о психологии управления и 
саморазвития;  развитие  у  обучающихся  интереса  к  будущей  профессиональной 
деятельности через изучение внутренних стимулов саморазвития личности, развитие 
навыков  самопознания  и  психологической  саморегуляции;  раскрытие  специфики 
использования знаний в области психологии управления и саморазвития в процессе 
профессиональной деятельности.

Основные задачи дисциплины:
- показать специфику организации как предмета изучения психологии управления;
- сформировать представление о сущности и содержании саморазвития личности в 
процессе профессиональной деятельности.

1.2. Области профессиональной деятельности и(или) сферы профессиональной 
деятельности,  в  которых  выпускники,  освоившие  программу,  могут  осуществлять 
профессиональную деятельность:

- 09 Юриспруденция
1.3.  К  основным  задачам  изучения  дисциплины  относится  подготовка 

обучающихся  к  выполнению  трудовых  функций  в  соответствии  с  анализом 
требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 
рынке  труда,  обобщения  отечественного  и  зарубежного  опыта,  проведения 
консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли.

      1.4.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения 
дисциплины

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций

Код и 
наименование 
компетенций

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции

Перечень планируемых 
результатов обучения

Самоорганиза
ция  и 
саморазвитие 
(в  том  числе 
здоровье 
сбережение)

УК-6.  Способен 
определять  и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности  и 
способы  ее 
совершенствован
ия  на  основе 
самооценки

УК-6.1.Знает  
методики 
самооценки, 
самоконтроля и 
саморазвития с 
использованием 
подходов 
здоровьесбережения.

Знать:  способы 
получения 
информации  о 
методиках 
самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития, 
здоровьесбережеия;
существующие концепции 
саморазвития, 
личностного  роста  в 
психологии;  сферы  и 
области  самопознания, 
способы  самопознания  и 
саморазвития личности
техники  и  методики 
изучения 
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самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесбережения.

Уметь  применять 
методики 
самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесбережения
Владеть: приемами и 
методами 
определения 
самооценки, 
формирования 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесберегающи
х технологий.

УК-6.2. Умеет решать 
задачи собственного 
личностного и 
профессионального 
развития, определять 
и реализовывать 
приоритеты 
совершенствования 
собственной 
деятельности; 
применять методики 
самооценки и 
самоконтроля; 
применять методики, 
позволяющие 
улучшить и 
сохранить здоровье в 
процессе 
жизнедеятельности.

Знать:  основные 
концепции  развития 
человека  в  коллективе, 
закономерности 
психического 
саморазвития;  основные 
психологические 
особенности 
самореализации;
методики 
самооценки  и 
самоконтроля, 
сохранения  и 
улучшения  здоровья 
в  процессе 
жизнедеятельности и 
в  ходе 
профессионального 
развития.

Уметь:  применять 
методики 
самооценки  и 
самоконтроля, 
сохранения  и 
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улучшения  здоровья 
в  процессе 
жизнедеятельности и 
в  ходе 
профессионального 
развития;
Выстраивать 
траектории  личного 
профессионального 
развития  на  основе 
имеющихся 
приоритетов 
собственной 
деятельности. 
Владеть: 
технологиями 
выстраивания 
приоритетов  в  ходе 
личностного  и 
профессионального 
развития; 
целеполаганием  в 
ходе 
профессиональной 
деятельности; 
определения 
направлений 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
приемами 
сохранения  и 
улучшения здоровья, 
а  также  самооценки 
и самоконтроля.

УК-6.3.Владеет 
технологиями  и 
навыками 
управления  своей 
познавательной 
деятельностью  и  ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки, 
самоконтроля  и 
принципов 
самообразования  в 
течение всей жизни, 
в  том  числе  с 
использованием 

Знать:  способы 
организации  и 
развития 
познавательной 
деятельности 
личности; 
здоровьесберегающи
е  методики 
самооценки, 
самоконтроля, 
самообразования.
специфику  своего 
самообразования  и 
саморазвития  в 
профессиональной 
деятельности
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здоровьесберегающи
х  подходов  и 
методик.

Уметь:  применять 
разнообразные 
технологии,  приемы 
управления 
собственной 
познавательной 
деятельностью  и  ее 
развития  на  основе 
самооценки, 
самоконтроля  и 
самообразвания.
Владеть:  приемами, 
методами, 
средствами 
управления  и 
развития 
собственной 
познавательной 
деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Психология управления и саморазвития» реализуется в  рамках 

обязательной части Блока 1 учебного плана обучающихся заочной формы обучения.
Дисциплина базируется на знаниях психологии,  полученных на предыдущих 

уровнях образования.

Дисциплина является основой для успешного освоения дисциплин (модулей): 
Правовые  основы  противодействия  коррупции,  Организация  и  управление 
юридической  деятельностью,  Доказательственное  право,  Актуальные  проблемы 
корпоративного права, Актуальные проблемы коммерческого права.

3. Объем дисциплины
Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  3  зачетные  единицы  (108 

академических часа), в том числе

очная форма обучения:
Семестр 1
лекции 16
лабораторные занятия -
семинары и практические занятия 16
контроль: контактная работа 0,2
контроль: самостоятельная работа -
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа -
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа -
консультации -
Контактная работа 32
Самостоятельная работа 75,8
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Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет

заочная форма обучения:
Семестр 1
лекции 4
лабораторные занятия -
семинары и практические занятия 4
контроль: контактная работа 0,2
контроль: самостоятельная работа -
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа -
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа -
консультации -
Контактная работа 8
Самостоятельная работа 99,8

Вид промежуточной аттестации (форма контроля): зачет

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)

очная форма обучения

Тема (раздел)

Количество часов 
Код индикатора 

достижений 
компетенции

контактная работа
самостоятельная 

работалекции
лабораторные 

занятия

семинары и 
практические 

занятия

Введение в курс 1 1 30
УК-6.1
УК-6.2
УК-6.3

Организация  как  предмет 
изучения  психологии 
управления

1 2 30
УК-6.1
УК-6.2
УК-6.3

Личность  в  системе 
управления  и 
саморазвития

2 1 31
УК-6.1
УК-6.2
УК-6.3

Расчетно-графические 
работы,  курсовые  работы 
(проекты)

- - -

Консультации - - -

Контроль (зачет) 0,2 8,8
УК-6.1
УК-6.2
УК-6.3

ИТОГО 8,2 99,8

Заочная форма обучения

Тема (раздел)

Количество часов 
Код индикатора 

достижений 
компетенции

контактная работа
самостоятельная 

работалекции
лабораторные 

занятия

семинары и 
практические 

занятия

Введение в курс 1 1 30 УК-6.1
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УК-6.2
УК-6.3

Организация  как  предмет 
изучения  психологии 
управления

1 2 30 УК-6.1
УК-6.2
УК-6.3

Личность  в  системе 
управления  и 
саморазвития

2
1 31 УК-6.1

УК-6.2
УК-6.3

Расчетно-графические 
работы,  курсовые  работы 
(проекты)

-
- -

Консультации - - -

Контроль (зачет)
0,2 8,8 УК-6.1

УК-6.2
УК-6.3

ИТОГО 8,2 99,8

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 
Методика преподавания дисциплины и реализация компетентностного подхода 

в  изложении  и  восприятии  материала  предусматривает  использование  следующих 
форм проведения групповых, индивидуальных, аудиторных занятий  в сочетании с 
внеаудиторной  работой  с  целью  формирования  и  развития  профессиональных 
навыков обучающихся: лекционные, практические и лабораторные занятия. 

При  проведении  учебных  занятий  обеспечивается  развитие  у  обучающихся 
навыков  командной  работы,  межличностной  коммуникации,  принятия  решений, 
лидерских качеств, включая интерактивные лекции, групповые дискуссии, ролевые 
игры,  тренинги,  анализ  ситуаций  и  имитационных  моделей,  преподавание 
дисциплины  в  форме  курсов,  составленных  на  основе  результатов  научных 
исследований,  проводимых  институтом,  в  том  числе  с  учетом  региональных 
особенностей  профессиональной  деятельности  выпускников  и  потребностей 
работодателей.

Примеры интерактивных форм и методов проведения занятий:
Интерактивные формы проведения занятий (деловая игра, ролевая игра, разбор 

конкретных ситуаций и др.).
Под  деловой  игрой  понимается  метод  имитации  принятия  управленческих 

решений  или  совершения  действий  в  различных  профессиональных  ситуациях  в 
области  юриспруденции,  осуществляемый  по  заданным  преподавателем  правилам 
группой студентов, в том числе при наличии конфликтных ситуаций, фрустрации или 
информационной неопределённости.

Под  ролевой  игрой  понимается  интерактивный  метод,  который  позволяет 
обучаться на собственном опыте путем специально организованного и регулируемого 
“проживания” профессиональной ситуации.

Под  разбором  конкретных  ситуаций  понимается  техника  обучения, 
использующая  описание  психологических  ситуаций,  при  которой  обучающиеся 
должны ее проанализировать, разобраться в сути проблем, предложить возможные 
решения и выбрать лучшее из них.
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6. Практическая подготовка   
Практическая подготовка реализуется путем проведения практических занятий, 

предусматривающих  участие  обучающихся  в  выполнении  отдельных  элементов 
работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  в  сфере 
корпоративного  управления.  Объем  занятий  в  форме  практической  подготовки 
составляет 2 час. 

Вид занятия Тема занятия
Количество 

часов
Форма проведения

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции

практическое 
занятие

Организация  как  предмет 
изучения  психологии 
управления

2
выступление с 
докладом по 

реферату 

УК-6.1
УК-6.2
УК-6.3

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
Самостоятельная  работа  студентов  предусмотрена  учебным  планом  по 

дисциплине в объеме  75,8 часов по очной форме обучения,  99,8 часов по заочной 
форме обучения. Самостоятельная работа реализуется в рамках программы освоения 
дисциплины в следующих формах: 

 самостоятельное изучение рекомендованных источников;
 работа со справочными изданиями, изучение и конспектирование вопросов к 

практическим занятиям;
 подготовка к дискуссиям и обсуждению прочитанного на занятиях;
 написание письменной работы в форме реферата по изучаемой области знания 

с использованием научного методологического аппарата, наиболее близкого к 
предмету выпускной квалификационной работы. 

8.  Фонд  оценочных  средств  для  проведения  текущего  контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

8.1. Паспорт фонда оценочных средств 

№ Контролируемые 
разделы (темы) 
дисциплины 

Код и наименование 
компетенции

Индикатор достижения компетенции  Наименование  
оценочного 

средства 
1.

Введение в курс

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1.Знает   методики 
самооценки,  самоконтроля 
и  саморазвития  с 
использованием  подходов 
здоровьесбережения.
УК-6.2.  Умеет  решать 
задачи  собственного 
личностного  и 
профессионального 
развития,  определять  и 
реализовывать  приоритеты 
совершенствования 

Опрос, тест

9



собственной  деятельности; 
применять  методики 
самооценки  и 
самоконтроля;  применять 
методики,  позволяющие 
улучшить  и  сохранить 
здоровье  в  процессе 
жизнедеятельности.
УК-6.3.Владеет 
технологиями  и  навыками 
управления  своей 
познавательной 
деятельностью  и  ее 
совершенствования  на 
основе  самооценки, 
самоконтроля  и  принципов 
самообразования в течение 
всей жизни,  в  том числе с 
использованием 
здоровьесберегающих 
подходов и методик.

2.

Организация 
как  предмет 
изучения 
психологии 
управления

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1.Знает   методики 
самооценки,  самоконтроля 
и  саморазвития  с 
использованием  подходов 
здоровьесбережения.
УК-6.2.  Умеет  решать 
задачи  собственного 
личностного  и 
профессионального 
развития,  определять  и 
реализовывать  приоритеты 
совершенствования 
собственной  деятельности; 
применять  методики 
самооценки  и 
самоконтроля;  применять 
методики,  позволяющие 
улучшить  и  сохранить 
здоровье  в  процессе 
жизнедеятельности.
УК-6.3.Владеет 
технологиями  и  навыками 
управления  своей 
познавательной 
деятельностью  и  ее 
совершенствования  на 
основе  самооценки, 
самоконтроля  и  принципов 
самообразования в течение 
всей жизни,  в  том числе с 

реферат, тест
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использованием 
здоровьесберегающих 
подходов и методик.

3.

Личность  в 
системе 
управления  и 
саморазвития

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1.Знает   методики 
самооценки,  самоконтроля 
и  саморазвития  с 
использованием  подходов 
здоровьесбережения.
УК-6.2.  Умеет  решать 
задачи  собственного 
личностного  и 
профессионального 
развития,  определять  и 
реализовывать  приоритеты 
совершенствования 
собственной  деятельности; 
применять  методики 
самооценки  и 
самоконтроля;  применять 
методики,  позволяющие 
улучшить  и  сохранить 
здоровье  в  процессе 
жизнедеятельности.
УК-6.3.Владеет 
технологиями  и  навыками 
управления  своей 
познавательной 
деятельностью  и  ее 
совершенствования  на 
основе  самооценки, 
самоконтроля  и  принципов 
самообразования в течение 
всей жизни,  в  том числе с 
использованием 
здоровьесберегающих 
подходов и методик.

реферат, тест

Этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения  ОПОП прямо 
связаны  с  местом  дисциплин  в  образовательной  программе.  Каждый  этап 
формирования компетенции, характеризуется определенными знаниями, умениями и 
навыками и (или) опытом профессиональной деятельности, которые оцениваются в 
процессе  текущего  контроля  успеваемости,  промежуточной  аттестации  по 
дисциплине (практике) и в процессе итоговой аттестации: подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной квалификационной работы.

Дисциплина  «Психология  управления  и  саморазвития»  является  начальным 
этапом формирования компетенции УК-6.

Формирование  компетенции  УК-6  начинается  с  изучения  психологии  на 
предыдущем  уровне  образования,  продолжается  в  ходе  прохождения  дисциплин 
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Учебная  практика:  ознакомительная  практика,   Производственная  практика: 
правоприменительная практика.

Итоговая оценка сформированности компетенций УК-6 определяется в период 
итоговой  аттестации:  подготовка  к  процедуре  защиты  и  защита  выпускной 
квалификационной работы.

В процессе изучения дисциплины компетенция УК-6 также формируется 
поэтапно.

Основными  этапами  формирования  УК-6  при  изучении  дисциплины 
«Психология  управления  и  саморазвития»  является  последовательное  изучение 
содержательно  связанных  между  собой  тем  учебных  занятий.  Для  оценки  уровня 
сформированности  компетенций  в  процессе  изучения  дисциплины  предусмотрено 
проведение  текущего  контроля  успеваемости  по  темам  (разделам)  дисциплины  и 
промежуточной аттестации по дисциплине в форме зачета.

8.2. Контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений  и  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

8.2.1. Контрольные вопросы по темам (разделам) для опроса на занятиях

Тема 
(раздел)

Вопросы

Введение  в 
курс

Перечислите основные методы управления.
Какие Вы знаете модели управления? Назовите их характерные черты.
В чем проявляется эволюция психологического подхода к управлению в ХХI веке от 
«человеческого материала» к «самоценной личности»?
Какие функции дисциплины Вы знаете? 

Шкала оценивания ответов на вопросы

Шкала оценивания Критерии оценивания

«Отлично»
Обучающийся глубоко и содержательно раскрывает ответ на каждый 

теоретический вопрос, не допустив ошибок. Ответ носит развернутый и 
исчерпывающий характер.

«Хорошо»
Обучающийся в целом раскрывает теоретические вопросы, однако 

ответ хотя бы на один из них не носит развернутого и исчерпывающего 
характера. 

«Удовлетворительно»

Обучающийся  в  целом  раскрывает  теоретические  вопросы  и 
допускает  ряд  неточностей,  фрагментарно  раскрывает  содержание 
теоретических вопросов или их раскрывает содержательно, но допуская 
значительные неточности. 

«Неудовлетворительно»
Обучающийся  не  знает  ответов  на  поставленные  теоретические 

вопросы. 

8.2.2. Темы для рефератов (докладов), самостоятельной работы студентов

Тематика рефератов:

1. Цели и мотивы самопознания.
2. Средства и способы самопознания.
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3. Идентификация как механизм самопознания.
4. Проблема самосознания и саморазвития в религиозных концепциях.
5. Проблема самосознания и саморазвития в философских концепциях.
6. Отечественные подходы к изучению проблемы саморазвития.
7. Зарубежные подходы к изучению проблемы саморазвития. 
8. Проблема самосознания и саморазвития в психологии.
9. Принципы и сферы самопознания. 
10. Структура индивидуальности. 
11. Самопрогнозирование личности как механизм саморазвития. 
12. Развитие профессионализма. 
13. Методики диагностики саморазвития. 
14. Диагностика способности к самоуправлению. 
15. Жизненные перспективы личности и организация времени. 
16. Анализ «поглотителей» времени. Техника самоменеджмента. 
17. Методика разработки личных жизненных планов. 
18. Социально-психологическая характеристика феноменов лидерства и 
руководства в организации. 
19. Общая характеристика процесса управления персоналом. 
20. Программирование карьерного роста и поддерживающих мероприятий.

Шкала оценивания

Шкала оценивания Критерии оценивания

«Отлично»
Обучающийся глубоко и содержательно раскрывает тему реферата, 

не  допустив  ошибок.  Ответ  носит  развернутый  и  исчерпывающий 
характер.

«Хорошо»
Обучающийся в целом раскрывает тему реферата, однако ответ хотя 

бы  на  один  из  них  не  носит  развернутого  и  исчерпывающего 
характера. 

«Удовлетворительно»

Обучающийся в целом раскрывает тему реферата и допускает ряд 
неточностей,  фрагментарно  раскрывает  содержание  теоретических 
вопросов или их раскрывает содержательно, но допуская значительные 
неточности. 

«Неудовлетворительно» Обучающийся не владеет выбранной темой реферата. 

8.2.3. Оценочные средства остаточных знаний (тест) 

1.  Назовите  эмоционально  тяжелое  переживание  человеком  своей  неудачи, 
сопровождающийся чувством безысходности, крушения надежд в достижении определенной 
достигаемой цели:
А. Аффект
Б. Стресс
В. Фрустрация
Г. Страсть

2.  Неудовлетворенность  существующим  профессиональным  статусом,  содержанием 
деятельности,  способами  ее  реализации,  межличностными  отношениями  характерны  для 
фазы кризиса:
А. Предкритической 
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Б. Критической
В. Посткритической

3.  Один и  тот  же  человек  в  разное  время может  по-разному реагировать  на  одно  и  тоже 
воздействие  в  зависимости  от  эмоционального  состояния  и  настроения.  Какой 
психологический закон управления описан?
А. Закон компенсации 
Б. Закон неадекватности взаимного восприятия 
В. Закон самосохранения 
Г. Закон искажения информации 

4. Три «кита», на которых строится система управления персоналом:
А. Эффективный подбор персонала 
Б. Строгий контроль
В. Мотивация
Г. Развитие персонала

5. Лидер в отличие от менеджера: 
А.  Высокообразованный  специалист  с  богатым  опытом,  он  постоянно  повышает  свой 
профессиональный и научный уровень 
Б. Не прощает ошибок ни себе ни другим 
В. Ищет добросовестных исполнителей 
Г. Ищет единомышленников, без команды он не лидер 

6. К основным психологическим свойствам деятельности не относятся: 
А. Активность 
Б. Осознаваемость 
В. Повторяемость 
Г. Целенаправленность
Д. Предметность
Е. Системность ее строения 

7. Чрезмерная близость с подчиненными, недостаток ……стиля руководства:
А. Пассивного 
Б. Авторитарного
В. Демократического
Г. Коллегиального

8. Система предпочтений и отвержений, эмоциональных симпатий и антипатий в группе 
называется…
А. Эмпатия
Б. Социометрический статус 
В. Аттракция
Г. Симпатия

9. Стремление личности к достижению целей той степени сложности, на которую она считает 
себя способной, проявляется как
А. Установка
Б. Притязание 
В. Мировоззрение
Г. Личностный смысл
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10. То, какими способами члены коллектива побуждаются к инициативе и творчеству, как 
осуществляется контроль, определяет:
А. Темперамент руководителя
Б. Стиль руководства
В. Характер руководителя
Г. Самооценка руководителя

11.  При использовании методов наблюдения и  сравнительного  анализа,  какие  результаты 
изучения  поведения  работников  трудового  коллектива  можно  получить?
_______________________________________________________________________.

12.  Оцените  эффективность  управленческого  общения  при  использовании  убеждения  как 
метода психологического воздействия.

13. Какие существуют барьеры на пути возникновения мотивации в трудовом коллективе __.

14. Почему для успешного управленческого взаимодействия имеет значение знание типологии 
темпераментов?______________________________________________________________________.

15. Сущностная цель саморазвития человека состоит в _________________________________.

16. Что можно отнести к мотивам саморазвития человека _______________________________.

17. Какие стратегии саморазвития Вы можете выделить?________________________________.

18.  В чем состоит отличие самоутверждения в глазах других людей от самоутверждения в 
собственных глазах?__________________________________________________________________.

19.  Активная,  целенаправленная  деятельность  человека  по  системному  формированию  и 
развитию у себя положительных и устранению отрицательных качеств, связана с___________.

20. Процесс самопознания как условие саморазвития представляет собой_________________.

Ответы

№ Правильный 
ответ

№ Правильный ответ

1 В 11 При  использовании  метода  наблюдения  можно 
проследить  динамику  утомляемости  работников, 
уровень  их  вовлеченности  в  трудовые  процессы. 
Использование  сравнительного  анализа  позволит 
определить  эффективность  трудовых  операций, 
результативность труда. 

2 А 12 Метод убеждения состоит в том, чтобы работник не 
просто  выполнил  задачу,  а  захотел  это  сделать. 
Руководитель  может  использовать  разные  приемы 
(формирование  положительного  отношения  к 
собеседнику,  аргументирование,  личное  обаяние, 
правдивость  убеждения).  Эффективность  данного 
метода высока при умелом использовании приемов 
убеждения.

3 Г 13 Выгорание,  насыщение и отключение отдельных групп 
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мотиваторов,  мотивационный  поток,  мотивационные 
патологии

4 А, В, Г 14 От  типа  темперамента  работника  будет  зависеть 
степень  эмоциональной  стабильности  в  решении 
профессиональных  задач,  направленность 
деятельности  и  степень  удовлетворенности  от 
работы.

5 Г 15 Управление  личностью  своим  развитием,  достижение 
желаемой  направленности  развития  и  поддержания 
самости

6 Е 16 Стремление  походить  на  других  людей  и  быть 
признанными  ими;  мотивы,  связанные  с  пониманием 
себя  и  обогащением  своих  сущностных  сил;  мотивы, 
связанные  с  актуализацией  той  или  иной  формы 
саморазвития;  актуализация  высших  чувств  человека; 
стремление  к  смыслу  и  освоению  ценностей; 
профессиональные мотивы

7 А 17 Стратегия конструктивного самоутверждения; стратегия 
доминирования;  стратегия  самоподавления 
(самоотрицания)

8 Б 18 Самоутверждение  в  глазах  других  людей  –  это 
приобретение социального статуса, углубление связей с 
другими  людьми,  расширение  социальных  контактов. 
Самоутверждение  в  своих  собственных  глазах  –  это 
понимание  своей  личностной  уникальности, 
неповторимости, значимости, приобретение уверенности

9 Б 19 Активным процессом самосовершенствования, развития 
положительной  направленности  личности, 
ориентированной  на  установление  социальных, 
профессиональных контактов, созидание, творчество

10 Б 20 Сапознание  неразрывно  связано  с  саморазвитием. 
Самопознание  –  это  специфическая  познавательная 
деятельность,  имеющая  свои  цели,  мотивы,  способы  и 
результаты.  Часто  самопознание  –  цель  саморазвития. 
Совокупность  действий,  в  результате  которых  человек 
приобретает  знание  о  себе,  у  него  формируется  образ 
«Я», «Я-концепция». 

Шкала оценивания результатов тестирования

% верных решений (ответов) Шкала оценивания

85 - 100 отлично

70 - 84 хорошо

50- 69 удовлетворительно

0 - 49 неудовлетворительно

8.2.4. Оценочные средства промежуточного контроля

Вопросы (задания) для зачета:
1. Психология управления и саморазвития как учебная дисциплина.
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2. Методы психологического воздействия в процессе в процессе управления.
3. Функции управления и их психологические аспекты (мотивация, 

стимулирование труда, контроль, администрирование, построение стратегии).
4. Классификация психотипов личностей в трудовом коллективе и правила 

успешного управленческого взаимодействия. 
5. Человек как субъект саморазвития.
6. Мотивы саморазвития человека.
7. Стратегии саморазвития.
8. Механизмы саморазвития. 
9. Формы саморазвития. 
10.Самопознание как условие саморазвития.

8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Основной целью проведения промежуточной аттестации является определение 
степени достижения целей по учебной дисциплине или ее разделам. Осуществляется 
это проверкой и оценкой уровня теоретической знаний, полученных обучающимися, 
умения  применять  их  в  решении  практических  задач,  степени  овладения 
обучающимися практическими навыками и умениями в объеме требований рабочей 
программы по дисциплине, а также их умение самостоятельно работать с учебной 
литературой.

Организация  проведения  промежуточной  аттестации  регламентирована 
«Положением  об  организации  образовательного  процесса  в  федеральном 
государственном  автономном  образовательном  учреждении  «Московский 
политехнический университет».

8.3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Основной целью проведения промежуточной аттестации является определение 
степени достижения целей по учебной дисциплине или ее разделам. Осуществляется 
это проверкой и оценкой уровня теоретической знаний, полученных обучающимися, 
умения  применять  их  в  решении  практических  задач,  степени  овладения 
обучающимися практическими навыками и умениями в объеме требований рабочей 
программы по дисциплине, а также их умение самостоятельно работать с учебной 
литературой.

Организация  проведения  промежуточной  аттестации  регламентирована 
«Положением  об  организации  образовательного  процесса  в  федеральном 
государственном  автономном  образовательном  учреждении  «Московский 
политехнический университет»

8.3.1.  Показатели  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их 
формирования,  достижение  обучающимися  планируемых  результатов  обучения  по 
дисциплине
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Код и наименование компетенции УК-6. Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 
на основе самооценки

Этап 
(уровень)

Критерии оценивания

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

знать Обучающийся 
демонстрирует полное 
отсутствие или 
недостаточное 
соответствие следующих 
знаний: 
способы  получения 
информации о методиках 
самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития, 
здоровьесбережеия;
существующие 
концепции саморазвития, 
личностного  роста  в 
психологии;  сферы  и 
области  самопознания, 
способы самопознания и 
саморазвития личности
техники  и  методики 
изучения  самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесбережения;
основные  концепции 
развития  человека  в 
коллективе, 
закономерности 
психического 
саморазвития;  основные 
психологические 
особенности 
самореализации;
методики  самооценки  и 
самоконтроля, 
сохранения и улучшения 
здоровья  в  процессе 
жизнедеятельности  и  в 
ходе  профессионального 
развития;
способы  организации  и 
развития  познавательной 
деятельности  личности; 
здоровьесберегающие 
методики  самооценки, 
самоконтроля, 
самообразования.
специфику  своего 
самообразования  и 
саморазвития  в 
профессиональной 

Обучающийся 
демонстрирует 
неполное соответствие 
следующих знаний: 
способы  получения 
информации  о 
методиках самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития, 
здоровьесбережеия;
существующие 
концепции 
саморазвития, 
личностного  роста  в 
психологии;  сферы  и 
области  самопознания, 
способы  самопознания 
и  саморазвития 
личности
техники  и  методики 
изучения  самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесбережения;
основные  концепции 
развития  человека  в 
коллективе, 
закономерности 
психического 
саморазвития; 
основные 
психологические 
особенности 
самореализации;
методики самооценки и 
самоконтроля, 
сохранения  и 
улучшения  здоровья  в 
процессе 
жизнедеятельности  и  в 
ходе 
профессионального 
развития;
способы организации и 
развития 
познавательной 
деятельности личности; 
здоровьесберегающие 
методики  самооценки, 
самоконтроля, 
самообразования.

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие 
следующих  знаний: 
способы  получения 
информации  о 
методиках 
самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития, 
здоровьесбережеия;
существующие 
концепции 
саморазвития, 
личностного роста в 
психологии;  сферы 
и  области 
самопознания, 
способы 
самопознания  и 
саморазвития 
личности
техники и методики 
изучения 
самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесбережения
;
основные 
концепции развития 
человека  в 
коллективе, 
закономерности 
психического 
саморазвития; 
основные 
психологические 
особенности 
самореализации;
методики 
самооценки  и 
самоконтроля, 
сохранения  и 
улучшения здоровья 
в  процессе 
жизнедеятельности 
и  в  ходе 
профессионального 
развития;

Обучающийся 
демонстрирует 
полное соответствие 
следующих знаний:
способы  получения 
информации  о 
методиках 
самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития, 
здоровьесбережеия;
существующие 
концепции 
саморазвития, 
личностного  роста  в 
психологии;  сферы  и 
области 
самопознания, 
способы 
самопознания  и 
саморазвития 
личности
техники  и  методики 
изучения самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесбережения;
основные  концепции 
развития  человека  в 
коллективе, 
закономерности 
психического 
саморазвития; 
основные 
психологические 
особенности 
самореализации;
методики самооценки 
и  самоконтроля, 
сохранения  и 
улучшения здоровья в 
процессе 
жизнедеятельности  и 
в  ходе 
профессионального 
развития;
способы  организации 
и  развития 
познавательной 
деятельности 
личности; 
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деятельности

.

специфику  своего 
самообразования  и 
саморазвития  в 
профессиональной 
деятельности

способы 
организации  и 
развития 
познавательной 
деятельности 
личности; 
здоровьесберегающ
ие  методики 
самооценки, 
самоконтроля, 
самообразования.
специфику  своего 
самообразования  и 
саморазвития  в 
профессиональной 
деятельности

здоровьесберегающие 
методики 
самооценки, 
самоконтроля, 
самообразования.
специфику  своего 
самообразования  и 
саморазвития  в 
профессиональной 
деятельности

уметь Обучающийся не умеет 
или в недостаточной 
степени умеет 
выполнять: 
применять  методики 
самооценки  и 
самоконтроля, 
сохранения и улучшения 
здоровья  в  процессе 
жизнедеятельности  и  в 
ходе  профессионального 
развития;
Выстраивать траектории 
личного 
профессионального 
развития на основе 
имеющихся приоритетов 
собственной 
деятельности; применять 
разнообразные 
технологии, приемы 
управления собственной 
познавательной 
деятельностью и ее 
развития на основе 
самооценки, 
самоконтроля и 
самообразвания.

Обучающийся 
демонстрирует 
неполное  соответствие 
следующих умений: 
применять  методики 
самооценки  и 
самоконтроля, 
сохранения  и 
улучшения  здоровья  в 
процессе 
жизнедеятельности  и  в 
ходе 
профессионального 
развития;
Выстраивать 
траектории  личного 
профессионального 
развития  на  основе 
имеющихся 
приоритетов 
собственной 
деятельности; 
применять 
разнообразные 
технологии,  приемы 
управления 
собственной 
познавательной 
деятельностью  и  ее 
развития  на  основе 
самооценки, 
самоконтроля  и 
самообразвания.

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие 
следующих умений: 
применять 
методики 
самооценки  и 
самоконтроля, 
сохранения  и 
улучшения здоровья 
в  процессе 
жизнедеятельности 
и  в  ходе 
профессионального 
развития;
Выстраивать 
траектории личного 
профессионального 
развития на основе 
имеющихся 
приоритетов 
собственной 
деятельности; 
применять 
разнообразные 
технологии, приемы 
управления 
собственной 
познавательной 
деятельностью и ее 
развития на основе 
самооценки, 
самоконтроля и 
самообразвания.

Обучающийся 
демонстрирует 
полное соответствие 
следующих умений: 
применять  методики 
самооценки  и 
самоконтроля, 
сохранения  и 
улучшения здоровья в 
процессе 
жизнедеятельности  и 
в  ходе 
профессионального 
развития;
Выстраивать 
траектории личного 
профессионального 
развития на основе 
имеющихся 
приоритетов 
собственной 
деятельности; 
применять 
разнообразные 
технологии, приемы 
управления 
собственной 
познавательной 
деятельностью и ее 
развития на основе 
самооценки, 
самоконтроля и 
самообразвания.

владеть Обучающийся не владеет 
или  в недостаточной 
степени владеет: 
приемами и методами 
определения самооценки, 

Обучающийся владеет 
в неполном объеме и 
проявляет 
недостаточность 
владения приемами и 

Обучающимся 
допускаются 
незначительные 
ошибки, 
неточности, 

Обучающийся 
свободно применяет 
полученные навыки и 
приемы определения 
самооценки, 
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формирования 
самоконтроля и 
саморазвития с 
использованием 
подходов 
здоровьесберегающих 
технологий;
технологиями 
выстраивания 
приоритетов в ходе 
личностного и 
профессионального 
развития; 
целеполаганием в ходе 
профессиональной 
деятельности; 
определения 
направлений 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности; приемами 
сохранения и улучшения 
здоровья, а также 
самооценки и 
самоконтроля; 
приемами, методами, 
средствами управления и 
развития собственной 
познавательной 
деятельности.

методами определения 
самооценки, 
формирования 
самоконтроля и 
саморазвития с 
использованием 
подходов 
здоровьесберегающих 
технологий; 
технологиями 
выстраивания 
приоритетов в ходе 
личностного и 
профессионального 
развития; 
целеполаганием в ходе 
профессиональной 
деятельности; 
определения 
направлений 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
приемами сохранения и 
улучшения здоровья, а 
также самооценки и 
самоконтроля; 
приемами, методами, 
средствами управления 
и развития собственной 
познавательной 
деятельности.

затруднения в 
использовании, 
приемов и методов 
определения 
самооценки, 
формирования 
самоконтроля и 
саморазвития с 
использованием 
подходов 
здоровьесберегающ
их технологий; 
технологиями 
выстраивания 
приоритетов в ходе 
личностного и 
профессионального 
развития; 
целеполаганием в 
ходе 
профессиональной 
деятельности; 
определения 
направлений 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
приемами 
сохранения и 
улучшения 
здоровья, а также 
самооценки и 
самоконтроля; 
приемами, 
методами, 
средствами 
управления и 
развития 
собственной 
познавательной 
деятельности.
 

формирования 
самоконтроля и 
саморазвития с 
использованием 
подходов 
здоровьесберегающих 
технологий; 
технологиями 
выстраивания 
приоритетов в ходе 
личностного и 
профессионального 
развития; 
целеполаганием в 
ходе 
профессиональной 
деятельности; 
определения 
направлений 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
приемами сохранения 
и улучшения 
здоровья, а также 
самооценки и 
самоконтроля; 
приемами, методами, 
средствами 
управления и 
развития собственной 
познавательной 
деятельности.

8.3.2. Методика оценивания результатов промежуточной аттестации

Показателями оценивания компетенций на этапе промежуточной аттестации по 
дисциплине  «Психология  управления  и  саморазвития»  являются  результаты 
обучения по дисциплине.

Оценочный лист результатов обучения по дисциплине

Код 
компетенции

Знания Умения Навыки

Уровень 
сформированности 

компетенции на данном 
этапе / оценка

УК-6. 
Способен 
определят

ь и 

способы 
получения 
информации  о 
методиках 
самооценки, 

применять 
методики 
самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 

Использовать  приемы 
и методы определения 
самооценки, 
формирования 
самоконтроля  и 

Зачет 
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реализовы
вать 

приоритет
ы 

собственн
ой 

деятельно
сти и 

способы 
ее 

совершенс
твования 
на основе 
самооценк

и

самоконтроля  и 
саморазвития, 
здоровьесбережеи
я;
существующие 
концепции 
саморазвития, 
личностного 
роста  в 
психологии; 
сферы  и  области 
самопознания, 
способы 
самопознания  и 
саморазвития 
личности
техники  и 
методики 
изучения 
самооценки, 
самоконтроля  и 
саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесбережен
ия;  основные 
концепции 
развития человека 
в  коллективе, 
закономерности 
психического 
саморазвития; 
основные 
психологические 
особенности 
самореализации;
методики 
сохранения  и 
улучшения 
здоровья  в 
процессе 
жизнедеятельност
и  и  в  ходе 
профессионально
го  развития; 
способы 
организации  и 
развития 
познавательной 
деятельности 
личности; 
специфику своего 
самообразования 
и  саморазвития  в 
профессионально
й деятельности

использованием 
подходов 
здоровьесбережени
я;  выстраивать 
траектории 
личного 
профессионального 
развития на основе 
имеющихся 
приоритетов 
собственной 
деятельности; 
применять 
разнообразные 
технологии, 
приемы управления 
собственной 
познавательной 
деятельностью и ее 
развития на основе 
самооценки, 
самоконтроля  и 
самообразвания.

саморазвития  с 
использованием 
подходов 
здоровьесберегающих 
технологий; 
технологиями 
выстраивания 
приоритетов  в  ходе 
личностного  и 
профессионального 
развития; 
целеполаганием в ходе 
профессиональной 
деятельности; 
определения 
направлений 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
приемами  сохранения 
и улучшения здоровья, 
а  также  самооценки  и 
самоконтроля; 
приемами,  методами, 
средствами управления 
и  развития 
собственной 
познавательной 
деятельности.

Оценка по дисциплине (среднее арифметическое)
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Оценка  по  дисциплине зависит  от  уровня  сформированности  компетенций, 
закрепленных  за  дисциплиной,  и  представляет  собой  среднее  арифметическое  от 
выставленных оценок по отдельным результатам обучения (знания, умения, навыки). 

Промежуточная  аттестация  обучающихся  в  форме  зачет  проводится  по 
результатам  выполнения  всех  видов  учебной  работы,  предусмотренных  учебным 
планом  по  дисциплине  «Психология  управления  и  саморазвития», при  этом 
учитываются  результаты  текущего  контроля  успеваемости  в  течение  семестра. 
Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения по 
дисциплине проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине методом 
экспертной  оценки.  По  итогам  промежуточной  аттестации  по  дисциплине 
выставляется оценка «зачтено», «не зачтено».

Шкала 
оценивания

Описание

Зачтено

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. 
Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 
таблицах  показателей,  оперирует  приобретенными  знаниями,  умениями, 
навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут 
быть  допущены  незначительные  ошибки,  неточности,  затруднения  при 
аналитических  операциях,  переносе  знаний  и  умений  на  новые, 
нестандартные ситуации. 

Не зачтено

Не  выполнен  один  или  более  видов  учебной  работы,  предусмотренных 
учебным  планом.  Студент  демонстрирует  неполное  соответствие  знаний, 
умений,  навыков  по этапам  (уровням)  сформированности  компетенций, 
допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, 
навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные затруднения 
при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

9. Электронная информационно-образовательная среда

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечивается 
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-
образовательной  среде  Чебоксарского  института  (филиала)  Московского 
политехнического  университета  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), 
как на территории филиала, так и вне ее.

Электронная  информационно-образовательная  среда  –  совокупность 
информационных  и  телекоммуникационных  технологий,  соответствующих 
технологических  средств,  обеспечивающих  освоение  обучающимися 
образовательных  программ  в  полном  объёме  независимо  от  места  нахождения 
обучающихся.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 
а) доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;
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б)  формирование  электронного  портфолио  обучающегося,  в  том  числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды 
соответствует законодательству Российской Федерации.

Основными составляющими ЭИОС филиала являются:
а)  официальный сайт  института  в  сети Интернет,  расположенный по адресу 

www.polytech21.ru, который обеспечивает:
-  доступ  обучающихся  к  учебным планам,  рабочим программам дисциплин, 

практик,  к  изданиям  электронных  библиотечных  систем,  электронным 
информационным и  образовательным  ресурсам,  указанных  в  рабочих  программах 
(разделы  сайта  «Сведения  об  образовательной  организации»,  «Библиотека», 
«Студенту», «Абитуриенту», «ДПО»);

-  информирование  обучающихся  обо  всех  изменениях  учебного  процесса 
(разделы сайта «Студенту», «Кафедры», новостная лента сайта, лента анонсов);

- взаимодействие между участниками образовательного процесса (подразделы 
сайта «Вопрос кафедре», «Задать вопрос директору»);

б) официальные электронные адреса подразделений и сотрудников института с 
Яндекс-доменом @polytech21.ru (список контактных данных подразделений Филиала 
размещен на официальном сайте Филиала в разделе «Контакты», списки контактных 
официальных  электронных  данных  преподавателей  размещены  в  подразделах 
«Кафедры»)  обеспечивают   взаимодействие  между  участниками  образовательного 
процесса;

в)  личный  кабинет  обучающегося  (портфолио)  (вход  в  личный  кабинет 
размещен  на  официальном  сайте  Филиала  в  разделе  «Студенту»  подразделе 
«Электронная информационно-образовательная среда») включает в себя портфолио 
студента, электронные ведомости, рейтинг студентов и обеспечивает:

-  фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной 
аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися,

-  формирование  электронного  портфолио  обучающегося,  в  том  числе  с 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы,

г)  электронные  библиотеки,  включающие  электронные  каталоги, 
полнотекстовые  документы  и  обеспечивающие  доступ  к  учебно-методическим 
материалам, выпускным квалификационным работам и т.д.:

Чебоксарского института (филиала) - «ИРБИС» 
д)  электронно-библиотечные  системы  (ЭБС),  включающие  электронный 

каталог и полнотекстовые документы:
- «ЛАНЬ» -  www.e.lanbook.com 
- Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru
е) платформа цифрового образования Политеха - https://lms.mospolytech.ru/
ж) система «Антиплагиат» - https://www.antiplagiat.ru/ 
з)  система  электронного  документооборота  DIRECTUM  Standard  — 

обеспечивает документооборот между Филиалом и Университетом;
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и)  система  «1C  Управление  ВУЗом  Электронный  деканат»  (Московский 
политехнический  университет)  обеспечивает  фиксацию  хода  образовательного 
процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  и  результатов  освоения 
образовательных программ обучающимися;

к)  система  «POLYTECH  systems»  обеспечивает  информационное, 
документальное автоматизированное сопровождение образовательного процесса; 

л)  система  «Абитуриент»  обеспечивает  документальное  автоматизированное 
сопровождение работы приемной комиссии.

10.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы, 
необходимой для освоения дисциплины

Основная литература
1. Сорокотягин, И. Н.  Юридическая психология : учебник и практикум для 

вузов /  И. Н. Сорокотягин,  Д. А. Сорокотягина. —  4-е  изд.,  перераб.  и  доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-05389-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/510629

2. Романов,  В. В.  Юридическая  психология :  учебное  пособие  для  вузов / 
В. В. Романов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
170 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-9916-9806-1.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/510605

3. Собольников,  В. В.  Юридическая  психология :  учебник  для  вузов / 
В. В. Собольников. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт, 
2024. —  331 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-09292-9.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/515609

4. Сорокотягин, И. Н.  Юридическая психология : учебник и практикум для 
вузов /  И. Н. Сорокотягин,  Д. А. Сорокотягина. —  4-е  изд.,  перераб.  и  доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-05389-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/559775

5. Собольников,  В. В.  Юридическая  психология :  учебник  для  вузов / 
В. В. Собольников. —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт, 
2025. —  379 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-16784-9.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/564008

6. Романов,  В. В.  Юридическая  психология :  учебник  для  вузов / 
В. В. Романов, Л. Н. Котлярова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт,  2025. —  478 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-06086-7.  — 
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/559666
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Дополнительная литература
1. Романов, В. В.  Юридическая психология. Хрестоматия : учебное пособие 

для  вузов /  В. В. Романов. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство 
Юрайт,  2024. —  471 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-9916-5666-5.  — 
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/510522

2. Васкэ,  Е. В.  Психология  допроса  несовершеннолетних 
правонарушителей  и  жертв  сексуального  насилия :  учебное  пособие  для  вузов / 
Е. В. Васкэ. — 2-е  изд.,  перераб.  и доп. — Москва :  Издательство Юрайт,  2024. — 
296 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13818-4.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/518903

3. Мякушкин,  А. В.  Юридическая  аддиктология :  учебное  пособие  для 
вузов / А. В. Мякушкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 98 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13921-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519808

4. Романов,  В. В.  Юридическая  психология :  учебник  для  вузов / 
В. В. Романов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
208 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-9916-9806-1.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/581144

5. Романов,  В. В.  Юридическая  психология.  Хрестоматия :  учебник  для 
вузов / В. В. Романов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. —  471 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-9916-5666-5.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/559665

6. Собольников,  В. В.  Криминальная  психология :  учебник  для  вузов / 
В. В. Собольников. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт, 
2025. —  379 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-12600-6.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/566763

Периодика
1. Юридические  исследования:  научный  журнал  -  URL: 

https://nbpublish.com/e_contents.php?mag=lr - Текст : электронный

11.  Профессиональные  базы  данных  и  информационно-справочные 
системы

Профессиональная база 
данных и информационно-

справочные системы
Информация о праве собственности (реквизиты договора)

Юридическая Россия – 
образовательный правовой 
портал http://window.edu.ru

На  страницах  портала  представлена  обширная  нормативная, 
учебная, научная и др. информация в области юриспруденции: 
книги,  статьи,  документы,  организации,  персоны,  ссылки  на 
интернет-ресурсы,  нормативные  акты,  судебная  практика, 
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реестр  диссертаций.  Электронные  каталоги  юридических 
библиотек.  Анонсы  конференций,  конкурсов,  семинаров. 
Учебно-методическое  объединение  по  юридическому 
образованию.  Список  вузов,  имеющих  государственную 
аккредитацию;  сохранивших  военную  кафедру;  проводящих 
интерактивные  консультации  для  потсупающих.  Новинки 
юридической литературы. Сведения о тематических центрах по 
отраслям права. Работает сервис поиска Z39.50 по российским 
и  международным  библиотекам.  Новости  и  информеры 
портала.  Работают  интерактивные  сервисы:  обсуждения, 
форму, гостиная, web-блоги. свободный доступ

Университетская 
информационная система 
РОССИЯ
https://uisrussia.msu.ru/

Тематическая электронная библиотека и база для прикладных 
исследований в  области экономики,  управления,  социологии, 
лингвистики,  философии,  филологии,  международных 
отношений, права. свободный доступ

научная электронная 
библиотека Elibrary 
 http://elibrary.ru/

Научная  электронная  библиотека  eLIBRARY.RU  -  это 
крупнейший  российский  информационно-аналитический 
портал в области науки, технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 26 млн научных 
статей и публикаций, в том числе электронные версии более 
5600  российских  научно-технических  журналов,  из  которых 
более 4800 журналов в открытом доступе свободный доступ

Государственная 
автоматизированная система 
Российской Федерации 
«Правосудие» https://sudrf.ru

Государственная  автоматизированная  система  РФ 
«Правосудие»  -  это  территориально  распределенная 
автоматизированная  информационная  система, 
предназначенная для формирования единого информационного 
пространства судов общей юрисдикции и системы Судебного 
департамента  при  Верховном  Суде  Российской  Федерации 
(СД),  обеспечивающая  информационную  и  технологическую 
поддержку  судопроизводства  на  принципах  поддержания 
требуемого баланса между потребностью граждан, общества и 
государства  в  свободном  обмене  информацией  и 
необходимыми  ограничениями  на  распространение 
информации. свободный доступ

Право.РУ
https://pravo.ru/

российская  компания,  владелец  одноимённого  тематического 
интернет-издания,  разработчик  одноимённой  справочно-
правовой  системы  и  специализированного  программного 
обеспечения для работы с материалами судебной практики.

сайт  Института  научной 
информации  по 
общественным наукам РАН. 
 http://www.inion.ru

Библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным 
и гуманитарным наукам ведутся с начала 1980-х годов. Общий 
объём  массивов  составляет  более  3 млн.  500 тыс. записей 
(данные  на  1 января 2012 г.).  Ежегодный  прирост — около 
100 тыс. записей.
В базы данных включаются аннотированные описания книг и 
статей из журналов и сборников на 140 языках, поступивших в 
Фундаментальную библиотеку ИНИОН РАН.
Описания  статей  и  книг  в  базах  данных  снабжены  шифром 
хранения и ссылками на полные тексты источников из Научной 
электронной библиотеки.

Федеральный  портал 
«Российское 
образование» [Электронный 

Федеральный портал «Российское образование» – уникальный 
интернет-ресурс в сфере образования и науки. 
Ежедневно  публикует  самые  актуальные  новости,  анонсы 
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событий,  информационные  материалы  для  широкого  круга 
читателей.  Еженедельно  на  портале  размещаются 
эксклюзивные  материалы,  интервью  с  ведущими 
специалистами  –  педагогами,  психологами,  учеными, 
репортажи и аналитические статьи. 
Читатели получают доступ к нормативно-правовой базе сферы 
образования,  они  могут  пользоваться  самыми  различными 
полезными  сервисами  –  такими,  как  онлайн-тестирование, 
опросы по актуальным темам и т.д. 

Название 
организации

Сокращённое 
название

Организационно-
правовая форма

Отрасль 
(область 

деятельности)

Официальный 
сайт

Ассоциация 
юристов Росс

АЮР Российская 
общественная 
организация

Юриспруденция www.alrf.ru

Федеральная 
палата  адвокатов 
Российской 
Федерации

ФПА РФ Общероссийская 
негосударственная 
некоммерческая 
организация

Юриспруденция www.fparf.ru

Федеральная 
нотариальная 
палата

ФНП Общероссийская 
негосударственная 
некоммерческая 
организация

Юриспруденция www.notariat.ru

Совет  судей 
Российской 
Федерации

Совет  судей 
РФ

Орган  судейского 
сообщества

Юриспруденция www.ssrf.ru

Ассоциация 
некоммерческих 
организаций  – 
адвокатских 
образований 
«Гильдия 
российских 
адвокатов»

Гильдия 
российских 
адвокатов

Ассоциация 
некоммерческих 
организаций

Юриспруденция www.qra.ru

12.  Программное  обеспечение  (лицензионное  и  свободно  распространяемое), 
используемое при осуществлении образовательного процесса

Аудитория Программное обеспечение

Информация о праве 
собственности (реквизиты 

договора, номер лицензии и 
т.д.)

№ 201 Учебная 
аудитория для 
проведения учебных 
занятий всех видов, 
предусмотренных 

Kaspersky Endpoint Security 
Стандартный Educational 
Renewal 2 года. Band S: 150-249

Номер лицензии 2B1E-211224-
064549-2-19382 
Сублицензионный договор № 
821_832.223.ЗК/21 от 24.12.2021 
до 31.12.2023
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программой 
бакалавриата/ 
специалитета/ 
магистратуры, 
оснащенная 
оборудованием и 
техническими 
средствами обучения, 
состав которых 
определяется в рабочих 
программах дисциплин 
(модулей)
Кабинет гражданско-
правовых дисциплин
Учебный зал судебных 
заседаний

Kaspersky Endpoint Security 
Расширенный Russian Editio

150-249 Node 2 year Educational 
Renewal License 
СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ 
ДОГОВОР No ППИ - 126/2023 
от 14.12.2023

Windows 7 OLPNLAcdmc договор №Д03 от 30.05.2012) с 
допсоглашениями от 29.04.14 и 
01.09.16 
(бессрочная лицензия)

AdobeReader cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

СПС Гарант Договор № 735_480.2233К/20 от 
15.12.2020
Договор № С-007/2024 от 
09.01.2024

Yandexбраузер отечественное cвободно 
распространяемое программное 
обеспечение (бессрочная 
лицензия)

Microsoft Office Standard 
2007(Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software 
Delivery Academic(Microsoft 
Open License

номер лицензии-42661846 от 
30.08.2007) с допсоглашениями 
от 29.04.14 и 01.09.16 
(бессрочная лицензия)

Zoom cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

AIMP отечественное cвободно 
распространяемое программное 
обеспечение (бессрочная 
лицензия)

№ 103аПомещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся

Kaspersky Endpoint Security 
Стандартный Educational 
Renewal 2 года. Band S: 150-249

Номер лицензии 2B1E-211224-
064549-2-19382 
Сублицензионный договор № 
821_832.223.ЗК/21 от 24.12.2021 
до 31.12.2023

Kaspersky Endpoint Security 
Расширенный Russian Editio

150-249 Node 2 year Educational 
Renewal License 
СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ 
ДОГОВОР No ППИ - 126/2023 
от 14.12.2023

MS Windows 10 Pro договор № 392_469.223.ЗК/19 
от 17.12.19 (бессрочная 
лицензия)

AdobeReader cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

СПС Гарант Договор № 735_480.2233К/20 от 
15.12.2020
Договор № С-007/2024 от 
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09.01.2024
Yandex браузер cвободно распространяемое 

программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

Microsoft Office Standard 
2007(Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software 
Delivery Academic(Microsoft 
Open License

номер лицензии-42661846 от 
30.08.2007) с допсоглашениями 
от 29.04.14 и 01.09.16 
(бессрочная лицензия)

AIMP отечественное cвободно 
распространяемое программное 
обеспечение (бессрочная 
лицензия)
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13. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип и номер помещения
Перечень основного оборудования и технических средств 

обучения
Учебная  аудитория  для 
проведения  учебных  занятий 
всех  видов,  предусмотренных 
программой  бакалавриата/ 
специалитета/  магистратуры, 
оснащенная  оборудованием  и 
техническими  средствами 
обучения,  состав  которых 
определяется  в  рабочих 
программах  дисциплин 
(модулей)
Учебный  зал  судебных 
заседаний
№ 201  (г.  Чебоксары,  ул. 
К.Маркса. 54)

Оборудование: комплект  мебели  для  учебного  процесса; 
скамья  подсудимых,  места,  отведенные  для  других 
участников  процесса  (судья,  секретарь,  адвокат, 
государственный  обвинитель  и  т.д.);  атрибуты, 
отражающие судебную символику (государственный флаг, 
судебная мантия, молоток судьи, и т.д.)
Технические  средства  обучения: компьютерная  техника; 
мультимедийное оборудование (проектор), телевизор

Помещение  для 
самостоятельной  работы 
обучающихся
№ 103а  (г.  Чебоксары,  ул. 
К.Маркса. 54)

Оборудование: комплект мебели для учебного процесса; 
Технические средства обучения: компьютерная техника

14. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины

Методические указания для занятий лекционного типа 
В  ходе  лекционных  занятий  обучающемуся  необходимо  вести 

конспектирование  учебного  материала,  обращать  внимание  на  категории, 
формулировки,  раскрывающие  содержание  тех  или  иных  явлений  и  процессов, 
научные выводы и практические рекомендации. 

Необходимо задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 
теоретических  положений,  разрешения  спорных  ситуаций.  Целесообразно 
дорабатывать  свой  конспект  лекции,  делая  в  нем  соответствующие  записи  из 
основной  и  дополнительной  литературы,  рекомендованной  преподавателем  и 
предусмотренной учебной программой дисциплины.

Методические указания для занятий семинарского (практического) типа.
Практические  занятия  позволяют  развивать  у  обучающегося  творческое 

теоретическое мышление, умение самостоятельно изучать литературу, анализировать 
практику;  учат  четко  формулировать  мысль,  вести  дискуссию,  то  есть  имеют 
исключительно важное значение в развитии самостоятельного мышления. 

Подготовка  к  практическому  занятию включает  два  этапа.  На  первом этапе 
обучающийся планирует свою самостоятельную работу, которая включает: уяснение 
задания на самостоятельную работу; подбор основной и дополнительной литературы; 
составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 
подготовки.  Составление  плана  дисциплинирует  и  повышает  организованность  в 
работе. 

Второй  этап  включает  непосредственную  подготовку  к  занятию,  которая 
начинается  с  изучения основной и  дополнительной литературы.  Особое  внимание 
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при  этом  необходимо  обратить  на  содержание  основных  положений  и  выводов, 
объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых 
теоретических вопросов. Далее следует подготовить тезисы для выступлений по всем 
учебным вопросам, выносимым на практическое занятие или по теме, вынесенной на 
дискуссию (круглый стол),  продумать примеры с целью обеспечения тесной связи 
изучаемой темы с реальной жизнью. 

Готовясь  к  докладу  или  выступлению  в  рамках  интерактивной  формы 
(дискуссия,  круглый стол),  при  необходимости  следует  обратиться  за  помощью к 
преподавателю. 

Методические указания к самостоятельной работе.
Самостоятельная  работа  обучающегося  является  основным  средством 

овладения  учебным  материалом  во  время,  свободное  от  обязательных  учебных 
занятий. Самостоятельная работа обучающегося над усвоением учебного материала 
по  учебной  дисциплине  может  выполняться  в  библиотеке  университета,  учебных 
кабинетах,  компьютерных  классах,  а  также  в  домашних  условиях.  Содержание  и 
количество  самостоятельной  работы  обучающегося  определяется  учебной 
программой дисциплины, методическими материалами, практическими заданиями и 
указаниями преподавателя.

Самостоятельная работа в аудиторное время может включать: 
1) конспектирование (составление тезисов) лекций; 
2) выполнение контрольных работ;
3) решение задач;
4) работу со справочной и методической литературой;
5) работу с нормативными правовыми актами;
6) выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;
7) защиту выполненных работ;
8) участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой 

дисциплины;
9) участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых 

столах, конференциях;
10) участие в тестировании и др.
Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из:
1) повторения лекционного материала;
2) подготовки к практическим занятиям;
3) изучения учебной и научной литературы;
4) изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);
5) решения задач, и иных практических заданий
6) подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;
7) подготовки к практическим занятиям устных докладов (сообщений);
8) подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;
9) выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;
10) выполнения выпускных квалификационных работ и др.
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11) выделения наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 
получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями на 
консультациях.

12) проведения  самоконтроля  путем  ответов  на  вопросы  текущего  контроля 
знаний, решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, 
тестов, написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

Текущий  контроль  осуществляется  в  форме  устных,  тестовых  опросов, 
докладов, творческих заданий.

В случае пропусков занятий, наличия индивидуального графика обучения и для 
закрепления  практических  навыков  студентам  могут  быть  выданы  типовые 
индивидуальные  задания,  которые  должны  быть  сданы  в  установленный 
преподавателем срок. 

15.  Особенности  реализации  дисциплины  для  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья

Обучение по дисциплине «Психология управления и саморазвития» инвалидов 
и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (далее  ОВЗ)  осуществляется 
преподавателем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Для студентов с нарушениями опорно-двигательной функции и с ОВЗ по слуху 
предусматривается  сопровождение  лекций  и  практических  занятий 
мультимедийными средствами, раздаточным материалом. 

Для студентов с ОВЗ по зрению предусматривается применение технических 
средств  усиления  остаточного  зрения,  а  также  предусмотрена  возможность 
разработки аудиоматериалов.

По дисциплине «Психология управления и саморазвития» обучение инвалидов 
и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может  осуществляться  как  в 
аудитории,  так  и  с  использованием  электронной  информационно-образовательной 
среды, образовательного портала и электронной почты.
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ

рабочей программы дисциплины

Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения 
в 2024-2025  учебном году на заседании кафедры, протокол № 8 от «20» апреля 2024г. 
Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного 
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении  образовательного 
процесса  по  данной  дисциплины,  а  так  же  современных  профессиональных  баз 
данных  и  информационных  справочных  системах,  актуализации  электронно-
библиотечных систем.
__________________________________________________________________
Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения 
в 2025-2026  учебном году на заседании кафедры, протокол № 9 от «17» мая 2025г. 

Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного 
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении  образовательного 
процесса  по  данной  дисциплины,  а  так  же  современных  профессиональных  баз 
данных и информационных справочных системах, актуализации перечня основной и 
дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
_________________________________________________________________

Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения 
в  202__-202__  учебном году на  заседании кафедры,  протокол №  ___  от  «     » 
202    г. 

Внесены дополнения и изменения _____________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
____________________________________________________

Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения 
в  202__-202__  учебном году на  заседании кафедры,  протокол №  ___  от  «     » 
202    г. 

Внесены дополнения и изменения _____________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
____________________________________________________
_________________________________________________________________
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